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komeréni prezentace

PROJEKTY MZE A UHUL

FINANCOVANE Z OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU

0d roku 1996, kdy Ceska
republika podala Zadost

o0 vstup do EU, bylo nutno
sladit mnoho naSich pravnich
norem a zvyklosti s pravem

a zvyklostmi platnymi v EU.

V rdmci predvstupniho obdobi
jiz také bylo mozno realizovat
rlizné projekty kofinancované
ze strukturdlnich fond( EU.
Jako priklad je mozné uvést
lesnik(im velmi blizky program
Sapard. Ten byl navrZen
Evropskou komisi jako
specidlni predvstupni program
pro zemédélstvi a rozvoj
venkova. SlouZil kandidatskym
zemim jako pomocnik pfi
feSeni konkrétnich kol pi
zavadéni prava ES (acquis
communautaire), vztahujicimu
se ke spolecné zemédélské
politice, strukturdlnim zménam
v jednotlivych zemédélskych
sektorech a na venkové. Po
vstupu CR do EU jej

v programovacim obdobi
2004—2006 nahradil Operacni
program Rozvoj venkova

a multifunkéni zemédglstvi

a od roku 2007 Operacni
program Rozvoj venkova.

CO JETO EVROPSKA
POLITIKA SOUDRZNOSTI?
Evropské& unie prostfednic-
tvim politiky soudrznosti usilu-
je o rovhomérny hospodarsky
a spole¢ensky rozvoj vsech
svych ¢Elenskych statl a jejich
regionud. Cilem je, aby se zmir-
nily rozdily v Zivotni a ekono-
mické Uurovni mezi chudSimi
a bohatsimi zemémi EU
a zaroven se zvySovala schop-
nost Evropské unie jako celku
Celit vyzvam 21. stoleti. Ve
stfedu zajmu spolu s dlirazem
na udrzitelny rist, inovace
a konkurenceschopnost stoji
vytvareni oteviené, flexibilni
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a soudrzné spole¢nosti s vyso-
kou mirou zaméstnanosti.

Tomuto usili se souhrnné
fika evropska politika hospo-
darské a socialni soudrznosti
(HSS), ¢&i kratce kohezni politi-
ka (koheze znamena soudrz-
nost). HSS patfi vedle zemé-
délské politiky k nejvyznam-
néjSim evropskym agendam
a Evropska unie na ni vynakla-
da vice nez tfetinu svého spo-
le€ného rozpoctu.

CO TO JSOU OPERACNI
PROGRAMY (OP)?

Kazda c¢lenska zemé si
dojednava s Evropskou komisi
operacni programy, které jsou
zprostfedkujicim mezistupném
mezi tfemi hlavnimi evropsky-
mi fondy (ERDF=Evropsky
fond regionalniho rozvoje,
ESF=Evropsky socialni fond,
FS=Fond soudrznosti) a kon-
krétnimi pfijemci finan¢ni pod-
pory v €lenskych statech a re-
gionech. Jsou to strategické
dokumenty  predstavujicich
prinik priorit politiky hospodar-
ské a socialni soudrznosti EU
a individualnich zajml clen-
skych statq.

Cesko si pro nynéjsi obdobi
vyjednalo 26 operacnich pro-
graml. Osm z nich je zamére-
no tematicky (napf. na dopra-
vu, védu a vzdélavani, zamést-
nanost, zZivotni prostfedi)
a sedm zemépisné (na Stfedo-
Gesky kraj, Stfedni Moravu,
Moravskoslezsko atd.). Ostatni
OP umoznuji preshranicni,
meziregionalni a nadregio-
nalni spolupraci ¢i zajistuji
technické, administrativni a vy-

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

zkumné zazemi realizace poli-
tiky soudrznosti.

CO JE EVROPSKY SOCIALNI
FOND (ESF)?

ESF existuje jiz vice nez
50 let a je nejstarsi z fondu EU.
Ceska republika se podili na
vyuzivani prostfedkd z tohoto
fondu od vstupu do EU v roce
2004. Hlavnim poslanim ESF
je rozvijet zaméstnanost, sni-
zovat nezaméstnanost a pod-
porovat socialni zaclenovani.
V centru pozornosti ESF jsou
lidé a snaha pomoci jim pfi
uplatnéni na trhu prace.

CO JE OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNA-
NOST (OP LZZ)?

OP LZZ je jednim ze ti ope-

raénich programll financova-
nych z ESF v programovém
obdobi 2007-2013. Usiluje
o rovné pfilezitosti a odstraro-
vani bariér na trhu prace pro-
stfednictvim zlepSovani pfistupu
ke vzdélavani a k zaméstnani
a prostfednictvim  podpory
poskytovani kvalitnich a dostup-
nych sociélnich sluzeb.
Ministerstvo zemédélstvi,
odbor zakladatelské c&innosti
ve spolupréci s dalsimi odbory
a UHUL, v roce 2011 a 2012
pracuje na Ctyfech projektech
(+ UHUL jeden projekt samo-
statné) schvalenych ke spolufi-
nancovani z Evropského soci-
alniho fondu v CR v ramci
Operaéniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost v prio-
ritni ose €. 4. — zvySovani kva-

ISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Efektivni izeni a vykon sluzeb lesniho hospodaistvi CR
,Optimalizace chodu dfadii a izemnich spravnich celki.
(R.¢.CZ.1.04/4.1.00/62.00007)"

Obecnym problémem ceského lesniho hospodarstvi je jeho slabé postaveni v ramci
verejné spravy. Ministerstvo zemédélstvi proto zahjilo projekt nazvany , Efektivni fizeni
a vykon sluzeb lesniho hospodarstvi CR”, financovany z Evropského socialniho fondu,
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Cilem projektu je zvySeni kvality a zefektivnéni celého systému fizeni a vykonu sluzeb
verejné spravy lesti na zakladé zlepseni vnitiniho fungovani, siednoceni metod fizenti, zave-
deni modernich metod fizeni a sjednoceni vykonu prenesené plisobnosti statu. DalSim
cilem je zpresnit prava a povinnosti odborného lesniho hospodare a prispét k prevenci
korupce na trovni tizemnich samospravnych celkii. Cilovou skupinu tvori vSechny organy
statni spravy, které vykonavaji agendu lesniho hospodarstvi v prenesené plisobnosti.

Reseni projektu bude probihat v nékolika etapach. Nejprve bude realizovana legislativné-
kompetencni analyza. Soucasti této klicové aktivity bude i analyza Gzemné-spravniho uspo-
radani verejné spravy lesti. Navazovat bude analyza cinnosti organ(i verejné spravy lest
v podobé statistiky spravni ¢innosti. Bude vytvoren katalog sluzeb a ¢innosti a kompetencni
model fizeni a vykonu sluzeb verejné spravy lesti. V dalsi fazi budou vytvoreny navrhy vzdé-
lavaciho systému, parametr(i hodnoceni sluZeb a modelu efektivniho systému fizeni sluzeb.
Nakonec budou navrZzeny zmény jednotlivych pravnich predpisti a organizacni a metodické
zmény pro jednotlivé Grovné a organy statni spravy lest.. NavrZena opatreni budou prena-
sena formou Skoleni a workshopti. Ukonceni projektu se predpoklada v zari 2012.

Zdroj: http://eagri.cz, rubrika Ministerstvo zemédélstvi - O ministerstvu - Projekty MZe
v ramci ESF.

e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
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MINISTERSTVO ZEMEDELSTVi
PREDSTAVENI PROJEKTU ]
FINANCOVANEHO POMOCI OP LZZ

MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

+ZLefektivnéni systému fizeni v UHUL a snizovani administrativni byrokracie
R. ¢ CZ 1.04/4.1.00/59.00033"

Ministerstvo zemédélstvi (MZe) ve spolupraci s Ustavem pro hospodafskou tpravu lesii (JHUL) reagovalo v
poloviné roku 2010 na vyzvu 59 Ministerstva vnitra v ramci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ), ktery je financovan z Evropského socialniho fondu (ESF) a ze statniho rozpoctu. Koncem roku 2010
byla zadost o finanéni podporu projektu schvélena a pocatkem roku 2011 byl vydan ,pravni akt” projektu. Projekt
 Zefektivnéni systému fizeni v UHUL a snizovéni administrativni byrokracie” byl zahajen 1. 5. 2011. Pijemce pro-
stredkd je Ministerstvo zemédélstvi.

Cilem projektu je predevsim zefektivnéni systému fizeni a prace v UHUL na zékladé lepsiho vyuzivani ziskavani
dat a informaci s podporou novych sluzeb ICT, déle snizovani byrokracie a zlepsena komunikace jak s nadfizeny-
mi organy, tak se iky" Gfadu, a i istrativni zatéze zavedenim nastroji na podporu fizeni
dokumenti a webovych sluzeb.

Projekt je rozdélen do péti klicovych aktivit (KA).

KAO1 - Administrace projektu a publicita (1. 5. 2011 - 31. 12. 2012)

obecna aktivita zahrnuijici bezproblémové zajisténi chodu projektu
KA02 - Analyza (1. 9. 2011 - 31.12. 2011)

detailni identifikace a popis pracovnich procesii v UHUL
KAO3 - Navrh optimalizace (1. 1. 2012 - 30. 4. 2012)

KA04 - Implementace zmén (1. 5. 2012 - 31. 12. 2012)

USTAV PRO HOSPODARSKOU UPRAVU LESU
PREDSTAVENI PROJEKTU
FINANCOVANEHO POMOCI OP LZZ

Nytvoreni a implementace komplexniho systému fizeni lidskych zdrojii v organizaci
R. ¢ CZ 1.04/4.1.00/58.00011"

Ustav pro hospodaiskou tpravu lesti (UHUL) v soucinnosti s Ministerstvem zemédglstvi (MZe) reagoval na
zacatku roku 2010 na vyzvu 58 Ministerstva vnitra v ramci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ), ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu (ESF) a ze statniho rozpoctu. V poloviné roku 2010
byla zadost o finanéni podporu projektu schvélena a 1. listopadu 2010 byl vydan ,pravni akt” projektu. Projekt byl
zahéjen 1. 1. 2011. Piijemce prostedkii je UHUL.

Cilem projektu je zlepSent kvality riznych stupiiti fizeni v UHOLa prenesené i poskytovanych vefejnych sluzeb
v oblasti lesniho hospodéFstvi a myslivosti. Sou¢asti projektu je provedeni externiho zhodnoceni stavajiciho stavu
fizeni lidskych zdrojli v organizaci véetné potebnych kapacit a provedeni analyzy soucasného stavu personalniho
fizeni véetné implementace navrhii na zlepeni.

Projekt je rozdélen do Sesti klicovych aktivit (KA).
KAO1 - Administrace projektu a publicita (1. 1. 2011 - 31. 8. 2012)

obecna aktivita zahrnujici bezproblémové zajisténi chodu projektu
KAO2 - Analyzy (1. 8.2011 - 31. 11. 2011)

Analyza a optimalizace personalniho fizeni a systému vzdélavani
KAO3 - Navrh optimalizace (1. 12. 2011 - 30. 4. 2012)

Optimalizace kapacit a systému vykonového hodnoceni zaméstnancli

tvorbu, spravu a obéh dokumentti)

Ukonéeni projektu se piedpoklada 31. 12. 2012

vytvoreni nového procesni modelu a systému fizeni, centralniho Glozisté a spravy dokumentd, véetné
nastroje na podporu vzdélavani, automatizace Gloh a fizeni systému ICT

nové metodiky na podporu procesniho a projektového fizeni

nejdiilezitéjsi soucasti této klicové aktivity je pofizent integracni platformy (zajisténi SW licenci pro

KAO5 - Skoleni zaméstnanct UHUL (1. 6. 2012 - 30. 9. 2012)
Viyskoleni 30 zaméstnancii v projektovém fizeni a 30 v procesnim fizeni, dale 10 zaméstnancii

pro podporu integracni platformy a pro viechny zaméstnance UHOL vytvoreni e-learningového portalu

Priibézné informace o projektu je mozno sledovat na: http://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedel-

stvi/o-ministerstvu/projekty-mze-v-ramci-esf/zeft ystemu-rizeni-a i.html
OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evops; [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
- fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfecr.cz

KAQ4 - Hodnoceni (1. 3. 2012 - 30. 4. 2012)
Zavedeni systému hodnoceni

KAQS - Skoleni (1. 2. 2012 - 30. 8. 2012)
130 vedoucich pracovniki UHUL

Ukonéeni projektu se predpoklada 1. 9. 2012.

KAQ6 - Implementace zmén (1. 1. 2012 - 31. 8. 2012)
Zavedeni systému do viech stupiid fizeni UHUL.

Priibézné informace o projektu je mozno sledovat na: http://www.uhul.cz/projekty/rizeni lidskych zdroju.php

OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evops; [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

lity verejné spravy a vefejnych
sluzeb.

Odpovédnost za realizaci
jednotlivych projektl nesou
povérené realizacni tymy. Pozi-
ce administratora a realizatora
jednotlivych projektl je zajiste-
na externimi dodavateli, jejichz
vybér probiha prostfednictvim
vybérovych fizeni, kdy hlavnimi
kritérii jsou odbornost a cena.

JEDNOTLIVE PROJEKTY

1. Zefektivnéni systému
ffzenf a snizovani administra-
tivni byrokracie Ustavu pro
hospodaiskou Upravu lesu.

Projekt probihd v rémci
Vyzvy €. 59 — Efektivni statni
ufad Il. (Reg. €. projektu: CZ.
1.04/4.1.00/59.00033)

Cilem projektu je posilovani
institucionalni kapacity a efek-
tivnosti vykonu vefejné spravy
a verejnych sluzeb, racionali-
zovat a snizovat administrativ-

LESNICKA PRACE 9m 2011

ni zatéz organl verejné spra-
vy. Ve spolupraci s UHUL pro-
jekt ridi MZe.

http://eagri.cz/public/web/mz
e/ministerstvo-zemedelstvi/o-
ministerstvu/projekty-mze-v-
ramci-esf/zefektivneni-syste-
mu-rizeni-a-snizovani.html

2. Efektivni fizeni a vykon slu-
Zeb lesniho hospodarstvi CR.

Projekt probiha v ramci

Vyzvy ¢. 62 — Optimalizace
chodu uradl a Uzemnich sprav-
nich celk(. (Reg. €. projektu:
CZ.1.04/4.1.00/62.00007).

Potfeba realizace tohoto
projektu vyplynula z realizace
Narodniho lesnického progra-
mu pro obdobi do roku 2013,
ktery byl schvalen usnesenim
Vlady Ceské republiky ze dne
1. fijna 2008 ¢. 1221. Konkrét-
né se jednd o klicové akce 14
(Zlepsit slabé postaveni lesni-
ho hospodarstvi v rdmci vefej-

né spravy) a 16 (Resit instituci-
ondlni vztah statu k lesdm
a lesnimu hospodéafstvi).
Cilem projektu je zvySeni
kvality a zefektivnéni celého
systému Ffizeni a vykonu slu-
Zeb lesniho hospodafstvi
(vefejné spravy lesll) na zakla-
dé zlepSeni vnitfniho fungova-
ni, sjednoceni metod fizeni,
zavedeni modernich metod
fizeni a sjednoceni vykonu
pfenesené pusobnosti statu ve
vztahu k vefejné sprave lesa.
DalSimi cili je zpfesnit prava
a povinnosti odborného lesni-
ho hospodare a pfispét k pre-
venci korupce na Urovni Uzem-
nich samospravnych celkl. Ve
spolupraci s UHUL projekt Fidi
MZe.
http://eagri.cz/public/web/mz
e/ministerstvo-zemedelstvi/o-
ministerstvu/projekty-mze-v-
ramci-esf/efektivni-rizeni-a-
vykon-sluzeb-lesniho.html

3. Vytvoreni a implemen-
tace komplexniho systému
fizeni lidskych zdroji v UHUL.

Projekt probiha v ramci Vyzvy
¢. 58 — Posilovani institucionalni
kapacity a efektivnosti verejné
spravy. (Reg. €. projektu:
CZ.1.04/4.1.00/58.00011).

Cilem projektu je provést
externi zhodnoceni stavajiciho
stavu Ffizeni lidskych zdrojl
a potfebnych kapacit, provést
analyzu soucasného stavu per-
sonalniho fizeni, kapacitniho
vytizeni a zpUsobilosti zamést-
nanct s cilem zlepsit kvalitu
fizeni organizace a pfenesené
i poskytovanych vefejnych slu-
zeb. Cilll bude dosazeno pre-
devsim prostfednictvim realiza-
ce komplexnich personalnich
opatfeni zamérenych na nasta-
veni systému RLZ v systému
organizaci. Projekt Fidi UHUL.
http://www.uhul.cz/projekty/rize
ni_lidskych_zdroju.php
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