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Strategie rozvoie UKZUZ pro obdobi 2026 — 2030

Priloha — SWOT analvza

Silné stranky
= odbornost, kvalita zaméstnanct
= administrativni systémy
= kontrolni moduly (LPIS, LIMS, MON)
= stanovené kompetence, pravomoci, odpovédnosti
= gsystém fizeni kvality
= kontinuita, institucionalni pamét’
= celostatni plisobnost
= komplexnost, Sife agend
= pozitivni typ managementu
= spoluprace pfi legislativnim procesu a tvorbé prava
= nezavislost tsudku a rozhodovani

Slabé stranky
= interni kontrolni mechanizmy
= zavislost na MZe
= sluzebni zdkon
= rigidita statni spravy
- kvalifika¢ni predpoklady
- zédkono VZ
= personalistika
= atraktivita pro mladé lidi
= 0zka specializace
= niz§i schopnost pfedavat dovednosti a zkusenosti — kariérni rast
= problematické sestavovani tymti, rezervy v organizaci prace
= dotacni politika

Hrozby
* z4ajmy narodni X unijni X nadnarodni
= finance, mzdy, rozpocet
= vékova struktura zaméstnanct
= komplikovanost administrativnich procest
= drzba pudy
= nestalost, kolisavost spolecenského prostiedi
= krizové situace, obtizna piedvidatelnost



Ustredni komro\m’\

a zkudebni Ustav zemédélsky

Ptilezitosti
= odstranit roztfisténost databazi, snizit mnozstvi agendovych IS
= revize kontrol podle KR
* inventura agend
= optimalizace zkuSebnictvi
= vliv na legislativni proces
= pravidelna uprava sazebniku
= PR xweb
= zmény Vv organizaci prace
= vyuziti Al + kyberbezpec¢nost
= @IS technologie
= satelitni snimkovani
= bioinformatika, vyhodnocovani dat
= rozvoj cloudovych tlozist



