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MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Prenos inovaci do praxe
v SP SZP 2023-2027

Datum: 4. ¢ervna 2024 od 11:00 do 15:00 hod., registrace od 10:30 hod.

Misto: Coworkingové centrum Next Zone, Smichovska stfedni primyslova skola a
gymnazium (Preslova 72/25, Praha 5 — Smichov, 150 21)

Shrnuti interaktivni diskuse:

SKUPINA 1 — Nastaveni Smlouvy o spolupraci
* Nezbytné prvky, které by méla smlouva obsahovat?
* Do jaké miry detailu by méla byt smlouva nastavena?
« Jakeé jsou aktualni zkusenosti ¢lent OS s plnénim/neplnénim smluv?
ZAVERY:
* Nezbytné prvky smlouvy jsou Pravidly nastaveny dostateCné. SpiSe nez

stanovovat do Pravidel zavazny vzor, by bylo vhodnéjSi zvefejnit na webu
doporuceni nebo priklady spravné praxe.

+ Kromé jednoznacného ur€eni roli, prav a povinnosti je vhodné do smlouvy
zahrnout i sankce nebo uroky z prodleni, aby povinnosti byly vymahatelné.

« Smlouva by méla o$etfit povinnost mi¢enlivosti.

« Smlouvu by Zzadatel nemél uzavirat zvlast s jednotlivymi Cleny operacéni
skupiny, ale méla by byt jedna pro vSechny. Nékterym se osvédcilo do spolecné
smlouvy shrnout jen zakladni principy, prava a povinnosti a s jednotlivymi Cleny
pak uzavfit dil¢i smlouvy s podrobnéjSim rozpisem plnéni.

« Smlouva by rovnéz méla reSit mechanismus vylou€eni/nahrady Clena, ktery své
povinnosti neplni.

« Voperacnich skupinach jsou Casto Cleny i verfejné subjekty, je tedy tfeba
pamatovat na to, Ze smlouva musi byt zvefejnéna v registru smluv. Podrobnégjsi
rozpis praci, pfipadné i celd Zadost o dotaci miize tvofit pfilohu smlouvy
oznacenou jako obchodni tajemstvi, které se nezvefejnuje. Pfedejde se tak
vyzrazeni know-how.

« Je vhodné do smlouvy definovat kompetence v rozhodovani. Rozdélit zmény
smlouvy na zasadni a ty méné podstatné, které nevyzaduji schvaleni vSemi
smluvnimi stranami.
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Zejména menSi podniky maji obavy z podpisu smlouvy pfed schvalenim
projektu — je vhodné nastavit ucinnost smlouvy az k podpisu Dohody
0 poskytnuti dotace.

Pravidla kladou odpovédnost za vSechny podminky pouze na zadatele/podnik,
smlouva by proto méla feSit prenos odpovédnosti i na dalSi Cleny operacni
skupiny.

Rada operaénich skupin méa negativni zkusenosti s pinénim smluv. Tomuto Ize

Mg vivs

dukladna pfiprava projektu a vzajemna komunikace.

SKUPINA 2 — Broker a jeho role

Jak nastavit realisticky odhad €innosti OS?
Jak ziskat duvéru zadatel(1?

Na co se nejvic zaméfit?

Zavést eticky kodex?

Finan&ni odmény nad ramec zpusobilych vydaja?

ZAVERY:

Odhad cinnosti je nutné rozdélit dle jednotlivych typl Cinnosti: ucetnictvi,
facilitace, metodické postupy atd. Stanovit jasny rozdil, zda broker piIni pouze
administrativni funkci, nebo jen facilitatorskou €i oboje dohromady. Je nutné
pocitat s operativnim pfistupem po celou dobu realizace projektu.

Nejvice je nutné zaméfit se na komunikaci mezi ¢leny OS, aby nedochazelo
k naslednym nedorozuménim.

Bylo by vhodné stanovit jednoho gestora pro EIP tak, aby doSlo k jednotnému
postupu ze stran Regionalnich odbort SZIF (neni zde zkuSenost s EIP).

Zacit tvofit soubor ¢astych dotazu k EIP a odpovédi pro ucely SZIF i ¢lend OS.
Poradat prabézné spolecné schuzky mezi ¢leny OS, brokery, SZIF a MZe.

Zavedeni etického kodexu u brokert nebylo doporu¢eno. Jako vhodné se pfi
vybéru brokerd jevi vétSi zaméfeni vybérové komise na kladné reference
(disledné ovérovat).

Bylo doporu¢eno na webové stranky k seznamu brokert doplnit jejich zaméreni
(RV, ZV, lesnictvi, potravinarstvi).
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SKUPINA 3 - Faktory uspésné realizace projektu

Co nejvice rozhoduje o uspésnosti projektu?
Co by pro uspésné dokonceni projektu méla udélat OS?

Co by pro uspésnou realizaci mélo udélat MZe/SZIF, pfipadné Sit SZP (CSV)?

ZAVERY:

Pro uspésnou realizaci projektu je nutné stanovit mu jasny cil a v ramci tymu
mit vizionare, ktery bude motivovat ¢leny tymu k jeho napinéni.

Dulezita je i pozice projektového manazera a spolehlivy administrativni tym, aby
byla zajisténa spravnost administrace celého projektu a jeho nasledné
proplaceni.

Operacni skupiny by pro uspésné dokoncCeni projektu méla mit zajistény
mechanismus identifikace a Fizeni rizik a do realizace projektu by méli byt
zapojeni vSichni jeji Clenove.

Dotacni podminky by mély byt co nejjednodussi.

Bylo doporuceno vyclenit pro tuto specifickou podporu v ramci SZIF nékolik
pracovnikl, ktefi by pracovali na pozici projektového manazera projektu

operacnich skupin a vénovali se jejich administraci a metodickému Ffizeni po
celou dobu jeho realizace.

Duraz byl kladen na potfebu sdileni zkuSenosti s realizacemi projektd, ucastnici
uvitaji dalsi aktivity ve formé& seminarl, workshopu €i navstév na misté, kde by
se prezentovaly konkrétni realizované projekty a pfiklady dobré i Spatné praxe.

Do workshopl je potfebné zapojit i pracovniky SZIF.
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