EU CAP
ETWORK

Posuzovani pridané hodnoty
iniciativy LEADER

Pokyny

Pfriloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfidané hodnoty
iniciativy LEADER

Kvéten 2024

Vylouc€eni odpovédnosti:

Tento dokument obsahuje pfeklad ,Pokyny — Posuzovani pfidané hodnoty
iniciativy LEADER. Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim prfidané hodnoty
iniciativy LEADER.” z rijna 2024. Tento preklad provedla Mgr. Markéta BroZkova
a jeho ucelem je ucinit pokyny uZitecnéjSimi a pristupnéjSimi pro rdzné zucastnéné
strany. Prelozeny dokument nebyl podroben kontrole kvality ze strany Evropské
asistencni sluzby pro hodnoceni SZP. V duasledku toho Evropska asistencni sluzba
nevznasi Zadné naroky, neposkytuje sliby ani zaruky ohledné presnosti, tplnosti nebo
adekvatnosti pfekladu a vyslovné se zfika odpovédnosti za jakékoli chyby nebo
opomenuti v pfelozeném obsahu.

Koneénym referencnim textem je anglickd verze dokumentu s Pokyny a jeho
pfilohami,  ktera je k dispozici na tomto odkazu (hitps://eu-cap-
network.ec.europa.eu/publications/assessing-added-value-leader_en).

Pro jakékoliv pouZziti mimo plvodni zamér nebo pro jakékoliv upravy obsahu priloh je
treba ziskat predchozi pisemny souhlas od Evropské asistenéni sluzby pro hodnoceni
SZP. Komer¢ni vyuZziti tohoto materialu je prisné zakazano. V pripadé jakychkoli
dotaz(i v tomto ohledu se obratte na: cvaluation@eucapnetwork.eu.

Funded by
the European Union



https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/assessing-added-value-leader_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/assessing-added-value-leader_en
mailto:evaluation@eucapnetwork.eu

Pokyny — Posuzovani pridané hodnoty iniciativy LEADER
Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfridané hodnoty
inciativy LEADER

Poznamka k autorskym pravam

© Evropska unie, 2024

DalSi pouziti povoleno pod podminkou uvedeni zdroje.
Doporucena citace:

EVROPSKA KOMISE — Generalni feditelstvi pro zemé&délstvi a rozvoj venkova —
Oddéleni A.3 (2024): Pokyny — Posuzovani pfidané hodnoty iniciativy LEADER.
Pfiloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfidané hodnoty iniciativy LEADER.

Prohlaseni o vylouc¢eni odpovédnosti:

Informace a nazory uvedené v této zpravé predstavuji informace a nazory autora
(autort) a nemuseji vzdy nutné odrazet oficialni stanovisko Komise. Komise
nezaruCuje presnost Udaju obsazenych v této zpravé. Komise ani zadna osoba
vystupujici jejim jménem nenese odpovédnost za vyuZziti informaci obsazenych v této
zprave.

EU CAP
ETWORK

Evropska asisten¢ni sluzba pro hodnoceni SZP je odpovédna za poskytovani podpory
pfi monitorovani a hodnoceni cinnosti na urovni EU a ¢lenskych statd. Vykonava
¢innost pod vedenim oddéleni A.3 (oddéleni pro hodnoceni vysledkl politik)
Generalniho Feditelstvi pro zeméd8lstvi a rozvoj venkova (GR AGRI) Evropské
komise. Evropska asistencni sluzba pro hodnoceni SZP podporuje vSechny
zU&astnéné strany podilejici se na hodnoceni, zejména GR AGRI, vnitrostatni organy,
fidici organy a hodnotitele, a to prostfednictvim vypracovani a Sifeni vhodnych metodik
a nastroji; shromazdovani a vymény osvédCenych postupu, budovani kapacit a
komunikace s €leny sité o tématech souvisejicich s hodnocenim.

DalSi informace o cCinnosti Evropské asistencni sluzby pro hodnoceni SZP jsou
k dispozici na internetu na serveru Europa


https://eu-cap-network.ec.europa.eu/support/evaluation
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/support/evaluation

Pokyny — Posuzovani pridané hodnoty iniciativy LEADER
Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfridané hodnoty
inciativy LEADER

Zlepseni socialniho Kapitalu........................cccccooooiiiiiiiiiiii e 1
Ukazatel: LAV.0.01. Pocet &lend mistni akéni skupiny rozdéleny podle typu
organizace: a) organy vefejné spravy; b) zastupci mistnich soukromych

ekonomickych zajmu; c) zastupci mistnich socialnich zajmu; d) ostatni. ............ 1
Ukazatel: LAV.R.01. Index rozmanitosti sité ¢lent mistni akéni skupiny (jako
ukazatel jejiho strukturalniho socialniho kapitalu). .............cccoooi 2
Ukazatel: LAV.1.01. Clenové mistni akéni skupiny, ktefi jsou pfesvédéeni, Ze se
mezi jejimi €leny vyvinula kvalitni kultura spoluprace. .............ccccooeeiieiii . 4
Ukazatel: LAV.0.02. Poclet (nebo pomér) operaci (projektl) spolecné
provedenych nékolika typy predkladatell projektu (s uvedenim typa). ............... 6
Ukazatel: LAV.0.03. Pocet u€astnik spole€nych operaci (projektd).................. 7

Ukazatel: LAV.R.02. Dukazy o ucastnicich projektl (operaci) LEADER, ktefi
zlepsili svou schopnost organizovat se v socialnich skupinach a zaclenit se do

SEIUKEUNY KOMUNITY. oooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt 8
Ukazatel: LAV.I1.02. Vnimané zlepSeni socialnich interakci v oblasti mistni akéni
skupiny mezi u€astniky projektl LEADER...........ccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
Ukazatel: LAV.0.04. PocCet operaci (projektid) meziregionalni spoluprace
realizovanych mistni akCni SKUPINOU. ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii e 12
Ukazatel: LAV.0.05. Pocet operaci (projektd) nadnarodni spoluprace
realizovanych mistni akCni SKUPINOU. ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Ukazatel: LAV.R.03. DUkazy o kvalité interakci €lend mistni akéni skupiny
s dalSimi (externimi) @KEEry. ... 15
Ukazatel: LAV.0.06. Dlkazy o divéfe v mistni akéni skupinu...............ccccuuvee. 17
Ukazatel: LAV.R.04. Uroven divéry mistni komunity viéi mistni akéni skuping.
.......................................................................................................................... 19

Ukazatel: LAV.1.03. Zména dlvéry mistni komunity vaci mistni akéni skupiné. 20
Ukazatel: LAV.O.07. Dikazy o sdileném socialnim povédomi v oblasti mistni
F= 1 o] o IE] (U o1 0 V25 PP 21
Ukazatel: LAV.R.05. Dikazy o sdilenych hodnotach v ramci spoluprace a/nebo
spolecnych operaci (projektu), s ohledem na (a) schopnost dodrzovat dohody; (b)
pravdivost ve spoleCenskych a ekonomickych vztazich; (c) vstficnost a
dodrZzovani zasad pravniho statu; a (d) schopnost vyhnout se oportunistickému
chovani Nnebo ,parazitovVani®. ............ccooi i 23
Ukazatel: LAV.1.04. Vnimani toho, Ze €innost mistni akéni skupiny ma dopad na
zlepSeni mistni identity a na obraz (image) oblasti mistni ak&ni skupiny, jejich
obyvatel, zdrojl @ Produktl. ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiii 25
ZICPSENI SPIAVY ..........cooeeeeeeeeeee e 27

Ukazatel: LAV.0.08. Pocet ¢lent mistni akéni skupiny v rozhodovacim organu
podle typu organizace, kterou zastupuji, a podle pohlavi a véku: (a) organy



Pokyny — Posuzovani pridané hodnoty iniciativy LEADER
Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfridané hodnoty
inciativy LEADER

vefejné spravy; (b) zastupci mistnich soukromych ekonomickych zajma; (c)
zastupci mistnich socialnich zajma; a (d) ostatni (nespadajici do predchozich

1= 1 (= To [0 o 1) TSRS 27
Ukazatel: LAV.R.06. Dikazy o procesech mistni akéni skupiny, které usnadriuji
inkluzivitu (za¢lenéni) do Mistni SPravy. ..., 29
Ukazatel: LAV.I.05. Vnimani ¢lend mistni komunity, Ze mistni ak&ni skupina
inkluzivné zapojuje organizace a lidi do rozhodovani................ccccoei. 31

Ukazatel: LAV.0.09. Pocet vzdélavacich akci/akci zaméfenych na budovani
kapacit, které pomohly zlepSit administrativni a technické dovednosti mistnich
aké&nich skupin, podle typu organizatora (MAS, RO/PA, narodni sit pro SZP, jiné

ST 0 (=27 1Y) U 32
Ukazatel: LAV.R.07. Dukazy o zlepSeni administrativnich dovednosti.............. 34
Ukazatel: LAV.R.08. Dukazy o zlepSeni technickych dovednosti mistnich akénich
skupin ve strategii mistniho rozvoje a v oblastech, na které se vztahuje........... 36
Ukazatel: LAV.O.10. Pocet Cinnosti zaméfenych na animaci podle cilové skupiny
zuCastnénych stran, organizatora a typu €inNOSti. .........coovvvviiiiiiiiii e, 38

Ukazatel: LAV.R.09. Didkazy o podpofe (podle typu podpory) poskytnuté
Zadatelim a pfijemcum, zejména tém, ktefi dosud nezadali o podporu nebo nebyli

podporeni, v€etné tézko dosazitelnych skupin. .........ccccooviiiiiiiiiiie 40
Ukazatel: LAV.1.06. PoCet novych ZadatelU jako vysledek €innosti zaméfenych na
=TT aF= ot = T o T Yo [ o o {0 TR 42

Ukazatel: LAV.O.11. Pocet mistnich ak&nich skupin s pfislusnymi dokumenty o
jejich €innostech k dispozici na internetovych strankach: a) stanovy MAS; b)
slozeni spravni rady; c) zapisy z valnych hromad; d) finan¢ni vykazy (soucast
vyro€nich zprav); e) strategie mistniho rozvoje; f) zvefejnéné vyzvy k predkladani
projektl; g) rozhodnuti o vybéru projektl a popisy financovanych projektud; h)
hodnoceni mistni akéni skupiny; a i) zpravodaje. ..........cccoeeeeiii 43
Ukazatel: LAV.0.12. Dukazy o Ccinnosti mistnich akénich skupin v oblasti
komunikace a o jejim dosahu napf. a) existence internetovych stranek mistni
akéni skupiny; b) pfitomnost v socialnich médiich; c) pfitomnost v jinych

spole¢nych verfejnych kanalech; d) setkani/akce; a €) jiné..............ccceevvvvrnnnnnnn. 45
Ukazatel: LAV.R.10. Procento ¢lenl mistni komunity, ktefi znaji a) mistni akéni
skupinu; b) jeji €innost; a c) strategii mistniho rozvoje. .........cccccoovviiiviiiiiiiinnnnnn. 46
Ukazatel: LAV.1.07. Ddkazy o tom, Ze Clenové mistni komunity si mysli, ze
iniciativa LEADER pfiblizuje EU ob&anlm.............cccoiiiiiiiiiiiieeceeeeee a7

Ukazatel: LAV.l.08. Dukazy o tom, Ze ¢lenové mistni komunity vnimaji mistni
akéni skupinu jako dldvéryhodnou instituci/Ustfedniho Cinitele mistniho rozvoje.

.......................................................................................................................... 48
Ukazatel: LAV.0.13. Pocet a typ interakci mezi RO/PA a mistnimi akénimi
skupinami Nebo jejiCh ZASTUPCI. ......ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 49

Ukazatel: LAV.R.11. Diikazy o zlep$eni kvality interakci mezi RO/PA/narodni siti
pro SZP a mistnimi ak&nimi skupinami nebo jejich zastupci. ...............coeeeeee. 50



Pokyny — Posuzovani pridané hodnoty iniciativy LEADER
Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pfridané hodnoty
inciativy LEADER

Ukazatel: LAV.1.09. Dikazy o pozitivnim vnimani lidi v RO/PA/narodni siti pro
SZP a mistnich akénich skupinach, ktefi jsou presvédCeni, Ze vazby a
koordinace/komunikace mezi RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi akénimi
skupinami DYIY POSIIENY.....cooueiiiiiii e 52

ZlepsSeni vysledkt a dopadll.....................cooooiiiiiii 53
Ukazatel: LAV.0.14. Pomér finan¢nich prostfedkd z EZFRV na strategii mistniho
rozvoje k ostatnim finanénim prostfedkim (mimo EZFRV) vynaloZzenym na
strategii mistniho rozvoje, z toho a) ze soukromych zdroju, b) z vefejnych zdrojl.
.......................................................................................................................... 53
Ukazatel: LAV.0O.15. Dukazy (pocCet a vydaje) o projektech, u nichZz mistni akéni
skupina zada o finan¢ni prostfedky mimo EZFRV (napf. jiné fondy EU nebo

[aE=T oo [ a1 {0] o T 1Y/ TR PR 55
Ukazatel: LAV.R.12. Dukazy o operacich (projektech), které zahrnuji
(o]o] o] fo)/e] o1 o1 (o] U I o] =T PP 56

Ukazatel: LAV.0O.16. PocCet novych predkladatelt projektd podpofenych mistni
akéni skupinou, pro néz byla rozhoduijici finanéni podpora z intervence LEADER.

Ukazatel: LAV.R.13. Dukazy o tom, Ze ¢lenové mistni komunity v oblasti mistni
akeni skupiny pozitivné vnimaji jeji schopnost identifikovat a posilit postaveni

novych predkladatell projektl. ... 58
Ukazatel: LAV.0.17. PoCet a podil operaci (projektl) realizovanych raznymi typy
predkladatell projektl. ..........ouueiiiii e 59

Ukazatel: LAV.0.18. Pocet operaci (projektu), které pfispivaji k jednotlivym
typologiim potfeb identifikovanych ve strategii mistniho rozvoje, vcetné
ekologické, digitalni nebo socialni transformace venkova. ..............ccccevvvinnnnnnn. 61
Ukazatel: LAV.R.14. Podil operaci (projektu), které zhodnocuji jedineéné uzemni
pfednosti (napf. socialni, kulturni, kulinafské, krajinné, pfirodni, environmentalni).

.......................................................................................................................... 63
Ukazatel: LAV.1.10. Dikazy o operacich (projektech), které pfinaseji prospéch
komunité a posiluji jeji identitu............coooeiiiiiiii i 65
Ukazatel: LAV.0.19. PoCet operaci (projekta), které jsou v mistnich souvislostech
L@ V2= 1Y/ o ¥ SRS 66
Ukazatel: LAV.R.15. Podil vydaju na inovativni operace (projekty) na celkovych
VYA@JICR. ettt 67

Ukazatel: LAV.R.16. Dikazy o inovacich vytvofenych na mistni Urovni v reakci na
a) digitalni; b) ekologické; c) ekonomické; a d) socialni vyzvy/transformaci. ..... 68
Ukazatel: LAV.l.11. Procento zuCastnénych stran iniciativy LEADER, které se
domnivaji, Ze iniciativa LEADER pfispiva ke vzniku novych napadu, produktl
nebo postupt v oblasti MAS, které jsou v mistnich souvislostech inovativni..... 70
Ukazatel: LAV.0.20. Pocet operaci (projektu), které pfispivaji k a) ekonomické; b)
environmentalni; a ¢) socialni udrzitelnosti............cccoovveeiiiiiiiicii 71



ETWORK Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pridané hodnoty

%U CAP Pokyny — Posuzovani pfidané hodnoty iniciativy LEADER
inciativy LEADER

Ukazatel: LAV.R.17. Dukazy o operacich (projektech), jejichz udrzitelnost se

zlepSila diky konzultacim s mistni akéni skupinou. ...........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiee. 72
Ukazatel: LAV.R.18. Dlikazy o operacich (projektech), které jsou udrzitelné diky
znalosti mistnich podmMINEK. ............ooiiiiiiii e 73
Ukazatel: LAV.0.21. Pocet operaci (projektud), které funguji v synergii. ............ 74

Ukazatel: LAV.R.19. Podil operaci (projektll) LEADER, které vedly ke spolupraci
ve formé siti, partnerstvi, spoleCné realizovanych projektd a jiné
SPOIUPTACE/SYNEIGI. ..eveeeeieieiiiiiitte et ee e e 76

StruKturalni ZMENY .................cccuuveiiiiiiiii i 78
Ukazatel: LAV.1.12. Nazor vyjadieny zuCastnénymi stranami iniciativy LEADER
na schopnost metody LEADER vyvolat strukturalni zmény u aspektl (dimenzi),
do nichz strategie mistniho rozvoje zasahuje.........cc.ccocoovviiiiiiiiinc e, 78




EU CAP Pokyny — Posuzovani pfidané hodnoty iniciativy LEADER
ETWORK Priloha 1 Dokumentace k ukazatelim pridané hodnoty
inciativy LEADER

Zlepseni socialniho kapitalu

Ukazatel: LAV.0.01. Pocet ¢lent mistni akéni skupiny rozdéleny podle typu

organizace: a) organy verejné spravy; b) zastupci mistnich soukromych
ekonomickych zajmu; c) zastupci mistnich socialnich zajmu; d) ostatni.
Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Velikost a rozmanitost sité a kvalita interakci v ramci mistni akéni
skupiny se zlepSuje, nebo zUstava na vysoké urovni.

Definice a cil: Ukazatel ,poc¢et ¢lent mistni akéni skupiny rozdéleny podle typu organizace® je
ukazatel vystupu, ktery vypocitava relativni slozeni proménné ,typ organizace” ve vztahu k ¢lenim
mistni akéni skupiny. Cilem je analyzovat, zda se b&éhem programového obdobi (2023-2027) zméni
relativni sloZzeni podle typu organizace a jakym zpUsobem.

Mérna jednotka: Pocet ¢lenli mistni akéni skupiny, ktefi spadaji do &tyfi kategorii uvedenych
v pfiloze VII nafizeni (EU) 2022/1475.

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L600 aZ L604.

Clenské staty vykazuji tyto promé&nné za jednotlivé mistni akéni skupiny do 30. dubna roku N, a to
za mistni akéni skupiny vybrané do 31. prosince roku N-1 (pfiloha VII nafizeni (EU) 2022/1475).
Navrhovana doba a éetnost sbéru tdaji: Udaje se sbiraji v ramci Gdaji pro monitorovani a
hodnoceni v okamziku vybéru mistni akéni skupiny. To pfedstavuje vychozi hodnotu. Hodnotitel
shromazduje udaje v pribéhu provadéni a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim hodnot v ¢ase hodnotitel ovéfi, zda se
relativni hodnoty typu organizace ¢lent mistni akéni skupiny méni a jakym smérem.

Vzorec Proménna

Pocet ¢lenli mistni akéni skupiny, ktefi zastupuji organy verejné spravy L601
Pocet ¢lent mistni akéni skupiny, ktefi zastupuji mistni soukromé

C N iy ; o . L602
ekonomické zajmy (napf. hospodarské organizace, mistni podniky)

Pocet ¢lenl mistni akéni skupiny, ktefi zastupuji mistni socialni zajmy L603

(napf. nevladni organizace, mistni sdruzeni)
Pocet ¢lent mistni akéni skupiny spadajicich do jinych kategorii L604

Poznamky/upozornéni: Porovnanim relativniho slozeni typu organizaci ¢lend MAS na zacatku,
v pribéhu provadéni a na konci programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda dochazi
k rovhomérnéj$imu zastoupeni riznych typl organizaci a jak se toto zastoupeni vyviji v ¢ase. To by
mélo svédcit o lepsi vykonnosti strukturalniho socialniho kapitalu ¢lend MAS.

V pripadé potfeby hodnotitel mize rovnéz vypocitat relativni podil jednotlivych typa ¢&lent jako
procento z celkového poctu ¢lent mistni akéni skupiny (L600).

PFi shromazdovani udaja na konci programového obdobi by mél hodnotitel klasifikovat ¢leny MAS
podle klasifikace navrzené v priloze VIl nafizeni (EU) 2022/1475.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, nebot je zalozen
na proménnych Udajd pro monitorovani a hodnoceni, které jsou spole¢né pro vSechny mistni akéni
skupiny.
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Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Velikost a rozmanitost sité a kvalita interakci v ramci mistni akéni
skupiny se zlepSuje, nebo zUstava na vysoké arovni.

Definice a cil: Strukturalni dimenze socialniho kapitalu ¢lent mistni akéni skupiny se tyka souboru
socialnich struktur, které umoznuji interakci mezi ¢leny mistni akéni skupiny. Podle teorie socialniho
kapitalu by vétsi rozmanitost ¢lend mistni akéni skupiny mohla zajistit pfistup k uzite€nym zdrojim,
které jinak homogenni skupiné organizaci nejsou dostupné. Cilem ,indexu rozmanitosti sité (NTd)
¢lenu mistni akéni skupiny* je zachytit iroven rozmanitosti typu organizaci uvnitf kazdé mistni akéni
skupiny, tj. heterogenitu kategorii, do nichZ jednotlivi &lenové patfi. Clenové mistni akéni skupiny
jsou zarazeni do typu organizaci podle zajmu, které zastupuiji.

Index rozmanitosti sité zkouma rozloZeni proménné ,typ organizace“ a méfi vzdalenost mezi
jednotlivymi pfipady a maximalni teoretickou Urovni koncentrace (kazdy ¢len mistni akéni skupiny
patfi ke stejnému typu organizace).

Mérna jednotka: Ordinalni (pofadova) skala od 0 do 1 v ramci ¢&tyf kategorii N = 4, pokud jsou
uvazovanymi typy organizaci Ctyfi typy uvedené v pfiloze VII nafizeni (EU) 2022/1475. Jedna se
0 nasledujici:

o Clenové mistni akéni skupiny, ktefi zastupuiji organy vefejné spravy (L601);

¢ Clenové mistni akéni skupiny, ktefi zastupuji mistni soukromé ekonomické zajmy (L602);

e Clenové mistni akéni skupiny, ktefi zastupuji mistni socialni zajmy (L603);

¢ Clenové mistni akéni skupiny spadajici do jinych kategorii (L604).

Zdroje dat: Administrativni zaznamy MAS nebo udaje pro monitorovani a hodnoceni. Proménné
L600 az L604. (priloha VII nafizeni (EU) 2022/1475).

Navrhovana éetnost sbéru udaji: Udaje se sbiraji v ramci udaji pro monitorovani a hodnoceni
v okamziku vybéru mistni akéni skupiny. To pfedstavuje vychozi hodnotu. Hodnotitel shromazduje
udaje na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda proménna ,typ organizace” ma
béhem programového obdobi tendenci ke koncentraci (index rozmanitosti sité se blizi 0), nebo
k distribuci (index rozmanitosti sité se blizi 1). Pokud ma index rozmanitosti sité tendenci k distribuci,
pak se strukturalni socialni kapital ¢lent mistni akéni skupiny zlepSuje.

Index se vypodita takto:
N-1 N-1
NTd=1-()  mi-a)/). w
i=1 i=1
kde:

e NTd znamena rozmanitost sité a druhy €len je formou Giniho indexu koncentrace;

e N predstavuje maximalni pocet typll organizaci potencialné pfitomnych v mistni akéni
skupinég;

e p; =i/N je podil vdech organizaci prvniho typu i;

e g; je podil €lenu patficich do prvniho typu i organizace.

Poznamky/upozornéni: Index rozmanitosti sité se pohybuje v rozmezi od 0 do 1, pfi€¢emz hodnota
0 (zadna diverzita) nastava, pokud je ve skupiné zastoupen pouze jeden typ organizace, a hodnota
1 (maximalni diverzita) nastava, pokud jsou vSechny typy organizaci ve skupiné zastoupeny
rovhomerné.

Dulezité upozornéni: Typ ,jiné kategorie” (poroménna L604) je tfeba interpretovat opatrné a dokonce
ho roz€lenit do dalSich kategorii. Napfiklad mistni akéni skupina s mnoha organizacemi spadajicimi
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do ,jinych kategorii“ muze byt pomérné rozmanita, ale mit nizky index rozmanitosti sité, zatimco MAS
s mens$i rozmanitosti mize dosahovat lepSich hodnot v indexu rozmanitosti sité.

Porovnanim pocatec¢ni hodnoty indexu rozmanitosti sité s jeho kone¢nou hodnotou mize hodnotitel
ovefit, zda se index rozmanitost sité v priabéhu programového obdobi zlepsil, zlstal stejny, nebo se
snizil.

Prakticka aplikace index(i rozmanitosti sité ¢lenll MAS je uvedena ve studii na podporu hodnoceni
nakladd a pfinosd provadéni iniciativy LEADER?®. Ve studii je tento index vypocitan pro rdzné
pfipadové studie v celé Evropé.

Nize je navrzena prakticka aplikace pomoci proménnych (L600, L601, L602, L603, L604) pouzitych
v pfiloze VII nafizeni (EU) 2022/1475:

Clenové Clenové Clenové Clenové MAS,
MAS MAS, ktefi MAS, ktefi ktefi zastupuji
spadajici zastupuji zastupuji organy verejné
do jinych mistni mistni spravy
kategorii socialni soukromé
zajmy ekonomické
zajmy
Typ organizace 1 : 3 4
Kumulativni
distribuce typu
organizace 1 3 6
Vypodéet (pi) 0,1 0,3 0,6 | Celkem:
Clenové Clenové MAS, Clenové Clenové MAS,
MAS ktefi zastupuji MAS, kteri ktefi zastupuji
spadajici mistni zastupuji organy verejné
do jinych socialni zajmy mistni spravy
kategorii soukromé
ekonomické
zajmy
L604 L603 L602 L601 L600
Pocet ¢lenu podle
typu organizace 2 3 5 11 21
Kumulativni
distribuce ¢lenu
podle typu
organizace 2 5 10
Vypocet (qi) 0,095238095 0,238095238 0,476190476 | Celkem:
[ Vypoéet (pi —qi) | 0,004761905 | 0,061904762 | 0,123809524 | [ Celkem: [10,19047619 |

Tento ukazatel neni mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, avSak srovnani mezi
mistnimi akénimi skupinami jsou mozna.

1 Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zemédélstvi a rozvoj venkova, Evaluation support study
of the costs and benefits of the implementation of LEADER - Final report (Studie na podporu
hodnoceni nékladi a pfinost provadéni iniciativy LEADER — Zavéredna zpréava), Urad pro publikace
Evropské unie, 2023, hitps://data.europa.eu/doi/10.2762/995751
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Ukazatel: LAV.1.01. Clenové mistni akéni skupiny, ktefi jsou presvédéeni, ze se mezi

jejimi ¢leny vyvinula kvalitni kultura spoluprace.
Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Velikost a rozmanitost sité a kvalita interakci v ramci mistni akéni
skupiny se zlepSuje, nebo zUstava na vysoké arovni.
Definice a cil: Ukazatel ,Clenové mistni ak&ni skupiny, ktefi jsou pfesvéd&eni, ze se mezi jejimi Cleny
vyvinula kvalitni kultura spoluprace* je ukazatel dopadu strukturalniho socialniho kapitalu ¢lend mistni
akéni skupiny. K dosazeni koneénych cilt organizace je zapotfebi kvalitni kultura spoluprace mezi
¢leny mistni akéni skupiny, ktera je dlsledkem sitové struktury vztahG mezi nimi. Vypocitava se
pomoci riznych aspektl operacionalizovanych (prakticky zohlednénych) prostfednictvim nasledujici
otazky: Do jaké miry ¢lenové mistni akéni skupiny [...]:
[...] navstévuiji setkani (zasedani) organizované mistni akéni skupinou.
[...] sivyménuji informace na setkanich (zasedanich) organizovanych mistni akéni skupinou.
[...] spolupracuji na €innostech organizovanych mistni akéni skupinou.
[...] rozvijeji mezi sebou dobré vztahy.

e [...]rozvijeji kulturu kvalitni spoluprace.
Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).
Zdroje dat: U pracovnikii MAS, rozhodovaciho organu MAS a vSech ¢leni MAS nebo jejich
reprezentativniho vzorku by mély byt provedeny prlizkumy a tematicky zamérené skupiny za uc¢elem
sbéru udaja
o rliznych aspektech.
Navrhovana €etnost sbéru udaji: Sbirejte Udaje na zacatku programového obdobi jako vychozi
hodnotu, v pribéhu provadéni a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.
Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda kultura kvalitni spoluprace mezi
¢leny, rozhodovacim organem a pracovniky mistni ak&ni skupiny sméfuje k dosaZzeni maximalniho
poctu bodu, ¢i nikoli, a to na zakladé vnimani respondent.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl, které respondenti pFidélili jednotlivym
sledovanym aspektiim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.1.01 = z Z P; / MaxP
i=14=j=1

kde i=1,..,naj=1,..,m a P; je poCet bodl, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:

1. Do jaké miry Elenové navstévuji setkani (zasedani)
organizované mistni akéni skupinou?

2. Do jaké miry si ¢lenové vymeéniuji informace na
setkanich (zasedanich) organizovanych mistni akéni
skupinou?

3. Do jaké miry ¢lenové spolupracuji na ¢innostech
organizovanych mistni akéni skupinou?
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4. Do jaké miry mezi sebou ¢lenoveé rozvinuli dobré
vztahy?
5. Do jaké miry ¢lenové rozvinuli kulturu kvalitni
spoluprace?
Poznamky/upozornéni: Méfenim rliznych aspektl ukazatele hodnotitel ovéfi, zda se hodnota
ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamend, ze mezi ¢leny MAS byla vytvofena kultura spoluprace velmi
vysoké kvality. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho hodnotitel porovnanim
vysledkld hodnoceni v ase ovéfi, zda se ukazatel b€hem programového obdobi zlepsil, zdstal stejny,
nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou v§em mistnim
akénim skupinam polozZeny stejné otazky.
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Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor ispéchu: Socialni interakce v oblasti mistni akéni skupiny (ale i mimo tuto mistni
akeéni skupinu) se diky iniciativé LEADER zlepsily, nebo z(stavaji na vysoké urovni.

Definice acil: ,Poc¢et operaci (projektt) spole¢né provedenych nékolika typy predkladatell projektd®
je ukazatelem vystupu, ktery méfi konkrétni operacionalizaci socialniho kapitalu v mistnim kontextu
diky ¢innostem mistni akéni skupiny. Operace spole¢né provadéné nékolika typy predkladatell
projektd vyzaduji aktivaci vazeb a vztahU mezi aktéry, urleni spole¢né vize, ktera je
operacionalizovana prostfednictvim cili, definovani vlastnich zdroju, které pfispéji k operacim, a
dobrovolnickou praci, ktera pfispéje k identifikaci a formulovani operaci.

Cim vy$3i je podet operaci (projekt(l) spole¢né& provedenych nékolika typy predkladatel(i projektd,
tim lepsi je schopnost mistni akéni skupiny a jejich ¢lenl aktivovat socialni kapital na mistni Grovni.

Mérna jednotka: Pocet operaci (projektl) spoleéné provedenych (L706). Jmenovatel pro vypocet
poméru: Celkovy pocet operaci (projektt) provedenych mistni akéni skupinou (L700).

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L700 a L706 (pfiloha VII nafizeni (EU)
2022/1475). Clenské staty vykazuji tyto proménné za jednotlivé mistni akéni skupiny v letech 2026
a 2030 od okamziku prvni platby na danou operaci (projekt). Zprava v roce N se tyka vSech operaci
vyplacenych do 15. fijna roku N-1.

Navrhovana €etnost sbéru Gdaji: Shromazdéni Udaja v roce 2026, kdy Clenské staty uvedou
seznam proménnych pro jednotlivé €innosti MAS. Hodnotitel shromazdi kone¢nou hodnotu, pokud
se hodnoceni uskute¢ni pfed rokem 2030.

Tyto udaje jsou obvykle k dispozici v administrativnich zaznamech MAS. Hodnotitel by proto mél
vzit v Uvahu i tento specificky zdroj Udaja, ktery poskytuje podrobné informace za vSechny roky
programového obdobi.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet. Porovnanim vychozi a koneéné hodnoty hodnotitel
ovéfi, zda se relativni hodnoty ukazatele ,Pocet operaci spolec¢né provedenych® (L706) méni.
Hodnotitel mlze rovnéz vypocitat podil spole€¢né provedenych operaci na celkovém poctu operaci
(vzorec: L706/L700).

Poznamky/upozornéni: Na zdkladé udaju shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi bude mozné sledovat, zda se procento operaci provedenych spole¢né
nékolika predkladateli projektl v pribéhu programového obdobi zvySilo, zlistalo stejné, nebo se
sniZilo.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, protoze je zaloZzen
na proménnych udajd pro monitorovani a hodnoceni, které jsou spole¢né pro vSechny mistni akéni
skupiny.
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Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Socialni interakce v oblasti mistni akéni skupiny (ale i mimo tuto mistni
akéni skupinu) se diky iniciativé LEADER zlepSily, nebo zlstavaji na vysoké urovni.

Definice a cil: ,Pocet uc¢astnikli spole¢nych operaci (projektt)” je ukazatel vystupu, ktery méri
konkrétni operacionalizaci socialniho kapitalu v mistnich souvislostech diky ¢innostem mistni akéni
skupiny. Operace spole¢né provedené nékolika typy predkladatell projektd vyzaduji aktivaci vazeb
a vztahG mezi ¢leny/aktéry mistni komunity. Vypoctenim poctu ucastnikd spolec¢nych operaci
hodnotitel analyzuje schopnost mistni akéni skupiny a jejich ¢lenli podporovat vytvareni siti a novych
vztahu, které se vyvinou ve skute¢né operace, do nichz jsou zapojeni ¢lenové mistni komunity.

Cim vy$3i je podet Ugastnik( spoleénych operaci (projekt(), tim leps$i je schopnost mistni ak&ni
skupiny a jejich ¢lenud aktivovat socialni kapital na mistni arovni.

Mérna jednotka: Pocet ucastnikli spoleénych operaci.

Zdroje dat: Zpravy o projektech a prizkumy. Administrativni zaznamy MAS mohou usnadnit sbér
udaja pro tento ukazatel.

Navrhovana ¢etnost sbéru udaji: Tyto Udaje jsou obvykle k dispozici v administrativnich
zaznamech mistnich akénich skupin, takze hodnotitel by mél vzit v Gvahu tento specificky zdroj
Udaju, ktery poskytuje podrobné informace za v§echny roky programového obdobi.

Metodika, pFistup, nebo vzorec pro vypocet: Na zakladé administrativnich zaznam( mistni akéni
skupiny muze hodnotitel urcit, kolik i¢astnikd se zapojilo do spoleénych operaci a jakého typu, napf.
mistni subjekty zastupujici zajmy socialniho podnikani, organy vefejné spravy atd.

Na zakladé udajl tykajicich se typu Ucastniki bude mozné vypocitat index rozmanitosti sité pro
spole¢né operace. Metoda, pfistup a vzorec viz ukazatel LAV.R.01. Index rozmanitosti sité ¢lenl
MAS.

Poznamky/upozornéni: Cim vy$8i je podet udastniki spoleénych operaci provadénych
prostfednictvim iniciativy LEADER a &im vétsi je rozmanitost typu partnera (partnert), tim lepsi je
socialni kapitdl v oblasti, kde MAS pusobi. Mdze nicméné existovat horni hranice, protoze
koordinovat pfilis mnoho partner(i mize byt obtizné.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou udaje
shromazdovany véemi mistnimi ak&nimi skupinami.
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Ukazatel: LAV.R.02. Dukazy o ucastnicich projektt (operaci) LEADER, ktefi zlepsSili

svou schopnost organizovat se v socialnich skupinach a zaclenit se do struktury
komunity.
Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor Uspéchu: Socialni interakce v oblasti mistni akéni skupiny (ale i mimo tuto mistni
akeni skupinu) se diky iniciativé LEADER zlepsily, nebo zUstavaji na vysoké urovni.
Definice a cil: Ukazatel ,dlkazy o ucastnicich projektd LEADER, ktefi zlepSili svou schopnost
organizovat se v socialnich skupinach a zaclenit se do struktury komunity” je ukazatelem vysledku
socialniho kapitalu na mistni Urovni. Schopnost G¢astnikl organizovat se a zaclenit se do struktury
komunity se vypocitava na zakladé poc¢tu bodl, ktery respondenti pfidélili riznym aspektim
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujici otazky: Do jaké miry jsou Ucastnici projektu
LEADER zapojenido [...]:

e [...] mistnich sdruzeni/nevladnich organizaci.
[...] komunitnich skupin.
[...] skupin za ob&anska prava/advokacénich skupin.
[...]jinych zajmovych skupin.
Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).
Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a priizkumy ke shromazdovani tdaju o riznych aspektech
by mély byt provedeny u reprezentativniho vzorku u€astnikd projekttl LEADER.
Navrhovana ¢Eetnost sbéru udaji: Shromazdéte Udaje na zacatku programového obdobi jako
vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.
Metodika, pFistup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dlkazy o Ucastnicich
projektll LEADER, ktefi zlepSili svou schopnost organizovat se v socialnich skupinach a zacélenit se
do struktury komunity” sméfuje k dosazeni maximalniho poétu bodu (nebo nikoli) na zakladé vnimani
respondentd.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl, které respondenti pridélili jednotlivym
sledovanym aspektiim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.R.02 = Z Z P, / MaxP
i=14=dj=1

kdei=1,..,naj=1,..,m a P; je poCet bodu pfidélenych respondentem i aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Neni povinné mit vSechny ¢Etyfi aspekty. Hodnoceny by mély byt pouze relevantni aspekty na stupnici
od 1 do 5 a dalSi by mély byt doplnény, pokud je to relevantni.

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:

1. Do jaké miry jsou ucastnici projektil LEADER
zapojeni do mistnich sdruZeni/nevladnich
organizaci?

2. Do jaké miry jsou Ucastnici projektll LEADER
zapojeni do komunitnich skupin?

3. Do jaké miry jsou Ucastnici projektt LEADER
zapojeni do skupin za ob&anska prava/advokacnich
skupin?
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4. Do jaké miry jsou ucastnici projektd LEADER

zapojeni do jinych zajmovych skupin?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rliznych aspektt ukazatele hodnotitel uréi, zda se
hodnota ukazatele ,d(ikazy o uc¢astnicich projektd LEADER, ktefi zlepSili svou schopnost organizovat
se v socialnich skupinach a zaclenit se do struktury komunity® blizi hodnoté 5, coz znamena, ze
UCastnici projektd LEADER velmi vyrazné zlepsili svou schopnost organizovat se v socialnich
skupinach a zaclenit se do struktury komunity. Pokud se hodnota bliZi jedné, je tomu naopak. Kromé
toho porovnanim udajt shromazdénych a zpracovanych v riiznych okamzicich programového obdobi
hodnotitel ovéri, zda se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlstal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou stejné otazky
poloZzeny vdem mistnim ak&nim skupinam, tj. pro hodnoceni jsou zvoleny stejné aspekty.
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Ukazatel: LAV.1.02. Vnimané zlepsSeni socialnich interakci v oblasti mistni akéni

skupiny mezi Gc¢astniky projektti LEADER.
Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Socialni interakce v oblasti mistni akéni skupiny (ale i mimo tuto mistni
akéni skupinu) se diky iniciativé LEADER zlepSily, nebo zUstavaji na vysoké urovni.
Definice a cil: ,,Vnimané zlepSeni socialnich interakci v oblasti mistni akéni skupiny mezi u€astniky
projektt LEADER" je ukazatelem dopadu strukturalniho socialniho kapitalu na mistni drovni. Ukazatel
se vypoCitava na zakladé poctu bodl, které respondenti prfidélili riznym aspektlim
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry G€astnici projektll LEADER
vnimaji, ze [...]:
[...] byli vysly$eni ostatnimi.
[...] dosahli spole€ného porozuméni.
[...] byli schopni FeSit konflikty.
[...] podpofili uzite€nou vymeénu.
[...] zlepsili socialni interakce s ostatnimi ¢leny mistni komunity, ktefi jsou soucasti jejich
vlastni socialni skupiny nebo hospodaiského odvétvi.

e [...] zlepsili socialni interakce s ostatnimi ¢leny mistni komunity, ktefi jsou soucasti jinych

socialnich skupin nebo hospodaFskych odvétvi.

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).
Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a priizkumy ke shromazdovani tdaju o riznych aspektech
by se mély zaméfit na reprezentativni vzorek uc¢astnik(l projektd LEADER.
Navrhovana cetnost sbéru udaja: Shromazdéte Udaje na zacatku programového obdobi jako
vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.
Metodika, pFistup nebo vzorec pro vypodet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel vnimaného zlepSeni
socialnich interakci v oblasti, kde pusobi mistni akéni skupina, sméfuje k dosazeni maximalniho
poctu bodud (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentd.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl, které respondenti pFidélili jednotlivym
sledovanym aspektiim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.1.02 = Z Z P, / MaxP
i=14=dj=1

kdei=1,..,naj=1,..,m a P; je poCet bodu pfidélenych respondentem i aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:
1. Do jaké miry vnimaji ucastnici projektll LEADER, Ze
byli vyslySeni ostatnimi?

2. Do jaké miry vnimaji UCastnici projektd LEADER, ze
dosahli spole€ného porozuméni?

3. Do jaké miry vnimaji u€astnici projektd LEADER, Ze
byli schopni fesit konflikty?
4. Do jaké miry vnimaji ucastnici projektll LEADER, Ze
podpofili uzite€né vymény?
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5. Do jaké miry vnimaiji u¢astnici projektt LEADER, ze
zlepsili socialni interakce s ostatnimi ¢leny mistni
komunity, ktefi jsou soucasti jejich vlastni socialni
skupiny nebo hospodarského odvétvi?
6. Do jaké miry vnimaji u¢astnici projektd LEADER, Ze
zlepSili socidlni interakce s ostatnimi ¢leny mistni
komunity, ktefi jsou souéasti jinych socialnich skupin
nebo hospodarskych odvétvi?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rliznych aspektt ukazatele hodnotitel uréi, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, Ze zlepSeni socialnich interakci v oblasti, kde
pusobi MAS, je vnimano jako velmi vysoké. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé
toho porovnanim Udaji shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi
hodnoatitel ovéri, zda se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zstal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou stejné otazky
polozeny vSem mistnim ak&nim skupinam.
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Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Mistni akéni skupina navézala nebo udrZovala kontakty s pfisludnymi
partnery mimo oblast této mistni ak&ni skupiny.

Definice a cil: ,Pocet operaci (projektt) meziregionalni spoluprace realizovanych mistni akéni
skupinou® je ukazatel vystup(l, ktery méfi, kolik projektd meziregionalni spoluprace mistni akéni
skupina béhem programového obdobi podpofila a vypracovala. Tyto operace jsou uc€innym
nastrojem podpory socialniho kapitalu prostfednictvim sdileni informaci, znalosti, zkuSenosti,
dovednosti a osvédéenych postupll. Jsou to skuteéné investice do pfemostujiciho
(meziskupinového) socialniho kapitalu. Cilem je analyzovat, kolik operaci (projektd) meziregionalni
spoluprace mistni akéni skupina podpofila. Cim vy$si je jejich pocet, tim lep$i je schopnost mistni
akéni skupiny podporovat socialni kapital v riznych oblastech, kde mistni akéni skupina pusobi.

Mérna jednotka: Pocet operaci (projektt) meziregionalni spoluprace realizovanych mistni akéni
skupinou (L708).

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L708, L400, L600, L910 (pFiloha VII
nafizeni (EU) 2022/1475).

Navrhovana éetnost sbéru Gdaja: Udaje pro monitorovani a hodnoceni predpokladaji, Zze &lenské
staty budou shromazdovat Udaje o poctu projektt meziregionalni spoluprace realizovanych mistni
akeéni skupinou v letech 2026 a 2030, které se tykaji vSech operaci vyplacenych do 15. fijna 2025 a
15. Fijna 2029.

Tyto udaje jsou bézné k dispozici v administrativnich zaznamech mistnich akénich skupin. Hodnotitel
by tedy mél vzit v Gvahu i tento specificky zdroj udajd, ktery poskytuje podrobné informace
za vSechny roky programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel spocita pocet operaci (projektd)
meziregionalni spoluprace realizovanych mistni akéni skupinou v programovém obdobi. Cim vy3si
je jejich pocCet, tim lépe.
Pro ucely porovnani bude lepSi hodnoty poctu projektd meziregionalni spoluprace normalizovat, aby
bylo mozné fadné srovnani mezi mistnimi ak&nimi skupinami, které eliminuji ucinky hrubych vliva,
které by mohly byt dany:

e poctem obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje (L400).

e poctem Clent mistni akéni skupiny (L600).

e podilem rozpoétu vy€lenénym na projekty meziregionalni spoluprace (ICP) na celkovém
rozpo¢tu vyclenéném na projekty spoluprace (rozpoCet na projekty meziregionalni
spoluprace/L910).

Normalizace hodnot poctu obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje, napfiklad
znamena, ze pocet projektd meziregionalni spoluprace kazdé mistni akéni skupiny se vydéli poctem
obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje. Timto zplsobem Ize pocty srovnavat nebo
je Ize davat do souvislosti napfi¢ mistnimi akénimi skupinami. Je to uzite¢né, pokud chce hodnotitel
porovnat projekty meziregionalni spoluprace realizované riznymi mistnimi akénimi skupinami.

Poznamky/upozornéni: Navrhuje se, aby do analyzy byly zalenény rozhovory s manazery operaci
(projektu), aby se ovéfilo, do jaké miry spoluprace ucinné vytvofila skute¢né vztahy mezi raznymi
typy organizaci. Pokud manaZzefi mistnich akénich skupin zapojenych do projektu meziregionalni
spoluprace mohou specifikovat typ organizaci zapojenych do aktivit spoluprace, pak mize hodnotitel
vypocitat index rozmanitosti sité projektu (projektt) jako ukazatel strukturalniho socialniho kapitalu
aktivovaného na této urovni.
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Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, protoze je zalozen
na proménnych udajd pro monitorovani a hodnoceni, které jsou spole¢né pro vSechny mistni akéni
skupiny.
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Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Mistni akéni skupina navézala nebo udrZovala kontakty s pfisludnymi
partnery mimo oblast mistni akéni skupiny.

Definice a cil: Ukazatel ,pocet operaci (projekt) nadnarodni spoluprace realizovanych mistni akéni
skupinou® je ukazatel vystupu, ktery méfi, kolik projektll nadnarodni spoluprace mistni akéni skupina
podpofila a vypracovala béhem programového obdobi. Tyto operace jsou uéinnymi nastroji podpory
socialniho kapitalu prostfednictvim sdileni informaci, znalosti, zkuSenosti, dovednosti a
osvédcenych postupll. Jsou to skutec¢né investice do prfemostujiciho (skupinového) socialniho
kapitalu. Cim vy$$i je podet projektt nadnarodni spoluprace, tim lepsi je schopnost mistni akéni
skupiny podporovat socialni kapital v oblastech mistni akéni skupiny v €lenskych statech.

Mérna jednotka: Pocet operaci (projektll) nadnarodni spoluprace realizovanych mistni akéni
skupinou (L709).

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L709, L400, L600, L910 (pFiloha VII
nafizeni (EU) 2022/1475).

Navrhovana éetnost sbéru Gdaja: Udaje pro monitorovani a hodnoceni predpokladaji, Zze &lenské
staty budou shromazdovat Udaje o poctu projektll nadnarodni spoluprace realizovanych mistni akéni
skupinou v letech 2026 a 2030, které se tykaji vSech operaci vyplacenych do 15. fijna 2025 a
15. fijna 2029. Tyto udaje jsou bézné k dispozici v administrativnich zdznamech mistnich ak&nich
skupin. Hodnotitel by tedy mél vzit v vahu i tento specificky zdroj Udajl, ktery poskytuje podrobné
informace za v8echny roky programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel spocita pocet operaci (projektd)
nadnarodni spoluprace realizovanych mistni akéni skupinou v programovém obdobi. Cim vys$si je
jejich pocet, tim lepsi je aktivace socialniho kapitalu v ¢lenskych statech.
Pro ucely porovnani bude lepSi normalizovat tuto hodnotu s ohledem na jednu z nasledujicich
polozek:

e pocet obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje (L400).

e pocet ¢lenll mistni akéni skupiny (L600).

e podil rozpoétu vyclenény na projekty nadnarodni spoluprace (TCP) na celkovém rozpodtu

vy€lenéném na projekty spoluprace (rozpocet na projekty nadnarodni spoluprace/L910).

Normalizace hodnot poltu obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje, napfiklad
znamena, ze pocet projektd nadnarodni spoluprace kazdé mistni akéni skupiny se vydéli poctem
obyvatel, na néz se vztahuje strategie mistniho rozvoje. Timto zpisobem Ize pocty srovnavat nebo
je Ize davat do souvislosti napfi¢ mistnimi akénimi skupinami. Je to uzite¢né, pokud chce hodnotitel
porovnat projekty nadnarodni spoluprace realizované riiznymi mistnimi akénimi skupinami.

Poznamky/upozornéni: Navrhuje se, aby do analyzy byly zaclenény rozhovory s manazery
projektl, aby se ovéfilo, do jaké miry spoluprace uc€inné vytvofila skute¢né vztahy mezi riznymi typy
organizaci v riznych ¢lenskych statech.

Pokud manazefi mistnich ak&nich skupin zapojenych do projektu nadnarodni spoluprace mohou
specifikovat typ organizaci zapojenych do aktivit spoluprace, pak maze hodnotitel vypocitat index
rozmanitosti sité projektu (projektd) jako ukazatel strukturalniho socialniho kapitalu aktivovaného
na této urovni.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, protoze je zalozen
na proménnych udajd pro monitorovani a hodnoceni, které jsou spoleéné pro vSechny mistni akéni
skupiny.
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Ukazatel: LAV.R.03. Dukazy o kvalité interakci ¢leni mistni akéni skupiny s dalSimi

(externimi) aktéry.
Prvek pfidané hodnoty: Sité.

Souvisejici faktor uspéchu: Mistni akéni skupina navazala nebo udrzovala kontakty s pfislusnymi
partnery mimo oblast této mistni akEni skupiny.
Definice a cil: ,Dikazy o kvalité interakci ¢lent mistni akéni skupiny s dalSimi (externimi) aktéry“ je
ukazatel vysledki socialniho kapitalu mimo oblast, kde mistni akéni skupina plasobi. Schopnost ¢lent
mistni akéni skupiny navazovat a podporovat vztahy s externimi aktéry (napf. organizacemi a
institucemi) predstavuje externi socialni kapital, ktery mistni akéni skupina a jeji ¢lenové mohou
budovat mimo oblast mistni akéni skupiny.
Ukazatel se vypocitava na zakladé poctu bodd, které respondenti pfifadili rdznym aspektim,
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujici otazky: Do jaké miry Elenové mistni akéni skupiny
navazali externi vztahy s [...]:
[...] regionalnimi institucemi
[...] ndrodnimi institucemi
[...] nadnarodnimi nebo evropskymi institucemi
[...] jinymi mistnimi ak&nimi skupinami
e [...] univerzitami/vyzkumnymi institucemi
[
[
[
[
[

...] subjekty, které zastupuiji socialni zajmy

...] podniky/subjekty, které zastupuji hospodarské zajmy

...] subjekty, které zastupuji environmentalni zajmy

...] narodnimi sitémi (véetné narodni sité pro SZP)

...] mezinarodnimi sitémi/sitémi na urovni EU (v€etné Evropskeé sité pro SZP)

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prizkumy ke shromazdovani udaju by se mély zaméfit
na pracovniky MAS, rozhodovaci organ MAS a reprezentativni vzorek ¢lend MAS.

Navrhovana cetnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zacatku programového obdobi jako
vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pfFistup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dlkazy o kvalité
interakci ¢lent mistni akéni skupiny s externimi aktéry” smeéfuje k dosazeni maximalniho poc¢tu bodu
(nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentll. Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu
bodl, které respondenti pfidélili jednotlivym sledovanym aspektim, a maximaliniho mozného

bodového ohodnoceni:
n m
LAV.R.03 = Z Z P;; / MaxP
i=1 b j=1

kde i=1,..,naj=1,..,m a P; je poCet bodi které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:
1. Do jaké miry Clenové MAS navazali externi vztahy
s regionalnimi institucemi?
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2. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
S narodnimi institucemi?

3. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
s nadnarodnimi a evropskymi organizacemi?

4. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
S jinymi mistnimi akénimi skupinami?

5. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
S univerzitami/vyzkumnymi institucemi?

6. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
se subjekty, které zastupuji socialni zajmy?

7. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
s podniky/subjekty, které zastupuji hospodarské
zajmy?

8. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
se subjekty, které zastupuji environmentalni zajmy?

9. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
s narodnimi sitémi (v€etné narodni sité pro SZP)?

10. Do jaké miry ¢lenové MAS navazali externi vztahy
se sitémi na mezinarodni Urovni/na urovni EU (véetné
Evropské sité pro SZP)?

Poznamky/upozornéni: Méfenim rdznych aspektd ukazatele hodnotitel uréi, zda se hodnota
ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, Ze kvalita interakci s externimi aktéry (mimo oblast MAS)
dosahla vysoké urovné. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaju
shromazdénych a zpracovanych udajl v riznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéri,
zda se kvalita interakci mimo oblast MAS zlepsSila, zlstala stejna, nebo se zhorsila.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou vdem mistnim

akénim skupinam polozeny stejné otazky.
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Prvek pridané hodnoty: Vzajemna podpora a dlvéra.

Souvisejici faktor uspéchu: Urovern vzajemné podpory a divéry v ramci mistni akéni skupiny a
mistni komunity v oblasti mistni akéni skupiny se zvysila, nebo zUstava na vysoké urovni.

Definice a cil: Normativni pohled na socialni kapital vychazi z neformalnich norem, napf. z dvéry,
reciprocity a solidarity. Dvéra je ,[...] oCekavani vyplyvajici ze zku$enosti, jez jedinec povazuje
za pozitivni, které se rozviji v podminkach nejistoty, kdy intenzivni kognitivni a emocionalni zapojeni
muZe prekonat prah pouhé nadéje2. Z toho vyplyva, Ze dlavéra posiluje ocekavani témér jisté reakce
ze strany druhych. V pfipadé mezilidské divéry mohou vzajemné vztahy mezi ¢leny mistni akeni
skupiny pfinaSet uspokojeni, kdyz ¢len A o€ekava pozitivni reakci od ¢lena B, ¢len B pak muze
spolupracovat a zamérné se rozhoduje tak, aby toto o€ekavani nezklamal. Kdyz tento vztah prfesahne
hranici vztahu mezi jednotlivci a stane se systémovym, mize se stat moralnim zavazkem.
,DUkazy o dlvére v mistni akéni skupinu® je ukazatel vystupu riznych produktd uréovany davérou
v ramci mistni akéni skupiny. Ukazatel se vypocitava na zakladé poctu bodU, které respondenti
prifadili riznym aspektlim operacionalizovanym prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry:
e [...] navazuji manazefi mistni akéni skupiny pozitivni vztahy s pracovniky, rozhodovacim
organem mistni akéni skupiny a ¢leny mistni akéni skupiny?
e [...] pFispivaji znalosti a expertiza pracovnikll mistni akéni skupiny zasadnim zplsobem
k dosahovani vysledkd?
e [...]jsou pracovnici mistni akéni skupiny ochotni jit nad ramec toho, co je tfeba udélat?
e [...] pfispiva spoluprace mezi ¢leny mistni akéni skupiny k dosazeni vysledk(?

Mérna jednotka: Rlzné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Prizkumy za ucelem sbéru Udaji by mély byt zaslany pracovnikim MAS, rozhodovacim
organim MAS a reprezentativnimu vzorku ¢lent MAS (pokud neni mozné provést prizkum u vSech
¢lend MAS).

Pokud budou provedeny rozhovory se vS§emi ¢leny MAS (napf. pomoci metody tematicky zaméfenych
skupin), pak bude mozné shromazdit informace, které budou zpracovany pomoci analyzy socialnich
siti (SNA)3, a vypocitat statistiky sité.

Navrhovana cetnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zacatku programového obdobi jako
vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dlkazy o duvéfe
v mistni akéni skupinu“ sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodu (nebo nikoli) na zakladé vnimani
respondentl. Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodu, které respondenti pridélili
jednotlivym sledovanym aspektliim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

n m
i=1 j=1

kde i=1,..,naj=1,..,,m a P; je poCet bodli které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

2 Mutti, A., Capitale sociale e sviluppo: la fiducia come risorsa, Il Mulino, Bologna, 1998, s.42.
3 Borgatti, S.P., M.G. Everett, and J.C. Johnson, Analyzing Social Networks, 2nd edition., SAGE, Los
Angeles, 2018.
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Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:
Do jaké miry navazuji manazefi MAS pozitivni vztahy
se pracovniky MAS, rozhodovacim organem MAS a
¢leny MAS?
Do jaké miry pfispivaji znalosti a expertiza
pracovnikll MAS k dosahovani vysledk(?
Do jaké miry jsou pracovnici MAS ochotni jit nad
ramec toho, co je tfeba udélat?
Do jaké miry pfispiva spoluprace mezi ¢leny MAS
k dosahovani vysledkd?
Poznamky/upozornéni: Méfenim rGznych aspektl ukazatele hodnotitel urci, zda se hodnota
ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, ze dlikazy o duvéfe v MAS svédc¢i o tom, ze dlvéra je
na velmi vysoké Urovni. Pokud se hodnota blizZi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaju
shromazdénych a zpracovanych v rliznych okamzicich programového obdobi hodnaotitel uréi, zda se
ukazatel v prabéhu programového obdobi zlepsil, zUstal stejny, nebo se zhorsil.

Dal$i poznatky:
Ukazatel ,Dukazy o diivéfe v mistni akéni skupinu® Ize doplnit také o ukazatel mezilidské ddvéry mezi
¢leny MAS. Tento ukazatel Ize méfit dvéma zpUsoby:

1. Rychle, polozenim otazky reprezentativnimu vzorku ¢&lent mistni akéni skupiny:
V pfipadé, Ze byste se nemohli zu¢astnit valné hromady, kolika ¢lenim byste divéfovali
natolik, Ze byste na né delegovali svij hlas?

V tomto pfipadé bude mozné zmérit miru mezilidské duvéry v mistni akéni skupinu zprimérovanim
odpovedi respondentu a jejich porovnanim s celkovym poctem ¢Elend.

2. Podrobnéji tak, Ze véem ¢lentm mistni akéni skupiny poloZite nasledujici otazku: Pokud
byste se nemohli zi¢astnit valné hromady, mohli byste uvést, na koho z ¢lent mistni
akéni skupiny byste delegovali svuj hlas?

V tomto pfipadé bude mozné vytvorit ¢tvercovou matici delegovani hlasu, zpracovat ji pomoci
softwaru pro analyzu socialnich siti a urcit statistiky sité, napfiklad stupefri, hustotu a mezilehlost.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou v&em mistnim
akénim skupinam poloZeny stejné otazky.
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Prvek pridané hodnoty: Vzajemna podpora a dlvéra.

Souvisejici faktor uspéchu: Uroven vzajemné podpory a divéry v rdmci mistni akéni skupiny a
mistni komunity se v oblasti mistni akéni skupiny zvysila, nebo zUstava na vysoké urovni.

Definice a cil: Davéra je sloZity pojem, ktery se obvykle vztahuje k rtiznym prvkim. ,Uroveri diivéry
mistni komunity vi&i mistni akéni skupiné”“ je ukazatelem vysledk( normativniho socialniho kapitalu,
protoze predstavuje to, co mistni akéni skupina udélala béhem programového obdobi (programovych
obdobi), a jak jeji Cinnost vnimala mistni komunita.

Cilem tohoto ukazatele je zachytit, zda je dlvéra vuci mistni akéni skupiné hodnocena lépe
ve srovnani s obecnou urovni diveéry v oblasti, kde mistni akéni skupina plsobi, tj. vysledek toho,
co mistni akéni skupina udélala béhem programového obdobi, a jak jeji innost vnimala mistni

komunita.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny nebo prizkumy pro sbér Gdajl by mély byt provedeny
u reprezentativniho vzorku zastupcl mistni komunity. Pfipadové studie mohou byt pouzity k doplnéni
vysledkl prazkumu o kvalitativni vysvétlujici informace o urovni diivéry.

Navrhovana c¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zacatku programového obdobi (jeden
rok po zahdjeni ¢innosti MAS) jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou
hodnotu. V poznamkach jsou uvedeny poznatky o mozném ukazateli kontrafaktualu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite
na stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimalni a 5 maximalni hodnota) svou Uroven duavéry v mistni akéni
skupinu ziskanou diky ¢innostem realizovanym mistni ak&ni skupinou?
Vysledna hodnota ukazatele vychazi z priméru odpovédi respondentd.

n

LAV.R.04 = P; / MaxP
i=1
kde i =1,..,n a P; je poCet bodu pfidélenych respondentem i a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Poznamky/upozornéni: Hodnotitel urci, zda se hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena,
Ze Uroven duveéry je velmi vysoka. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho
porovnanim udajli shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi
hodnoatitel uréi, co se zlepsilo, co zlstalo stejné, nebo co se zhorsilo.

Tento ukazatel Ize porovnat s ukazatelem urovné generalizované divéry. Generalizovana duvéra je
spontanni sociabilita (spole¢enskost) lidi a odpovida davére, kterou lidé maji vuci ostatnim &leniim
spoleCnosti obecng, aniz by je znali. Standardni otédzkou pouzivanou k jejimu méfeni je
Rosenbergova otazka (1956): ,Rekli byste obecng, Ze vétsing lidi Ize divéFovat, nebo musite byt pii
jednani s lidmi obezfetni?4. Vyslednou hodnotou ukazatele je procento osob, které odpovédély
,veétsiné lidi Ize divérfovat®, ve srovnani s celkovym poctem respondentu.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud je vdem mistnim
akénim skupinam polozZena stejna otazka.

4 Rosenberg, M., ‘Misanthropy and political ideology’, American Sociological Review, 21(6), 1956, s.
690-695.
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Prvek pridané hodnoty: Vzajemna podpora a dlvéra.

Souvisejici faktor uspéchu: Uroven vzajemné podpory a divéry v rdmci mistni akéni skupiny a
mistni komunity se v oblasti mistni akéni skupiny zvysila, nebo zUstava na vysoké urovni.

Definice a cil: Zména duvéry mistni komunity vic¢i mistni akéni skupiné je ukazatelem dopadu, ktery
zachycuje pfidanou hodnotu iniciativy LEADER z hlediska normativniho socialniho kapitalu.
Normativni socialni kapital je nejméné hmatatelnou strankou socialniho kapitalu, protoze se vztahuje
k normam a hodnotam, které koluji v sitich a posiluji spolupraci na spole€nych cilech. Dvé sité mistni
akeni skupiny, které se vyznacuji stejnou strukturou, avSak odliSnym souborem hodnot a norem,
mohou vést ke zcela odliSnym vysledkim: v jednom pFipadé ke spolupraci a koordinaci a v druhém
pfipadé k soutézi a konfliktim. Analyza specifickych socialnich hodnot nebo norem, které ,kodifikuji*
vztahy mezi aktéry, doplfuje analyzu vztaht v siti. Hodnoty jsou zavislé na kontextu a mistni kulture,
ale jsou také uznavany, interpretovany a nakonec transformovany prostfednictvim opakovanych
interakci mezi ¢leny mistni akéni skupiny. U hodnot, a zejména u divéry, zména vyzaduje ¢as.
Zména diveéry je zachycena tak, Ze se ptame pfimo zastupct mistni komunity, zda se jejich duvéra
v mistni akéni skupinu béhem programového obdobi zvysila, snizila, nebo zlstala stejna.

Mérna jednotka: Procento respondent.

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny nebo prizkumy pro sbér dat by mély byt provedeny
u reprezentativniho vzorku zastupcl mistni komunity. Pfipadové studie mohou byt pouzity k doplnéni
vysledkl prazkumu o kvalitativni vysvétlujici informace o urovni diivéry.

Navrhovana c¢etnost sbéru udaji: Tuto otazku je mozné polozit na konci programového obdobi.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel ,zména davéry vici mistni akéni skupiné”
se méfi pomoci otazky: Do jaké miry se zménila vase duvéra v mistni akéni skupinu diky ¢innostem
realizovanym mistni akéni skupinou v programovém obdobi 2023-20277?
Mozné odpovédi jsou:

e Ma dlvéra se snizila.

e Ma dlvéra se nezménila.

e Ma duvéra se zvysila.
Konecnou hodnotou ukazatele je procento respondentd, ktefi uvedli, ze preferuji konkrétni moznost,
z celkového poctu respondentl (napf. procento osob, které odpovédély ,ma duvéra se zvysila“,
z celkového podtu respondentl).

n
T _P;
LAV.1.03 =251
N
kdei =1, ..., njsourespondenti, P; je poCet respondent(, kiefi odpovédeéli ,ma duvéra se zvysila“ a

N je celkovy pocet respondentd.

Poznamky/upozornéni: Cim vy$$i je procento respondent(, ktefi potvrzuji, Ze se jejich divéra
v MAS zvysila, tim lepSi je normativni socialni kapital podporovany MAS, jak jej vnimaji rGzni mistni
aktéfi/Clenové komunity.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud je vSem mistnim
akénim skupinam poloZena stejna otazka.
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Prvek pfidané hodnoty: Sdilené mentalni modely, hodnoty a pfesvédceni.

Souvisejici faktor ispéchu: Iniciativa LEADER v ramci mistni akéni skupiny a v oblasti mistni akéni
skupiny podporuje spole¢nou vizi pro oblast mistni akéni skupiny, uzemni identitu, spole¢né cile,
hodnoty a/nebo presvédéeni.

Definice a cil: ,Dikazy o sdileném socialnim povédomi v oblasti mistni akéni skupiny®, kde ,socialni
povédomi“ zahrnuje schopnost porozumét druhym a vcitit se do nich, rozpoznat jejich emoce,
perspektivy a zkuSenosti, jsou ukazatelem vystuplu pro kognitivni dimenzi socialniho kapitalu.
Kognitivni dimenze vychazi ze sdilenych mentalnich modell a z nich vyplyvajicich pfedstav, které
jsou posilovany kulturou a ideologii, konkrétné normami, hodnotami, postoji a pfesvéd&enimi, které
stoji za kooperativhim chovanim. Sdilené mentélni modely jsou spoluvytvareny, kdyz se jednotlivci
s rliznymi zkuSenostmi uc¢i od sebe navzajem, vyvazuji své rliznorodé znalosti a dosahuji spole¢ného
porozuméni. Kdyz k tomu dojde, je definovan sdileny mentaini model®.
Ukazatel se vypocitava na zakladé poctu bodl, které respondenti pfidélili riznym aspektim, jez
operacionalizuji sdilené socialni povédomi prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry
Clenové mistni akéni skupiny a zucastnéné strany iniciativy LEADER (ij. pfedkladatelé
projektd/pFijemci/U¢astnici iniciativy LEADER) v oblasti mistni akéni skupiny sdileji:

e [...] pocit sounalezitosti s mistni komunitou.

e [...] postoje solidarity.

e [...]inkluzivitu tim, Zze pfijimaji znevyhodnéné skupiny, v€etné Zzen a mladeze.

e [...] rozpoznani socialnich problém.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimaini hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Prazkumy a tematicky zaméfené skupiny. Prizkumy pro sbér udaji by mély byt
provedeny u reprezentativniho vzorku ¢élend MAS a predkladatelt projektd/pfijemci/aéastnikd
iniciativy LEADER.

Navrhovana ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zaatku programového obdobi (jeden rok
po zahajeni €innosti MAS) jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou
hodnotu.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocdet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,sdilené socialni
povédomi v oblasti mistni akéni skupiny” sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodu (nebo nikoli)
na zakladé vnimani respondentu.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodu pFidélenych respondenty a maximalniho
mozného bodového ohodnoceni:

n m

LAV.0.07 = z P; / MaxP

i=14=dj=1
kdei=1,..,naj=1,..,ma Py je poCet bodl, které respondent i pfifadil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

5 Mathieu, J.E., Heffner T.S., Goodwin G.F., Salas E., and Cannon-Bowers J.A., ‘The Influence of
Shared Mental Models on Team Process and Performance’, Journal of Applied Psychology, Vol. 85,
No. 2, 2000, s. 273-283.
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Vel-

Velmi  Niz- 'A’m . Vyso mi
nizky, ani >
-ky  vyso

vysoky ky
Pocet bodu: 1 2 3 4 5

nizky  ky

Aspekty:

Do jaké miry ¢lenové MAS a zU€astnéné strany iniciativy
LEADER sdileji pocit sounéleZitosti s mistni komunitou?
Do jaké miry ¢lenové MAS a zu¢astnéné strany iniciativy
LEADER sdileji postoje solidarity?

Do jaké miry Clenové MAS a zU&astnéné strany iniciativy
LEADER sdileji inkluzivitu tim, Ze pfijimaji znevyhodnéné
skupiny, v€etné zen a mladeze?

Do jaké miry ¢lenové MAS a zu€astnéné strany iniciativy
LEADER sdileji rozpoznani socialnich problému?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rdznych aspektu ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, ze dikazy o sdileném socialnim povédomi
v oblasti, kde MAS pusobi, svédéi o velmi vysoké urovni. Pokud se hodnota bliZi jedné, je tomu
naopak. Kromé toho hodnotitel porovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych v riznych
okamzicich programového obdobi uréi, zda se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlstal
stejny nebo se zhorsil.
Vysledky Ize také rozdélit podle typu respondentl tak, Ze se ukazatel vypocita zvlast na zakladé
odpovédi ¢lend MAS a zvlast na zakladé odpovédi zu€astnénych stran iniciativy LEADER, a pfipadné
se tyto dva ukazatele porovnaji.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou v§em mistnim
akénim skupinam polozeny stejné otazky.
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Ukazatel: LAV.R.05. Dukazy o sdilenych hodnotach v ramci spoluprace a/nebo
spole¢nych operaci (projekttl), s ohledem na (a) schopnost dodrzovat dohody; (b)

pravdivost ve spolecenskych a ekonomickych vztazich; (c) vstficnost a dodrzovani
zasad pravniho statu; a (d) schopnost vyhnout se oportunistickému chovani nebo
»parazitovani®.

Prvek pfidané hodnoty: Sdilené mentélni modely, hodnoty a pfesvédceni.

Souvisejici faktor uspéchu: Iniciativa LEADER v rdmci mistni akéni skupiny a v oblasti mistni akéni
skupiny podporuje spole€nou vizi pro oblast mistni akéni skupiny, uzemni identitu, spole¢né cile,
hodnoty a/nebo presvéd&eni.

Definice a cil: ,Dukazy o sdilenych hodnotach v ramci spoluprace a/nebo spoleénych operaci
(projektt)* je ukazatel vysledkl, ktery umoznuje sledovat, jak v realném prostfedi spoluprace a
spoleCnych operaci (projektll) podporovanych mistni akéni skupinou vykrystalizovaly sdilené
hodnoty. Ukazatel se vypocitava na zakladé poctu bodu, které respondenti pfidéluji rGznym aspektim
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujici otazky: Do jaké miry uc€astnici spoluprace a
spole¢nych projektd (operaci) v ramci iniciativy LEADER potvrzu;ji:

[...] schopnost dodrzovat dohody.

[...] pravdivost ve spoleCenskych a ekonomickych vztazich.

[...] vstficnost a dodrzovani zdsad pravniho statu.

[...] schopnost vyhnout se oportunistickému chovani nebo ,parazitovani.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prlzkumy pro sbér udaji by mély byt zacileny
na reprezentativni vzorek predkladatelll projektd/pfijemci/Gastniki v ramci spoluprace a
spole¢nych projektll (operaci) iniciativy LEADER. Kromé toho Ize vyuzit rozhovory se zastupci mistni
akéni skupiny (napf. pracovniky, rozhodovacimi organy a Ccleny), které doplni zjiSténi
z pruzkumi/tematicky zaméfenych skupin o kvalitativni vysvétlujici informace.

Navrhovana ¢etnost sbéru udajii: Shromazdéte udaje jeden rok po zahdjeni ¢innosti MAS jako
vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocéet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,sdilenych hodnot
v ramci spoluprace a/nebo spoleénych operaci“ sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodu (nebo
nikoli), na zakladé vnimani respondentd.

Ukazatel se vypocita jako pomér celkového pocétu bodu pridélenych respondenty a maximalniho
mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.R.05 = Z P; / MaxP
i=14=dj=1
kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodul, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
Vel- Ani Vel-
mi | Niz- nizky, Vyso mi

nizk ky ani -ky vyso

y vysoky -ky

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:

Do jaké miry u€astnici spoluprace a/nebo spole€nych
projektll (operaci) potvrzuji schopnost dodrzovat dohody?

Do jaké miry u€astnici spoluprace a/nebo spole€nych
projektll (operaci) potvrzuji pravdivost ve spole¢enskych a
ekonomickych vztazich?
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Do jaké miry u€astnici spoluprace a/nebo spole€nych
projektll (operaci) potvrzuji vstficnost a dodrzovani zasad
pravniho statu?

Do jaké miry ucastnici spoluprace a/nebo spole¢nych
projektll (operaci) potvrzuji schopnost vyhnout se
oportunistickému chovani nebo ,parazitovani“?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektl ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coZz znamenda, Zze dukazy o sdilenych hodnotach v ramci
spoluprace a/nebo spolecnych projektu (operaci) svéd¢i o velmi vysoké urovni. Pokud se hodnota
blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych
v raznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ur¢i, zda se ukazatel béhem programového
obdobi zlepsil, zustal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou vS§em mistnim
akénim skupinam polozeny stejné otazky.
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Ukazatel: LAV.1.04. Vnimani toho, Zze ¢innost mistni akéni skupiny ma dopad

na zlepsSeni mistni identity a na obraz (image) oblasti mistni akéni skupiny, jejich
obyvatel, zdroji a produkt.
Prvek pfidané hodnoty: Sdilené mentalni modely, hodnoty a pfesvédceni.

Souvisejici faktor ispéchu: Iniciativa LEADER v ramci mistni akéni skupiny a v oblasti mistni akéni
skupiny podporuje spole¢nou vizi pro oblast mistni akéni skupiny, Uzemni identitu, spole¢né cile,
hodnoty a/nebo presvédZeni.
Definice a cil: ,Vnimani toho, Ze €innost mistni akéni skupiny ma dopad na zlepSeni mistni identity
a na obraz (image) oblasti mistni akéni skupiny, jejich obyvatel, zdroji a produktd” je ukazatel dopadu
pro kognitivni socialni kapital. Sdilené mentalni modely, hodnoty a pfesvédceni, konkretizované
do realnych projekt(, uréuji novou sdilenou vizi Uzemi a jeho identit a image.
Ukazatel se vypocitava na zakladé poctu bod(, které respondenti pfidélili riznym aspektim
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry méla €innost mistni akéni
skupiny dopad na:

e [...] zlepSeni mistni identity.

e [...] zlepSeni obrazu (image) oblasti, kde mistni akéni skupina pusobi.

e [...] zlepSeni obrazu (image) mistnich obyvatel, zdroji a produktd.
Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).
Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prlizkumy pro sbér udaji by mély byt provedeny
u reprezentativniho vzorku ¢lent MAS (pokud neni mozné provést priizkum u vSech ¢lend MAS) a
u predkladatell projektd. Kromé toho by mél byt prizkum proveden mezi ¢leny mistni komunity, ktefi
nejsou Cleny MAS.
Navrhovana ¢etnost sbéru adaji: Doporucuje se shromazdovat Udaje na konci programového
obdobi.
Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,vnimani toho, ze
¢innost mistni akéni skupiny ma dopad na zlepSeni mistni identity a obrazu (image)“ sméfuje
k dosazeni maximalniho poc¢tu bodl (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentl. Ukazatel se
vypocita jako pomér celkového poctu bodl pfidélenych respondenty a maximalniho mozného
bodového ohodnoceni:

n m
LAV.1.04 = Z P, / MaxP
i=14=j=1

kde i=,..,naj=1,..,m a P; je poCet bodu, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Vel-

mi | Niz- Ani nizky,

nizk ky | anivysoky
y
Pocet bodii: | 1 2 3 4 5

Aspekty:

Do jaké miry méla ¢innost MAS dopad na zlepseni
mistni identity?

Do jaké miry méla ¢innost MAS dopad na zlepSeni
obrazu (image) oblasti, kde MAS pUsobi?

Do jaké miry méla ¢innost MAS dopad na zlep3eni
obrazu (image) mistnich obyvatel, zdroju a produktd?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méfeni riznych aspektu ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, Ze vnimani toho, ze ¢innost MAS ma dopad na
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zlepSeni mistni identity a obrazu (image), svéd¢&i o velmi vysoké urovni. Pokud se hodnota blizi jedné,
je tomu naopak.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou v§em mistnim
akénim skupinam polozeny stejné otazky.
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Zlepseni spravy

Ukazatel: LAV.0.08. Pocet ¢lent mistni akéni skupiny v rozhodovacim organu
podle typu organizace, kterou zastupuji, a podle pohlavi a véku: (a) organy

verejné spravy; (b) zastupci mistnich soukromych ekonomickych zajmi; (c)
zastupci mistnich socialnich zajmu; a (d) ostatni (nespadajici do predchozich
kategorii).

Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Inkluzivita pfi rozhodovani: Schopnost mistni akéni skupiny
inkluzivné zapojovat organizace a lidi do rozhodovani se zlepSuje, nebo zlstava na vysoké urovni.
Definice a cil: Toro je ukazatel vystupu, ktery vypocitava relativni slozeni proménné ,typ
organizace” ve vztahu ke ¢lendm mistni akéni skupiny pfi rozhodovani. Cilem je analyzovat, zda
se béhem programového obdobi (2023-2027) zméni inkluzivita rozhodovaciho organu a jakym
zplUsobem. Z tohoto divodu se zabyva inkluzivitou z hlediska typ( organizaci, pohlavi a véku.

Mérna jednotka:
e Pocet ¢lenti mist i akéni skupiny v rozhodovacim organu, ktefi spadaji do ¢tyf kategorii
uvedenych

v pfiloze VII nafizeni (EU) 2022/1475 (proménné L611-L614).
e Pocet ¢lenl mistni akéni skupiny v rozhodovacim organu podle pohlavi (proménné L615-
L618).
e Pocet mladych lidi v rozhodovacim organu mistni akéni skupiny (proménna L619).
Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L610 aZ L620.
Clenské staty vykazuiji tyto promé&nné za jednotlivé mistni ak&ni skupiny do 30. dubna roku N, a
to za mistni akéni skupiny vybrané do 31. prosince roku N-1 (pfiloha VIl nafizeni (EU) 2022/1475).
Navrhovana doba a éetnost sbéru udaji: Udaje se shromazduiji v rdmci idajd pro monitorovani
a hodnoceni v okamziku vybéru MAS. To pfedstavuje vychozi hodnotu. Hodnotitel shromazduje
Udaje na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.
Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet Porovnanim vychozich a kone¢nych hodnot
hodnotitel ovéfi, zda se relativni hodnoty typu organizace, pohlavi a véku rozhodovaciho organu
MAS méni a jakym smérem.

Vzorec Proménna
Pocet ¢lenll rozhodovaciho organu MAS, ktefi zastupuji organy vefejné spravy L611
Pocet ¢lenl v rozhodovacim organu MAS, ktefi zastupuji mistni soukromé
s . A . o . L612
ekonomické zajmy (napf. hospodarské organizace, mistni podniky)
Pocet ¢lenll v rozhodovacim organu MAS, ktefi zastupuji mistni socialni zajmy L613
(napf. nevladni organizace, mistni sdruzeni)
Pocet ¢lenli v rozhodovacim organu MAS spadajicich do jinych kategorii L614
Pocet ¢lent zenského pohlavi v rozhodovacim organu MAS L615
Pocet mladych lidi v rozhodovacim organu MAS L619

Poznamky/upozornéni: Proménna L619 ,poCet mladych lidi v rozhodovacim organu MAS*
zohledni vékovou hranici stanovenou kazdym ¢lenskym statem (proménna L620). MUze napfiklad
uvadét ,pocet osob mladSich 40 let”.

Porovnanim relativniho slozeni podle typu organizaci, jakoz i relativniho slozeni podle pohlavi,
véku v rozhodovacim organu MAS na zacatku a na konci programového obdobi hodnotitel ovéri,
zda dochazi k rovnomérnéj§imu zastoupeni rlznych typ( organizaci, muzi/zen a
mladych/starSich ¢lend. To by mélo svédcit o vyssi mife inkluzivity v rozhodovani.
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PFi shromazdovani udaju na konci programového obdobi by mél hodnotitel klasifikovat ¢leny
rozhodovaciho organu MAS podle klasifikace navrzené v pfiloze VIl nafizeni (EU) 2022/1475.
Tento ukazatel Ize doplnit o pomér €lenli MAS v rozhodovacim organu vydélenim vySe uvedenych
proménnych celkovym poctem Elentd MAS v rozhodovacim organu (L610).

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP, nebot vychazi ze
spole¢nych udaja (tj. udajl, které musi shromazdovat v§echny mistni akéni skupiny podle
provadéciho nafizeni (EU) 2022/1475).
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Ukazatel: LAV.R.06. Dukazy o procesech mistni akéni skupiny, které usnadnuji

inkluzivitu (za€lenéni) do mistni spravy.
Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Inkluzivita (za¢lenéni) pfi rozhodovani: Schopnost mistni akéni skupiny
inkluzivné zapojovat organizace a lidi do rozhodovani se zlepS$uje, nebo zlstava na vysoké urovni.
Definice a cil: Ukazatel ,dlkazy o procesech mistni akéni skupiny, které usnadfiuji inkluzivitu
(zaclenéni) do mistni spravy” je ukazatelem vysledkd mistni spravy. Mistni akéni skupiny zavadéji
procesy, které mohou usnadnit rovnéjsi zastoupeni v rozhodovani. Z tohoto ddvodu jsou procesy
mistni akéni skupiny, které usnadniuji inkluzivitu v mistni spravé, vypocitany na zakladé poctu bodd,
které respondenti pfidélili riznym aspektlim operacionalizovanym prostfednictvim nasledujici otazky:
Do jaké miry jsou v mistni akéni skupiné rozvinuty procesy usnadfiujici inkluzivitu (zacélenéni)
do mistni spravy, pokud jde o [...]:

e [...] pravidla a postupy (kodex chovani) pro rozhodovani, které zajidtuji jasné role pro
kazdého &lena rozhodovaciho organu.
[...] postupy pro Feseni konfliktd.
[...] pravidla upravujici reprezentativnost v rozhodovacim organu.
[...] pravidla a postupy zajistujici vyvazené zastoupeni zajma.
[...] pravidla a postupy zajistujici zaclenéni zajmu zranitelnych skupin do rozhodovani.

e [..] postupy zajidtujici u€ast, transparentnost a odpovédnost.
Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).
Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prlzkumy pro sbér udajl o riznych aspektech by mély
byt provedeny u pracovnikl MAS, rozhodovaciho organu MAS a reprezentativniho vzorku ¢lenti MAS
(pokud neni mozné provést prlizkum u v8ech ¢lend MAS).
Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zacatku programového obdobi
(jeden rok po zahajeni €innosti MAS) jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako
konecnou hodnotu.
Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dukazy o procesech
mistni ak&ni skupiny, které usnadfiuji inkluzivitu (za¢lenéni) do mistni spravy“ sméfuje k dosazeni
maximalniho poctu bodl (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentl. Ukazatel se vypocita jako
pomér celkového poctu bodl, které respondenti pfidélili jednotlivym sledovanym aspektim, a
maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

m

LAV.R.06 = zn P; / MaxP
i=14=dj=1
kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodul, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Jsou

Neexi- zavedeny,

.. ale mohly
by byt
lepsi

Pocet bodli: 1 2 3

Velice dobie
propracované

stuj

Aspekty:

1. Do jaké miry jsou v MAS zavedeny procesy
usnadnujici inkluzivitu (za¢lenéni) do mistni spravy,
pokud jde o pravidla a postupy (kodex chovani) pro
rozhodovani, které zajistuji jasné role kazdého ¢&lena
rozhodovaciho organu?
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2. Do jaké miry jsou v MAS zavedeny procesy mistni
spravy, pokud jde o postupy pro feseni konflikt(?

3. Do jaké miry jsou v MAS zavedeny procesy mistni
spravy, pokud jde o pravidla upravujici
reprezentativnost v rozhodovacim organu?

4. Do jaké miry jsou v MAS zavedeny procesy mistni
spravy, pokud jde o pravidla a postupy zajistujici
vyvazené zastoupeni zajma?

5. Do jaké miry jsou v MAS zavedeny procesy mistni
spravy, pokud jde o pravidla a postupy zajistujici
zaclenéni zajmu zranitelnych skupin

do rozhodovani?

5. Do jaké miry jsou v zavedeny procesy mistni
spravy, pokud jde o postupy zajistujici ucast,
transparentnost a odpovédnost?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méfeni riznych aspektl ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ,dukazui o procesech mistni akéni skupiny, které usnadfiuji inkluzivitu (za¢lenéni) do mistni
spravy“ blizi hodnoté 3, coZz znamend, Ze mistni akéni skupiny maji velmi dobfe propracované
procesy mistni spravy, které usnadiuji za€lenéni do rozhodovani. Pokud se hodnota blizi jedné, je
tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlstal
stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou vS§em mistnim
akénim skupinam poloZeny stejné otazky tykajici se vypoctu primérného poctu bodu.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Inkluzivita pfi rozhodovani: Schopnost mistni akéni skupiny inkluzivné
zapojovat organizace a lidi do rozhodovani se zlepSuje, nebo zlstava na vysoké uUrovni.

Definice a cil: Ukazatel ,vnimani ¢len mistni komunity, Ze mistni akéni skupina inkluzivné zapojuje
organizace a lidi do rozhodovani“ je ukazatelem dopadu na mistni spravu. Clenové mistni
komunity/aktéfi mohou nejlépe posoudit, zda mistni akéni skupina funguje inkluzivné a zda do
rozhodovani inkluzivné zapojuje rizné organizace a lidi. Toto vnimani se zjistuje polozenim pfimého
dotazu ¢lenim mistni komunity, zda se domnivaiji, Zze mistni akéni skupina inkluzivné zapojuje do
rozhodovani rizné organizace a lidi.

Mérna jednotka: Procento ¢lenli mistni komunity.

Zdroje dat: Prazkumy a tematicky zamérené skupiny za uc¢elem sbéru udajd o riznych aspektech
jsou zacileny na reprezentativni vzorek mistni komunity.

Navrhovana doba a cetnost sbéru udaji: Doporucuje se shromazdovat Udaje na zacatku
programového obdobi k ziskani vychozi hodnoty a na konci programového obdobi k ziskani kone¢né
hodnoty.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel ,vnimani ¢lend mistni komunity, Zze mistni
akeni skupina inkluzivné zapojuje organizace a lidi do rozhodovani® se méfi pomoci otazky: Do jaké
miry souhlasite s tim, ze mistni akéni skupina inkluzivné zapojuje organizace a lidi do rozhodovani?
Mozné odpovédi jsou nasledujici:
¢ Rozhodné nesouhlasim.
¢ Nesouhlasim.
¢ Nemohu fict, ze souhlasim, ani ze nesouhlasim.
e Souhlasim.
e Rozhodné souhlasim.
Konec¢nou hodnotou ukazatele je procento respondentl, ktefi zvolili konkrétni moznost (napf.
procento respondent(l, ktefi odpovédéli ,rozhodné souhlasim*®) z celkového poctu respondentd.
iz1 P
LAV.I.05 = ———
kde i = 1, ...,n jsou respondenti, P; je poCet respondent(, ktefi odpovédéli ,rozhodné souhlasim® a
N je celkovy pocet respondent(.

Poznamky/upozornéni: Cim vy3$i je podet respondenttl, ktefi potvrdili, Ze rozhodné souhlasi, tim

mistni sprava.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP, protoze je zalozen na jediné
otazce, ktera nezavisi na obsahu strategie mistniho rozvoje, ktera je pro kazdou mistni akéni skupinu
jina.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor ispéchu: Administrativni a technické dovednosti mistni akéni skupiny a jejich
pracovnikll (v oblastech spadajicich pod strategii mistniho rozvoje) se zlepsuji, nebo zUstavaji
na vysoké urovni.

Definice a cil: Jedna se o ukazatel vystupu, ktery méFi pocet ¢innosti, které prispély ke zlepseni
dovednosti mistni akéni skupiny, v€etné administrativnich a technickych dovednosti.
Administrativni dovednosti jsou souborem dovednosti potiebnych k provadéni: (1) fizeni mistni
akeni skupiny; (2) rozhodovacich proces(; (3) Fizeni navrhu a provadéni strategie mistniho
rozvoje; a (4) budovani vztahl se zu¢astnénymi stranami iniciativy LEADER a mistni komunitou.
Mezi priklady administrativnich dovednosti se fadi koordinace, fizeni, organizace/planovani,
komunikace, fe$eni problém, feSeni konfliktd a tymova prace.

Technické dovednosti jsou souborem dovednosti potfebnych k provadéni konkrétnich ukold,
pouzivani konkrétnich nastroji nebo k praci s riznymi technologiemi a metodikami v ramci
ur€itého oboru. V kontextu iniciativy LEADER se tyto praktické dovednosti vztahuji k oblastem,
které jsou zahrnuty ve strategii mistniho rozvoje (napf. podnikani, rozvoj, cestovni ruch,
infrastruktura, socialni péce, zivotni prostredi). Ziskanim téchto dovednosti mistni akéni skupina
Iépe chape, jak mliZze strategie mistniho rozvoje fesit mistni potfeby, a zlepSuje své chapani toho,
které operace by mély byt podporovany, aby méla k dispozici ucinngjsi feSeni v oblastech
spadajicich pod strategii mistniho rozvoje. Mezi pfiklady technickych dovednosti se fadi digitalni
gramotnost, sbér dat, analyza dat, zajiSténi kvality, mistni marketing, rozvoj podnikani, fizeni
pohostinskych sluZzeb a dal§i dovednosti v oblastech souvisejicich s oblastmi spadajicimi pod
strategii mistniho rozvoje.

Cilem tohoto ukazatele vystupu je vypocitat, zda v prdbéhu programového obdobi (2023-2027)
probéhly vzdélavaci akce nebo akce zaméfené na budovani kapacit organizované mistni akéni
skupinou, RO, nérodni siti pro SZP nebo jinymi subjekty.

Tento ukazatel vystupu tedy stanovuje zaklad pro zachyceni ¢&innosti, které pomahaiji
pracovnikim MAS, rozhodovacimu organu MAS a ¢lenim MAS ziskat nové dovednosti.

Mérna jednotka: PocCet vzdélavacich akci/akci zaméFenych na budovani kapacit organizovanych
pracovniky MAS, rozhodovacim organem MAS a ¢leny MAS, podle typu organizatora.

Zdroje dat: Databaze pro monitorovani na urovni MAS, rozhovory s pracovniky MAS, &leny
rozhodovaciho organu MAS a ¢leny MAS.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje na zaatku programového obdobi
(jeden rok po zahajeni €innosti MAS) jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako
konecnou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim vychozich a kone¢nych hodnot
hodnotitel ovéfi, zda se hodnoty poc¢tu vzdélavacich akci/akci zaméFenych na budovani kapacit
podle typu organizatora zvysuji, nebo zUstavaji stejné.

Pocet vzdélavacich akci/akci zamé&fenych na budovani kapacit
organizovanych mistni ak&ni skupinou pro pracovniky MAS,
rozhodovaci organ MAS a ¢leny MAS
Pocet vzdélavacich akci/akci na budovani kapacit organizovanych
fidicim organem
Pocet vzdélavacich akci/akci na budovani kapacit organizovanych
narodni siti pro SZP
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Pocet vzdélavacich akci/akci zamérenych na budovani kapacit
organizovanych jinym subjektem (specifikujte, nebo pfidejte fadky)
Celkovy pocet vzdélavacich akci/akci zaméfenych na budovani Soucet predchazejicich
kapacit fadka
Podil akci kazdého organizatora Ize také vypocitat vydélenim poctu akci kazdého organizatora
celkovym poctem vzdélavacich akci/akci zamé&fenych na budovani kapacit.
Poznamky/upozornéni: Cim vy$$i je pocet vzdélavacich akci/akci zaméfenych na budovani
kapacit organizovanych pro pracovniky MAS, rozhodovaci organy a ¢leny MAS, tim vySsi je
moznost, Ze si zvysi své dovednosti.
Tento ukazatel Ize také doplnit o pocet hodin stravenych na vzdélavacich akcich/akcich
zameérfenych na budovani kapacit podle typu organizatora. To muze poskytnout presnéjsi
informace o rozsahu vzdélavacich akci, nebot dvouhodinova vzdélavaci akce neni totéz co
osmihodinova akce.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, nebot’ se tyka poctu akci
zameéfenych na budovani kapacit/vzdélavacich akci.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Administrativni a technické dovednosti mistni akéni skupiny a jejich
pracovnikli (v oblastech spadajicich pod strategii mistniho rozvoje) se zlepsuji, nebo zUstavaji
na vysoké urovni.

Definice a cil: Ukazatel ,dUkazy o zlepSeni administrativnich dovednosti“ je ukazatelem vysledkl
mistni spravy. Jedna se o jeden ze dvou ukazatell vysledku, jejichz cilem je zachytit miru, do jaké
ucast na vzdélavacich akcich/akcich zaméfenych na budovani kapacit pfispiva ke zlepSeni
administrativnich dovednosti.
Administrativni dovednosti jsou souborem dovednosti potfebnych k provadéni: (1) Fizeni mistni akéni
skupiny; (2) rozhodovacich procesU; (3) Fizeni navrhu a provadéni strategie mistniho rozvoje; a (4)
budovani vztahll se zu¢astnénymi stranami iniciativy LEADER a mistni komunitou. Mezi pfiklady
administrativnich dovednosti se Fadi koordinace, fizeni, organizace/planovani, komunikace, feSeni
problém, feSeni konfliktd a tymova prace. Pokud se administrativni dovednosti zlep$i, mohou
pracovnici MAS, rozhodovaci organy MAS a ¢lenové MAS Iépe Fidit navrh a provadéni strategie
mistniho rozvoje a vztahy mezi za€astnénymi stranami iniciativy LEADER, a tim |épe vykonavat svou
kazdodenni praci. Dikazy o zlep$eni administrativnich dovednosti Ize ziskat poloZzenim nasledujici
otazky: Do jaké miry si zlepSili pracovnici MAS, rozhodovaci organ MAS a ¢lenové MAS (pokud je to
relevantni) své dovednosti v souvislosti s [...]:
[...] ziednodu$enim postupll pro Zadatele/pfijemce.
[...] rozhodovanim.
[...] koordinaci/fizenim, véetné finanéniho fizeni, podavani zprav, pfipravy podkladl pro
rozhodovani.
[...] v€éasnym pInénim kli€ovych ukolu.
[...] facilitaci.
[...] Fizenim sité.
e [...] FeSenim konfliktd.
[
[
[

...] spolupraci a ucasti (participaci).
...] komunikaci (o strategii mistniho rozvoje, o €innostech mistni akéni skupiny atd.).
...] dal§imi administrativnimi dovednostmi (specifikujte).

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimélni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prizkumy pro sbér udajl o rdznych aspektech by mély
byt zaméfeny na pracovniky MAS, rozhodovaci organy a reprezentativni vzorek ¢lend MAS (pokud
neni mozné provést prizkum u v§ech ¢lent MAS).

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru Gdaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,Dukazy o zlepSeni
administrativnich dovednosti“ mistnich akénich skupin sméfuje k dosazeni maximalniho poc¢tu bodu
(nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentu.

Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl, které respondenti pFidélili jednotlivym
sledovanym aspektlim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

m

n
LAV.R.07 = Z P; / MaxP
i=14—j=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodu, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
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Ani Vel-
Niz- nizky, Vyso- mi

ky ani ky vyso-
vysoky 14
Pocet bodii: | 1 2 3 4 5

Aspekty:

1. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni dovednosti zavedenim
zjednoduseni postupu pro zadatele/pFijemce?

2. Do jaké miry doslo ke zlepSeni dovednosti v oblasti
rozhodovani?

3. Do jaké miry doslo ke zlepSeni dovednosti
koordinace/fizeni?

4. Do jaké miry doslo ke zlepSeni dovednosti

v souvislosti s véasnym pInénim kli¢ovych tkol?

5. Do jaké miry doslo ke zlep$eni facilitaCnich
dovednosti?

6. Do jaké miry doslo ke zlepSeni dovednosti v oblasti
fizeni sité?

7. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni dovednosti v oblasti
feSeni konfliktd?

8. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni dovednosti v oblasti
spoluprace a ucasti (participace)?

9. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni komunikaénich
dovednosti?

10. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni dalSich
administrativnich dovednosti? (specifikujte)
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektd ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ,Dikazl o zlepSeni administrativnich dovednosti“ mistnich akénich skupin blizi hodnoté 5,
€0z znamena, ze pracovnici MAS, rozhodovaci organ MAS a ¢lenové MAS maji velmi dobfe rozvinuté
administrativni dovednosti. Pokud se hodnota bliZi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim
udaju shromazdénych a zpracovanych v riiznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéfi,
zda se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlstal stejny, nebo se zhorsil.

Pfed formulovanim téchto otazek Ize také usporadat tematicky zaméfenou skupinu s cilem zjistit
vSechny relevantni administrativni dovednosti, které by pracovnici MAS, rozhodovaci organy MAS a
Clenové MAS méli mit, aby mohli Iépe plnit své ukoly.

Je tfeba také poznamenat, Ze pokud dochazi k rotaci pracovnikl, maze Uroven dovednosti i pres
vzdélavaci €innosti klesnout.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP pouze tehdy, pokud typy
administrativnich dovednosti, jejichZ zlepSeni se olekava, jsou pro vS8echny mistni akéni skupiny
stejné, tj. pokud jsou kladeny stejné otazky.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Administrativni a technické dovednosti mistni akéni skupiny a jejich
pracovnikQl (v oblastech spadajicich pod strategii mistniho rozvoje) se zlepSuji, nebo zlstavaji
na vysoké urovni.

Definice a cil: Ukazatel ,dlkazy o zlepSeni technickych dovednosti mistnich ak&nich skupin
ve strategii mistniho rozvoje a v oblastech, na které se vztahuje” je ukazatelem vysledk( mistni
spravy. Jedna se o jeden ze dvou ukazatell vysledk, jejichz cilem je zachytit miru, do jaké ucast
na vzdeélavacich akcich/akcich zaméfenych na budovani kapacit pfispiva ke zlepSeni technickych
dovednosti.
Technické dovednosti jsou souborem dovednosti potfebnych k pIinéni konkrétnich ukoll, pouzivani
konkrétnich nastroji nebo k praci s rGznymi technologiemi a metodikami v urcité oblasti. V kontextu
iniciativy LEADER se tyto praktické dovednosti vztahuji k oblastem spadajicim pod strategii mistniho
rozvoje (napf. podnikani, rozvoj, cestovni ruch, infrastruktura, socialni péce a zivotni prostredi).
Ziskanim téchto dovednosti mistni akéni skupina lIépe pochopi, jak muaze fesit mistni potreby, a zlepsi
své chapani toho, které operace by mély byt podporovany, aby méla k dispozici ucinnéjsi feSeni
v oblastech spadajicich pod strategii mistniho rozvoje. Mezi pfiklady technickych dovednosti se fadi
digitalni gramotnost, sbér dat, analyza dat, zajisténi kvality, mistni marketing, rozvoj podnikani, fizeni
pohostinskych sluzeb a dalSi dovednosti souvisejici s oblastmi spadajicimi pod strategii mistniho
rozvoje.
Zlepsenim svych technickych dovednosti v souvislosti se zasadami iniciativy LEADER, budovanim
partnerstvi a rozvojem mistnich strategii, jakoz i ve vztahu k oblastem spadajicim pod strategii
mistniho rozvoje mohou mistni akéni skupiny Iépe vykonavat svou kazdodenni praci.
Dulkazy o zlep$eni technickych dovednosti Ize shromazdit poloZzenim nasledujici otazky: Do jaké miry
doslo ke zlepSeni technickych dovednosti v oblasti [...]:

e [...] zasad metody LEADER pro navrhovani a provadéni strategie mistniho rozvoje.

e [...] vytvareni partnerstvi a tvorby strategii.

e [...] shéru dat/analyzy dat.

e [...]vdalSich oblastech souvisejicich se strategii mistniho rozvoje (doplite dalSi oblasti podle

potfeby, napf. mistni marketing, rozvoj podnikani, cestovni ruch, zlepSeni infrastruktury atd.).

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimélni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prizkumy pro sbér udajl o rdznych aspektech by mély
byt zaméfeny na pracovniky MAS, rozhodovaci organ MAS a reprezentativni vzorek ¢leni MAS
(pokud neni mozné provést prizkum u vSech ¢lentd MAS).

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dlkazy o zlepSeni
technickych dovednosti“ mistnich ak&énich skupin ve strategii mistniho rozvoje a v oblastech, na které
se vztahuje, sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodi (nebo nikoli) na zakladé vnimani
respondentl. Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodul, které respondenti pridélili
jednotlivym sledovanym aspektliim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

m

n
LAV.R.08 = Z P; / MaxP
i=14—j=1

kde i=,..,n aj=1,..,m a P; je poCet bodl, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
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Vel- Ani Vel-
mi  Niz- nizky, Vyso- mi

nizk ky ani ky | vyso-
y vysoky ky

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty:

1. Do jaké miry doslo ke zlepSeni technickych dovednosti
souvisejicich se zasadami metody LEADER pro navrhovani
a provadéni strategie mistniho rozvoje?

2. Do jaké miry doslo ke zlepSeni technickych dovednosti

v oblasti vytvareni partnerstvi a tvorby strategii?

3. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni dovednosti sbéru/analyzy
dat?

4. Do jaké miry doslo ke zlepSeni technickych dovednosti

v oblasti ... (napf. mistniho marketingu)?

5. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni technickych dovednosti

v oblasti ... (napf. rozvoje podnikani)?

6. Do jaké miry doSlo ke zlepSeni technickych dovednosti

v oblasti ... (napf. cestovniho ruchu)?

Zahrnte tolik fadku, kolik je tfeba podle obsahu/oblasti strategie mistniho rozvoje.
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektd ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ,dikazl o zlepSeni technickych dovednosti“ mistnich akénich skupin ve strategii mistniho
rozvoje a v oblastech, na které se vztahuje, blizi hodnoté 5, coz znamena, Ze pracovnici MAS,
rozhodovaci organ MAS a ¢lenové MAS maji velmi dobfe rozvinuté technické dovednosti ve vztahu
k metodé LEADER, rozvoji strategie a oblastem, na které se vztahuje strategie mistniho rozvoje.
Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaju shromazdénych a
zpracovanych v riiznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda se ukazatel b&€hem
programového obdobi zlepsil, zistal stejny, nebo se zhorsil.

Pred formulovanim téchto otazek Ize také usporadat tematicky zaméfenou skupinu s cilem zjistit
vS8echny relevantni oblasti strategie mistniho rozvoje, o nichz by pracovnici MAS, rozhodovaci organy
MAS a ¢lenové MAS méli ziskat konkrétni znalosti.

Je nutné mit na paméti, ze pokud mistni akéni skupiny nemaji tyto technické dovednosti, mohou si
zajistit experty/odborniky. V takovém pfipadé mohou byt interni dovednosti v ramci mistni akéni
skupiny na nizké drovni, av8ak ¢leny MAS mohou byt vnimany jako na vysoké urovni.

Tento ukazatel neni mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, jelikoZ zde existuji rizné
oblasti spadajici pod kazdou strategii mistniho rozvoje. Prvni dvé otazky tykajici se zasad metody
LEADER, vytvareni partnerstvi a rozvoje strategie nicméné mohou byt spole¢né pro vSechny mistni
akeéni skupiny a mohly by byt agregovany na urovni strategického planu SZP.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: MAS zlepSila animaci a podporu skute€nych i potencialnich
pFijemca.

Definice a cil: Pocet Cinnosti zaméfenych na animaci je ukazatel vystupu, ktery méfi
konkrétni operacionalizaci mistni spravy diky €innostem mistni akéni skupiny zaméfenym
na animaci. Cinnosti zaméfené na animaci jsou Ustfednim prvkem provadéni programu
LEADER a vytvareji zaklad pro zlepSeni mistni spravy tim, ze motivuji mistni komunitu
k ucCasti na vzniku nebo pokracovani mistni akéni skupiny a ucinné ji zapojuji
do spoluvytvareni strategie mistniho rozvoje a jejiho ucinného provadéni.
Cinnosti zaméfené na animaci mohou:
o cilit na rizné skupiny zi¢astnénych stran (napf. odvétvi, Uzemi, pfijemce, potencialni
pFijemce).
e byt organizovany riznymi aktéry (napf. pouze mistni akéni skupinou nebo mistni
akeni skupinou ve spolupraci s daldimi regionalnimi podniky, organy vefejné spravy
a socialnimi, kulturnimi a environmentalnimi organizacemi).
e byt rlzného typu (napf. individualni poradenstvi, seminare, studijni pobyty,
komunikacni kampané).

Mérna jednotka: Pocet Cinnosti zaméfenych na animaci:
e podle cilové skupiny zu¢astnénych stran;
e podle organizatora;
e typu Cinnosti zaméfené na animaci.

Zdroje dat: Ocekava se, ze vyro¢ni zpravy/monitorovaci udaje na urovni MAS budou
obsahovat informace o Cinnostech zaméfenych na animaci. Rozhovory se zastupci MAS
(napf. jejimi pracovniky, rozhodovacim organem a ¢leny) mohou poskytnout dal$i informace
o typech provadénych &innosti zaméfenych na animaci.

Navrhovana doba a €etnost sbéru udaji: Shromazdujte Udaje kazdoro¢né v pribéhu
provadéni a na konci programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim riiznych hodnot v €ase hodnotitel
oveéfi, zda se hodnoty ,poctu Cinnosti zaméfenych na animaci“ méni.

Pocet Cinnosti zaméfenych na animaci Ize uvést podle typu €innosti zaméfené na animaci,
cilové skupiny zuc€astnénych stran, cilového Uzemi, typu pfijemce a organizatora, a to
v kazdém roce. Nize uvedena tabulka nabizi pfiklad, jak lze Udaje kategorizovat a
shromazdovat.

1.rok | 2.rok | Rokn

Pocet Einnosti zamérenych na animaci (po€et ¢innosti
celkem)

Typ €innosti:

Typ C€innosti X (pocet) (napf. individualni poradenstvi)

Typ ¢innosti Y (pocet) (napf. studijni pobyty)

Typ €innosti Z (pocet) (napf. schizky s potencialnimi
pFijemci)

Atd.

Cilové zuéastnéné strany:
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Odvétvi X (pocet ¢innosti souvisejicich s timto
odveétvim)

Odvétvi Y (pocet Cinnosti)
Atd.

Cilova Gzemi:

Uzemi X (po&et ginnosti)

Uzemi Y (poget ginnosti)

Typ pFijemci:

Skuteény/predkladatel projektu

Potencialni

Organizator:
Samotna MAS

MAS ve spolupraci s dalSimi aktéry (napf.
regionalnimi podniky, organy verfejné spravy a
socialnimi, kulturnimi a environmentalnimi
organizacemi).
Poznamky/upozornéni: Cim vy$si je podet &innosti zaméFenych na animaci, tim vétsi je
pravdépodobnost, Ze o projekty LEADER bude zajem a potencialni pfijemci budou
podporovani v tom, aby podali Zadost.
Kromé toho porovnanim poctu ¢innosti zaméfenych na animaci v rlznych okamzicich
programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda bylo Einnostmi zaméfenymi na animaci osloveno
vice cilovych skupin/zi€astnénych stran.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP z hlediska celkovych
hodnot, tj. celkového poctu Cinnosti zaméfenych na animaci.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uUspéchu: Mistni akéni skupina zlepSila animaci a podporu skutecnych i
potencialnich pfijemcu.

Definice a cil: Ukazatel ,dlkazy o podpore (podle typu podpory) poskytnuté Zadatelim a pFijemcim,
zejména tém, ktefi dosud nezadali o podporu nebo nebyli podpofeni, vEetné tézko dosazitelnych
skupin“ je ukazatelem vysledk( mistni spravy. Jeho cilem je zjistit, jaka podpora je Zadatelim a
pFijemcim poskytovana, s cilem motivovat je k U¢asti na provadéni strategie mistniho rozvoje.
Dukazy o podpore Ize ziskat polozenim nasledujici otazky: Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi
tvrzenimi tykajicimi se typu podpory, kterou mistni akéni skupina poskytuje Zadatellm, novym
Zadatelim a novym pfijemcim?

e Pracovnici mistni akéni skupiny jsou snadno dosazitelni (napf. dostupnost kancelare,
pracovni doba, poskytnuté kontaktni informace).

e Poradenstvi poskytované pracovniky mistni akéni skupiny za ucelem zlepSeni kvality
projektovych zadosti je uzitecné.

e Poradenstvi poskytované pracovniky mistni akéni skupiny ohledné formalnich pozadavku
souvisejicich s realizaci projektt LEADER (napf. dokumentace potfebné k oduvodnéni
¢innosti) je dostate¢né.

o Dotazy jsou vyfizovany na misté.

e Mistni akéni skupina definovala tézko dosazitelné skupiny, identifikovala jejich potfeby a
poskytla specifické komunika¢ni materialy a/nebo podporu pro budovani kapacit uréenou
témto skupinam.

e Kdispozici je jiny typ podpory (specifikujte).

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Prizkumy a/nebo tematicky zaméfené skupiny za u¢elem sbéru dat o rliznych aspektech
by mély byt provedeny u reprezentativhiho vzorku pfedkladatelll, pfijemcl a pfipadné zadatell
projektl LEADER, které byly v minulosti zamitnuty.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni €innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dikazy o podpore
(podle typu podpory) poskytnuté Zadatelim a pfijemcdm, véetné tézko dosazitelnych skupin®
na zakladé vnimani respondenti sméfuje k dosazeni maximalniho po¢tu bodd (nebo nikoli).
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodu, které respondenti pridélili jednotlivym
sledovanym aspektim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

LAV.R.09 = Zn " P;; /| MaxP

i=14-j=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodul, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
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Ani

souhllas Souhla Zcela

Do jisté
1111

ani > souhla
nesou- -sim

nesou- -sim
hlas

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

hlasim

Aspekty:

1. Pracovnici MAS jsou snadno dosazitelni
(napt. dostupnost kancelare, pracovni
doba, poskytnuté kontaktni informace).

2. Poradenstvi poskytované pracovniky
MAS za ucelem zlepSeni kvality
projektovych zadosti je uziteéné.

3. Poradenstvi poskytované pracovniky
MAS ohledné formalnich pozadavku
souvisejicich s realizaci projektd LEADER
(napf. dokumentace potfebné

k oduvodnéni ¢innosti) je dostate¢né.

4. Dotazy jsou vyfizovany na misté.

5. Mistni akéni skupina definovala tézko
dosazitelné skupiny, identifikovala jejich
potfeby a poskytla specifické komunikacni
materialy a/nebo podporu pro budovani
kapacit ur€enou témto skupinam.

6. K dispozici je jiny typ podpory.
Zahrnte tolik fadku, kolik je tfeba podle typu podpory, kterou potiebujete zkontrolovat.

Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektd ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ,dUkazu o podpore (podle typu podpory) poskytované Zadatelim a pfijemcim, véetné tézko
dosazitelnych skupin® blizi hodnoté 5, coz znamena, ze MAS nabizi Zadatellm a pfijemcim
dostate¢nou podporu. Pokud je hodnota blizka jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udajl
shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda
se ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlistal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za predpokladu, ze typy
podpory jsou pro vSechny mistni akéni skupiny stejné.
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Ukazatel: LAV.1.06. Pocet novych zadatell jako vysledek ¢innosti zamérenych

na animaci a podporu.
Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Mistni akéni skupina zlepSila animaci a podporu skuteénych i
potencionalnich pFijemcu.

Definice a cil: ,Pocet novych Zadatelu jako vysledek ¢innosti zaméfenych na animaci a podporu* je
ukazatel vysledku, ktery méFi, do jaké miry ¢innosti zamérené na animaci a podporu nabizené mistni
akéni skupinou vedly k tomu, Ze o finanéni prostfedky v ramci iniciativy LEADER pozadalo vice osob,
v€etné tézko dosazitelnych skupin (tyto skupiny definuje kazda mistni akéni skupina).

Mérna jednotka: Pocet novych Zadateld.

Zdroje dat: Databaze pro monitorovani na trovni MAS pro identifikaci novych Zadateld, prizkumy a
rozhovory s novymi Zadateli.

Navrhovana doba a €etnost sbéru tdajii: Shromazdujte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim vychozi a kone¢né hodnoty hodnotitel
ovéfi, zda se hodnoty ,pocCtu Zadatel(* zménily.

Pocet novych zadatell Ize prevzit pfimo z databaze pro monitorovani na urovni MAS. Novi Zadatelé
jsou €lenové mistni komunity/aktéfi, ktefi zadaji o podporu z iniciativy LEADER poprvé. Patfi mezi né
také tézko dosazitelné skupiny, definované mistni akéni skupinou.

U novych Zadatel( Ize usporadat rozhovory nebo prizkumy s cilem zjistit, zda byla projektova Zadost
pfedlozena mistni akéni skupiné jako vysledek €innosti zamé&fenych na animaci a podporu.
Poznamky/upozornéni: Cim vy$$i je podet novych Zadateld, tim vy$$i je Usp&$nost &innosti
zaméfenych na animaci a podporu pfi motivovani novych ¢lend mistni komunity/aktérd k podani
Z4dosti v rdmci iniciativy LEADER.

Zadatelé zastupujici t&Zko dosaZitelné skupiny mohou byt v pfipadé potfeby identifikovani jako
samostatna podskupina novych zadatelu.

Kromé toho porovnanim poc¢tu novych zadateld na zacatku a na konci programového obdobi
hodnotitel ovéfi, zda v ramci iniciativy LEADER podalo prvni Zadost vice aktéra.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP, protoze se tyka poc¢tu novych
Zadatelu.
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Ukazatel: LAV.O.11. Pocet mistnich akénich skupin s pfisluSnymi dokumenty
o jejich ¢innostech k dispozici na internetovych strankach: a) stanovy MAS; b)
slozeni spravni rady; c) zapisy z valnych hromad; d) finanéni vykazy (soucast

vyrocénich zprav); e) strategie mistniho rozvoje; f) zverejnéné vyzvy k predkladani
projektud; g) rozhodnuti o vybéru projektli a popisy financovanych projekta; h)
hodnoceni mistni akéni skupiny; a i) zpravodaje.

Prvek pridané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Komunikace v ramci mistni akéni skupiny, s potencialnimi zadateli a
mistni komunitou se zlepSuje.
Definice a cil: Jedna se o ukazatel vystup(, jehoz cilem je zjistit, zda mistni akéni skupiny komunikuji
o své Cinnosti prostfednictvim internetovych strdnek. To pfispiva ke zlepSeni mistni spravy zvySenim
transparentnosti operaci a rozhodnuti mistnich ak&nich skupin. Mezi dokumenty, které by mély byt
k dispozici minimalné na internetovych strankach mistni akéni skupiny, patfi aktualni verze:

e stanov mistni akéni skupiny.

e slozeni rozhodovaciho organu.

e zapisl z valnych hromad.

e vyrocnich zprav (v€etné finan¢nich vykazl).

e strategie mistniho rozvoje.

e vyzev k predkladani projekta, véetné vybérovych kritérii.

e rozhodnuti o vybéru projekt a popist financovanych projekta.

e hodnoceni mistnich akénich skupin.

e zpravodaji nebo jinych publikaci.
Mérna jednotka: PocCet mistnich akénich skupin.
Zdroje dat: Internetové stranky mistni akéni skupiny.
Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaja: Shromazdujte idaje na zacatku programového obdobi
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.
Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim vychozich a kone¢nych hodnot
hodnotitel ovéfi, zda se hodnoty ,poltu mistnich akénich skupin s pfislusnymi dokumenty o jejich
¢innostech k dispozici na internetovych strankach® zménily a jakym smérem. Ocekava se, ze
postupem &asu se mistni akéni skupiny stanou transparentné&jSimi tim, Ze na své internetové stranky
pFidaji vice dokumentu tykajicich se jejich ¢innosti, nebo zlUstanou transparentni, pokud je jiz
na svych internetovych strankach maiji. V pfipadé potfeby mohou byt pfidany dalSi kategorie.
Dostupné Nedostupné Dostupné, ale

na na internetovych neaktualizované

Typ dokumentu

internetovych strankach
strankach

1. Stanovy MAS

2. Slozeni rozhodovaciho
organu

3. Zapisy z valnych hromad
4. Vyro€ni zpravy (vCetné
finan¢nich vykazu)

5. Strategie mistniho rozvoje

6. Kritéria pro vybér projektd
7. Popisy financovanych
projektl

8. Hodnoceni MAS
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9. Zpravodaje nebo jiné

publikace

Jiné (specifikujte)
Ukazatel se vypocita jako soucet mistnich akénich skupin, které na svych internetovych strankach
uvadéji polozky 1-9. DalSi dokumenty na internetovych strankach Ize zachytit a popsat
prostfednictvim polozky ,jiné“.
Poznamky/upozornéni: Pfitomnost pfisluSnych dokumentt na internetovych strankach MAS svédci
o snahach mistnich akénich skupin transparentné komunikovat o své €innosti, a tim zvysit viditelnost
EU pro mistni komunitu.

Kromé toho porovnanim poctu mistnich ak&nich skupin, které maiji na svych internetovych strankach
prislusné dokumenty na zacatku a na konci programového obdobi, hodnotitel ovéfi, zda se vice
mistnich akénich skupin stalo transparentnimi, pokud jde o jejich ¢innost, nebo zda zlstavaji
transparentnimi (napf. u mistnich ak&nich skupin, které pfestanou aktualizovat své internetové
stranky s informacemi o svych strategiich mistniho rozvoje nebo financovanych projektech, Ize mit
za to, ze se jejich transparentnost snizila).

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, protoze se tyka poctu
mistnich akénich skupin, které maji na svych internetovych strankach prislusné dokumenty,
konkrétné polozky a-i. U ,jinych® dokumentu Ize uvést popis bez agregace.
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Ukazatel: LAV.0.12. Dikazy o €¢innosti mistnich akénich skupin v oblasti
komunikace a o jejim dosahu napr. a) existence internetovych stranek mistni akcni

skupiny; b) pritomnost v socialnich médiich; c) pfitomnost v jinych spoleénych
verejnych kanalech; d) setkani/akce; a €) jiné.
Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Komunikace v ramci mistni akéni skupiny, s potencialnimi zadateli a
mistni komunitou, se zlepSuje.

Definice a cil: ,Dukazy o ¢innosti mistnich ak&nich skupin v oblasti komunikace* je ukazatel vystup,
ktery méfi, do jaké miry mistni akéni skupiny komunikuji o svych €innostech. Komunikacni aktivity
pfispivaji ke zlepSeni mistni spravy tim, ze zvySuji transparentnost Cinnosti mistni akéni skupiny.
Cilem ukazatele je zjistit existenci komunikacnich &innosti mistni akéni skupiny a jejich dosah
polozenim otazek: Jaké komunikacni kanaly ma mistni akéni skupina k dispozici? Kolik lidi je
osloveno prostfednictvim komunikac¢nich kanald mistni akéni skupiny [...]:

[...] internetovych stranek.

[...] kanall socialnich médii.

[...] pfitomnosti v jinych vefejnych kanalech.

[...] setkani/akci.

Mérna jednotka: Pocet navstév za mésic nebo pocet vyskytl za mésic (nebo rok).

Zdroje dat: Internetové stranky MAS, rozhovory, tematicky zaméfené skupiny a statistiky
komunikace.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru Udaji: Shromazdujte Udaje v rlznych ¢asovych okamzicich
v prubéhu programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel nejprve ovéfi, jaké komunikacni €innosti
mistni akéni skupina realizuje, a to tak, Ze polozi otazku: ,Jaké komunikacni kanaly ma mistni akéni
skupina?“ Poté se hodnotitel miize zeptat, kolik lidi bylo prostfednictvim téchto kanali osloveno.
Odpovédi bude pocet navstév komunikacnich kanall, pokud existuji.

Internetova stranka MAS

Socialni média*

PFitomnost v jinych vefejnych kanalech*

Setkani/akce

Jiné (specifikujte)
* V8echny tyto kanaly Ize dale rozdélit, napfiklad socialni média Ize rozdélit na Facebook, sit X a
Instagram nebo jiné. Vefejné kanaly Ize rozdélit na mistni rozhlas, tisk atd.

Poznamky/upozornéni: Porovnanim vysledkd hodnoceni z rliznych obdobi v prdbéhu provadéciho
obdobi hodnotitel ovéfi, zda se pocet navstév, a tedy i viditelnost mistni akéni skupiny, zlepSily,
zuUstaly stejné, nebo se zhorsily.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP s ohledem na pocet navstév
kazdého komunika¢niho kanalu.
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Ukazatel: LAV.R.10. Procento élenti mistni komunity, ktefi znaji a) mistni akéni

skupinu; b) jeji éinnost; a c) strategii mistniho rozvoje.
Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Komunikace v ramci mistni akéni skupiny, s potencialnimi Zadateli a
mistni komunitou se zlepSuje.

Definice a cil: ,Procento ¢lenli mistni komunity, ktefi znaji a) mistni akéni skupinu, b) jeji ¢innost a
c) strategii mistniho rozvoje“ je ukazatel vysledkul, ktery méfi, do jaké miry je mistni komunita
obeznamena s mistni akéni skupinou, jeji ¢innosti a strategii mistniho rozvoje. O¢ekava se, ze
komunikacni €innost mistni akéni skupiny (méfenou pomoci ukazatel(l vystupl) povede k vySSi
obeznamenosti ¢lenl/aktérd mistni komunity.

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximélni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prazkumy pro sbér udaji by mély byt zacileny
na reprezentativni vzorek mistni komunity.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru Gdaji: Shromazdujte udaje na zacatku programového obdobi
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,Procento ¢lend mistni
komunity, ktefi znaji a) mistni akéni skupinu, b) jeji ¢innost a c) strategii mistniho rozvoje* ma podle
sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodu (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondent(l. Ukazatel
se vypocita jako pomér celkového poctu bod(, které respondenti pfidélili jednotlivym sledovanym

aspektim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:
m

n
LAV.R.10 = z P, / MaxP
i=14=dj=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodl, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Ani Vel-
Velmi Niz- nizky, | Vyso- mi

nizky ky ani ky vyso-
vysoky ky

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty
1. Do jaké miry mate povédomi o tom, Ze na vaSem
Uuzemi existuje mistni akéni skupina?

2. Do jaké miry mate povédomi o €innosti MAS?

3. Do jaké miry mate povédomi o strategii mistniho
rozvoje ve vasem uzemi?

Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektd ukazatele hodnotitel urc¢i, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamena, Zze povédomi o mistni akéni skupiné, jeji Cinnosti a
strategii mistniho rozvoje je na vysoké urovni. Pokud se hodnota bliZi jedné, je tomu naopak. Kromé
toho porovnanim Udajt shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi
hodnotitel ovéfi, zda se povédomi zlepsilo, zlstalo stejné, nebo se zhorsilo.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud jsou ve vSech mistnich
akénich skupinach polozeny stejné otazky.
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Ukazatel: LAV.I.07. Dikazy o tom, ze ¢lenové mistni komunity si mysli, ze iniciativa

LEADER priblizuje EU ob¢aniim.
Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Komunikace v rdmci mistni akéni skupiny, s potencialnimi Zadateli a
mistni komunitou se zlepSuje.

Definice a cil: ,Dikazy o tom, Ze ¢lenové mistni komunity si mysli, Ze iniciativa LEADER pfibliZzuje
EU ob&anim® je ukazatel dopadu, ktery méfi, do jaké miry maiji ¢lenové mistni komunity vysoké
minéni o mistni akéni skupiné a jeji schopnosti pfiblizit EU mistnim komunitam prostfednictvim
iniciativy LEADER. Toto by byl kone¢ny vysledek (dopad) komunikacnich €innosti mistnich akénich
skupin, pokud U¢inné propaguji Uspéchy provadéni metody LEADER a strategie mistniho rozvoje.
Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximélni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prlizkumy pro sbér udajl by mély byt zaméfeny na
reprezentativni vzorek mistni komunity.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru Udaju: Shromazdujte udaje na zacatku programového obdobi
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite na
stupniciod 1 do 5 (kde 1 je minimalni a 5 maximalni hodnota) své vnimani toho, ze LEADER pfiblizuje
EU ob¢anim?

Koneéna hodnota ukazatele vychazi z priiméru odpovédi poskytnutych respondenty.
n

LAV.1.07 = ) 1P,. / MaxP
i=

kde i =1,..,n a P; je poCet bodu, které respondent i pfidélil a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Poznamky/upozornéni: Hodnotitel urci, zda se hodnota ukazatele blizi hodnoté 5. To znamena, ze
vnimani toho, Ze iniciativa LEADER pfiblizuje EU ob&anidm, je velmi vysoké. Pokud se hodnota blizi
jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych v riznych
okamzicich programového obdobi hodnotitel urci, zda se hodnota ukazatele zvysSila, zUstala stejna,
nebo se sniZila.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Ze je ve v3ech
mistnich akénich skupinach polozena stejna otazka.
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Prvek pfidané hodnoty: Mistni sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Komunikace v ramci mistni akéni skupiny, s potencialnimi zadateli a
mistni komunitou se zlepSuje.

Definice a cil: ,Dukazy o tom, Zze ¢lenové mistni komunity vnimaji mistni akéni skupinu jako
divéryhodnou instituci/ustfedniho Cinitele mistniho rozvoje“ je ukazatel dopadu, ktery méfi, do jaké
miry mistni komunita povazuje mistni akéni skupinu za dlvéryhodnou instituci, ktera hraje ustfedni
roli v mistnim rozvoji. To by byl kone¢ny vysledek (dopad) komunikacnich ¢innosti mistnich akénich
skupin, pokud ucinné propaguji Uspéchy provadéni metody LEADER a strategie mistniho rozvoje.
Rovnéz je to vysledek konkrétnich vysledk(l dosazenych na mistni Urovni a zmeén, k nimz dochazi v
dusledku provadéni strategie mistniho rozvoje.

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny a prlizkumy pro sbér Gdaju by mély byt zacileny
na reprezentativni vzorek mistni komunity.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdujte Udaje na zacatku programového obdobi
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone€¢nou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite
na stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimalni a 5 maximalni hodnota) své vnimani toho, ze mistni akéni
skupina je davéryhodnou instituci a hlavnim &initelem mistniho rozvoje?

Vysledna hodnota ukazatele vychazi z priméru odpovédi poskytnutych respondenty.

n

LAV.1.08 = P; / MaxP

i=1
kde i =1,..,n a P; je poCet bodu, které respondent i pfidélil a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Poznamky/upozornéni: Na zakladé mérfeni rlznych aspektl ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele bliZi hodnoté 5, coZ znamend, Ze mistni komunita ma vysoké minéni o mistni
akeéni skupiné jako o ustfednim Ciniteli mistniho rozvoje. Pokud se hodnota bliZi jedné, je tomu
naopak. Kromé toho porovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych v rlznych okamzicich
programového obdobi hodnotitel ovéFi, zda se toto vnimani zlepsilo, zlstalo stejné, nebo se zhorsilo.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP za predpokladu, Ze je ve vSech
mistnich ak¢nich skupinach polozena stejna otazka.
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Ukazatel: LAV.0.13. Poéet a typ interakci mezi RO/PA a mistnimi akénimi

skupinami nebo jejich zastupci.
Prvek pfidané hodnoty: Viceluroviova sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Koordinace a komunikace mezi mistni akéni skupinou a ostatnimi
urovnémi spravy se zlepsSuje nebo zlstava na vysoké urovni.

Definice a cil: ,Podet a typ interakci mezi RO/PA a mistnimi akénimi skupinami nebo jejich
zastupci® je ukazatel vystuptl, jehoZ cilem je zachytit interakce mezi RO/PA a mistni aké&ni
skupinou nebo jejimi zastupci. Piikladem interakci je ugast RO/PA na setkanich (zasedanich)
mistni akéni skupiny nebo na valnych hromadach mistni akéni skupiny, jakoz i u¢ast mistni akéni
skupiny na zasedanich monitorovaciho vyboru nebo jinych zasedanich RO/PA. Tyto interakce
formuji rozdéleni kompetenci mezi Grovni RO/PA a Grovnémi mistni akéni skupiny a pomahaiji
zlepSit mechanismus provadéni iniciativy LEADER.

Mérna jednotka: PocCet interakci za rok podle typu intervenci.

Zdroje dat: Zaznamy/udaje pro monitorovani na urovni RO/PA a MAS a rozhovory s pracovniky
MAS, RO a PA.

Navrhovana doba a éetnost sbéru udaji: Shromazdujte Gdaje jednou za rok v pribéhu
programového obdobi.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim hodnot v ¢ase hodnotitel ovéfi, zda
se hodnoty ukazatele ,podet a typ interakci mezi RO/PA a mistnimi akénimi skupinami nebo
jejich zastupci® méni a jakym smérem.

Hodnotitel ovéfi, jaké typy interakci existuji mezi RO/PA a mistni akéni skupinou a/nebo jejimi
zéastupci, a to polozenim otazky: Jaky typ interakci existuje mezi RO/PA a mistni ak&ni skupinou
a kolikrat ro¢né k nim dochazi?

Odpovédi by byl pocet interakci za rok pro kazdy z identifikovanych typQ interakci.

Otazka: Jaky typ interakci existuje mezi RO/PA a MAS a kolikrat

Pocet vroce n

za rok k nim dochazi?

Ugast RO/PA na setkanich MAS

Ugast RO/PA na valnych hromadach MAS

Ugast MAS nebo zastupci MAS na zasedanich monitorovaciho vyboru
Vzdélavaci akce zajistované RO/PA pro MAS

Koordinaéni schlizky mezi RO/PA a mistnimi akénimi skupinami

Jiné typy interakci (specifikujte a doplrite fadky podle potfeby)

Poznamky/upozornéni: Existence rlznych typl interakci svéd¢i o snaze vybudovat Ucéinnou
vicelrovriovou spravu. Kromé toho porovnanim poétu a typd interakci mezi RO/PA a mistni
akéni skupinou v pribéhu ¢asu hodnotitel ovéri, zda se v prlbéhu ¢asu rozviji vice typu interakci
a zda se méni jejich Cetnost (pocet interakci za rok).

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP pro interakce, které jsou
stejné pro v8echny mistni akéni skupiny jednajici s RO/PA.
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Ukazatel: LAV.R.11. Dikazy o zlep$eni kvality interakci mezi RO/PA/narodni siti pro

SZP a mistnimi akénimi skupinami nebo jejich zastupci.
Prvek pfidané hodnoty: Viceluroviova sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Koordinace a komunikace mezi mistni akéni skupinou a ostatnimi
urovnémi spravy se zlepsuje, nebo zlstava na vysoké urovni.

Definice a cil: ,Dukazy o zlep$eni kvality interakci mezi RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi
akénimi skupinami nebo jejich zastupci® je ukazatel vysledk(, ktery ma zachytit, do jaké miry se
zlepsila koordinace a komunikace mezi mistni akéni skupinou a RO/PA/narodni siti pro SZP. To Ize
posoudit na zakladé toho, zda jsou mistni akéni skupiny konzultovany ohledné navrhu systému a
postupll a jejich zjednodus$eni, intenzity spoluprace mezi mistni akéni skupinou a RO/PA nebo
ginnosti, které MAS a RO/PA provadéji za Géelem zlep$eni koordinace a zjednoduseni systémil a
postupu.

Tento ukazatel se vypocita na zakladé poctu bodu, které respondenti pFidélili riiznym aspektam, které
jsou operacionalizovany prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry:
[...] konzultuje RO/PA s mistnimi akénimi skupinami navrh systém( a postupd?
[...] konzultuje RO/PA s mistnimi akénimi skupinami zjednodugeni systému a postup(?
[...] provadi RO/PA/narodni sit pro SZP &innosti zaméfené na hodnoceni a zlep$ovani
systému, pravidel a postupi?
e [...] provadi RO/PA/narodni sit pro SZP &innosti ke zjednodu$eni koordinace s mistnimi
akénimi skupinami?
e [..] provadi RO/PA/narodni sit pro SZP &innosti ke zlep$eni komunikace s mistnimi akénimi
skupinami?
e [...] provadi mistni akéni skupina c¢innosti ke zlepSeni koordinace a komunikace s
RO/PA/narodni siti pro SZP?
e [..]jsou vyfeSeny spory a konflikty mezi RO/PA a mistnimi akénimi skupinami?
Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 do 5.
Zdroje dat: Priizkum pro sbér idaji by mél byt zaméren na pracovniky MAS/zastupce MAS, RO, PA
a narodni sit pro SZP. Kromé toho Ize pomoci rozhovor( s témito zi€astnénymi stranami iniciativy
LEADER ziskat vice informaci o typech provadénych &innosti.
Navrhovana doba a ¢etnost sbéru tudaji: Shromazdéte Udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.
Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,zlepSeni kvality
interakci mezi RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi ak&nimi skupinami nebo jejich zastupci
sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodl (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondenta.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového pocétu bodu pridélenych respondenty a maximalniho
mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.R.11 = Z P, / MaxP
i=14—j=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodul, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
Ani Vel-
Velmi  Niz- nizky, Vyso- mi

nizky  ky ani ky  vyso-
vysoky 4%
Pocet bodt: 1 2 3 4 5

Aspekty:
1. Do jaké miry konzultuje RO/PA s mistnimi ak&nimi
skupinami navrh systému a postup(?
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2. Do jaké miry konzultuje RO/PA s mistnimi akénimi
skupinami zjednoduseni systému a postupu?

3. Do jaké miry provadi RO/PA/narodni sit pro SZP
¢innosti zaméfené na zlepSovani systéma, pravidel a
postup(?

4. Do jaké miry provadi RO/PA/nérodni sit pro SZP
Cinnosti ke zjednoduSeni koordinace s mistnimi
akénimi skupinami?

5. Do jaké miry provadi RO/PA/narodni sit pro SZP
Cinnosti ke zlepSeni komunikace s mistnimi ak&nimi
skupinami?

6. Do jaké miry provadi mistni akéni skupina cinnosti
ke zlep$eni koordinace a komunikace s RO/PA?

7. Do jaké miry jsou vyfeSeny spory a konflikty mezi
RO/PA a mistnimi ak&nimi skupinami?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rdznych aspektu ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele bliZzi hodnoté 5, coZ znamena, Ze se kvalita interakci vyrazné zlepsila. Pokud se
hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho srovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych
v rdznych okamzicich programového obdobi hodnotitel uréi, zda se hodnota ukazatele béhem
programového obdobi zvysila, zlstala stejna, nebo se snizila.

Tento ukazatel cili na uroven strategického planu SZP, nebot méfi viceuroviiovou spravu.
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Ukazatel: LAV.1.09. Diikazy o pozitivnim vnimani lidi v RO/PA/narodni siti pro SZP a
mistnich akénich skupinach, ktefi jsou presvédceni, ze vazby a

koordinace/komunikace mezi RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi akénimi
skupinami byly posileny.
Prvek pfidané hodnoty: Viceuroviiova sprava.

Souvisejici faktor uspéchu: Koordinace a komunikace mezi mistni akéni skupinou a ostatnimi
urovnémi spravy se zlepSuje nebo zustava na vysoké urovni.

Definice a cil: ,Dlikazy o pozitivnim vnimani lidi v RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnich ak&nich
skupinach, ktefi jsou pfesvédéeni, Ze vazby a koordinace/komunikace mezi RO/PA/narodni siti pro
SZP a mistnimi ak&nimi skupinami byly posileny je ukazatel dopadu, jehoZ cilem je odrazet zmény
v postojich na jednotlivych urovni spravy k fungovani viceuroviiové spravy. To by byl konecny
vysledek (dopad) &innosti provadénych RO/PA/narodni siti pro SZP a/nebo mistnimi ak&nimi
skupinami s cilem zlepSit a/nebo zjednodusSit systémy, pravidla a postupy koordinace.

Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Prlizkum a tematicky zamé&Fené skupiny cili na RO, PA, narodni sit pro SZP, pracovniky
MAS, rozhodovaci organ MAS a zastupce MAS.

Navrhovana doba a €etnost sbéru udajii: Shromazdujte Udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,dikazy o pozitivnim
vnimani lidi v RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnich aké&nich skupinéch, ktefi jsou pfesvédéeni, ze
vazby a koordinace/komunikace mezi RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi akénimi skupinami byly
posileny” sméfuje k dosazeni maximalniho po¢tu bodd (nebo nikoli) na zakladé vnimani respondentd.
Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl, které respondenti pridélili jednotlivym
sledovanym aspektiim, a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.1.09 = Z P; / MaxP
i=14—j=1

kde i=,..,naj=1,..,m a Py je poCet bodu, které respondent i pfidélil aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Velmi Niz-

nizky ky

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Aspekty

1. Do jaké miry se podle vas posilily vazby mezi
RO/PA/narodni siti pro SZP a mistnimi ak&nimi skupinami?
2. Do jaké miry se podle vas posilila
koordinace/komunikace mezi RO/PA/n&rodni siti pro SZP a
mistnimi akénimi skupinami?

Poznamky/upozornéni: Méfenim rdznych aspektd ukazatele hodnotitel uréi, zda se hodnota
ukazatele blizi hodnot¢ 5, coZz znamena, Ze =zulastnéné strany maji vysoké minéni
o vazbach/komunikaci mezi rGznymi Grovnémi spravy (mistnimi akénimi skupinami a RO/PA/nérodni
siti pro SZP). Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udajd
shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda
se toto vnimani zlepSilo, zUstalo stejné, nebo se zhorsilo.

Tento ukazatel cili na uroven strategického planu SZP, nebot méfi vicelroviovou spravu.
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Prvek pfidané hodnoty: Zvyseni pakového efektu.

Souvisejici faktor uspéchu: Strategie mistniho rozvoje stimulovala dal$i investice nebo &innosti
v oblasti, kde mistni akéni skupina plsobi, aby byly dosazeny strategické cile strategie mistniho
rozvoje, které nebyly pfimo financovany v ramci iniciativy LEADER.

Definice a cil: Jedna se o ukazatel vystupu, ktery méfi dalSi finanéni zdroje mobilizované
prostfednictvim strategie mistniho rozvoje, pficemz se rozliSuje mezi soukromymi a verejnymi zdroiji.
Cilem ukazatele je vypocitat, kolik eur navic je za kazdé euro vynalozené z EZFRV v ramci strategie
mistniho rozvoje uhrazeno z jinych (soukromych nebo vefejnych) zdrojli. Sklada se ze dvou
specifickych ukazatel:
e Celkova c¢astka vyplacena ze soukromych zdrojli/celkova Castka z EZFRV vyplacena
na realizaci projektl (operaci), véetné projektd spoluprace a jejich pfipravy, vybranych
v ramci strategie mistniho rozvoje.
e Celkova c¢astka vyplacena z vefejnych zdrojl/celkova ¢astka z EZFRV vyplacena
na realizaci projektd (operaci), v€etné cinnosti spoluprace a jejich pFipravy, vybranych
v ramci strategie mistniho rozvoje.

Mérna jednotka: Procento finanénich prostfedki mimo EZFRV vynalozenych na strategii mistniho
rozvoje.

Zdroje dat: Pro citatele obou specifickych ukazatell: databaze pro monitorovani na arovni MAS.
Pro jmenovatele obou specifickych ukazatel(l: idaje pro monitorovani a hodnoceni. Proménna L922
(pFiloha VII nafizeni (EU) 2022/1475). Clenské staty budou vykazovat proménnou L922 za strategii
mistniho rozvoje v letech 2026 a 2030.

Navrhovana doba a éetnost sbéru udaji: Udaje pro promé&nnou L922 se shromazduiji jako sougast
udaj pro monitorovani a hodnoceni. V administrativni databazi/databazi pro monitorovani na arovni
mistnich akénich skupin se shromazduji udaje ohledné ¢astky v eurech vynaloZené ze soukromych
nebo vefejnych zdroji na provadéni strategie mistniho rozvoje.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Vypocteny pomér umozni pochopit pakovy efekt, tj.
schopnost strategie mistniho rozvoje mobilizovat dalsi finanéni zdroje ve srovnani s celkovym
mnozstvim zdroji (finan¢nich prostfedkd) EZFRV vynalozenych na provadéni strategie mistniho
rozvoje.

Castka v eurech
Pomér a/b v % vynaloZena ze
a) Castka v eurech vynaloZena ze soukromych zdrojti soukromych zdrojl
b) Celkova ¢astka z EZFRV vynalozena na realizaci projekt( na strategii mistniho
(operaci), v€etné €innosti spoluprace a jejich pfipravy, vybranych rozvoje
v ramci strategie mistniho rozvoje L922
Pomér a/b v % Castka v eurech
a) Castka v eurech vynaloZena z vefejnych zdrojl vynalozena z verejnych
b) Celkova ¢astka z EZFRV vynalozena na realizaci projekt( zdrojl na strategii
(operaci), v€etné €innosti spoluprace a jejich pfipravy, vybranych mistniho rozvoje
v ramci strategie mistniho rozvoje L922
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Poznamky/upozornéni: Na zakladé shromazdénych udajl Ize konstatovat, Ze ¢im vyssi je tento
pomér, tim vysSSi je pakovy efekt strategie mistniho rozvoje.

Hodnotitel musi byt obezfetny pfi interpretaci téchto ukazatel(l. Napfiklad pokud je u nékterych
projektl nizka vySe podpory z EZFRV a vysoky pfispévek ze soukromych zdrojd, muize to
naznacovat, ze by mohly byt realizovany bez vefejné podpory (mrtva vaha).

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, ze vSechny
mistni akéni skupiny shromazduji udaje o €astkach v eurech vynaloZzenych z vefejnych nebo
soukromych zdroji na strategii mistniho rozvoje. Proménna L922 je spole¢na pro vSechny mistni
akeni skupiny a nebude problém ji ziskat pro vSechny mistni akéni skupiny.
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Ukazatel: LAV.0.15. Dikazy (pocet a vydaje) o projektech, u nichz mistni akéni

skupina zada o finan¢ni prostiedky mimo EZFRV (nap¥. jiné fondy EU nebo narodni
fondy).
Prvek pfidané hodnoty: ZvySeni pakového efektu.

Souvisejici faktor ispéchu: Strategie mistniho rozvoje stimulovala dalsi investice nebo ¢innosti
v oblasti, kde mistni akéni skupina plsobi, aby byly dosazeny strategické cile strategie mistniho
rozvoje, které nebyly pfimo financovany v ramci iniciativy LEADER.

Definice a cil: Ukazatel vystupt ,dlkazy (pocet a vydaje) o projektech, u nichz mistni akéni skupina
24da o finanéni prostfedky mimo EZFRV (napf. jiné fondy EU nebo narodni fondy)“ ma za cil zachytit
pakovy efekt schopnosti mistni akéni skupiny vyuzivat pfilezitosti k financovani a pfinést vice investic
do oblasti, kde mistni akéni skupina plsobi. Sklada se ze dvou specifickych ukazatel:

e Pocet projektl, u nichz mistni akéni skupina zada o finanéni prostfedky mimo EZFRYV.

e Vydaje na projekty, u nichz mistni akéni skupina zada o finan¢ni prostfedky mimo EZFRV
Mérna jednotka: Specificky ukazatel 1: Poget projektd; Specificky ukazatel 2: Castka v eurech.
Zdroje dat: Pro oba specifické ukazatele pouzijte administrativni databaze/databaze pro
monitorovani na urovni MAS a rozhovory s mistnimi akénimi skupinami.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaja: Shromazdujte Udaje na zacatku programového obdobi
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet. Porovnanim vychozich a kone¢nych hodnot
hodnotitel ovéfi, zda se mistni akéni skupiny mohly zadat o finan&ni prostfedky pro projekty z jinych
zdroju mimo EZFRV, napf. z jinych fondd EU nebo narodnich fondu.

Vzorec Udaje
Pocet projektll financovanych z jinych zdroju nez z EZFRV*, u nichz
MAS zada o finanéni prostfedky.
Vydaje na projekty financované z jinych zdroji nez z EZFRV *, Vynalozena ¢astka
u nichz MAS Zzada o finanéni prostredky. v eurech
*To Ize dale rozdélit podle typu zdroje, napf. fondd EU, vnitrostatniho financovani.
Poznamky/upozornéni: Na zakladé Udaju shromazdénych a zpracovanych v rlznych okamzicich
programového obdobi bude mozZné sledovat, zda se pocet projektd nebo vydaje na projekty
financované mimo EZFRYV, tj. z jinych fondl EU nebo vnitrostatnich fondd, béhem programového
obdobi zvysily, nebo zlstaly stejné. Cim vy$si je podet projektt nebo vydaje na projekty financované
z jinych zdrojll nez z EZFRYV, tim vysSi je pakovy efekt iniciativy LEADER.

Pocet projektd

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Ze viechny
mistni ak&ni skupiny shromazduji stejné udaje.
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Prvek pfidané hodnoty: ZvySeni pakového efektu.

Souvisejici faktor uspéchu: Strategie mistniho rozvoje stimulovala dalSi investice nebo &innosti
v oblasti, kde mistni akéni skupina pusobi, aby byly dosazeny strategické cile strategie mistniho
rozvoje, které nebyly pfimo financovany v rdmci iniciativy LEADER.

Definice a cil: Ukazatel vysledk( ,dlkazy o operacich (projektech), které zahrnuji dobrovolnickou
praci“ méfi dalsi lidské zdroje, zejména dobrovolnickou praci, které jsou mobilizovany strategii
mistniho rozvoje. Cilem ukazatele je posoudit, do jaké miry iniciativa LEADER generuje
dobrovolnickou praci. Tento ukazatel se sklada ze dvou specifickych ukazatel(:

e Pocet operaci (projektl), které zahrnuji dobrovolnickou praci.

e Ekvivalent plného pracovniho Uvazku (FTE) straveny dobrovolniky na projektech LEADER.
Ekvivalent plného pracovniho uvazku se vypocita jako podil po¢tu hodin stravenych dobrovolnickou
praci a maximalniho po&tu hodin odpracovanych pracovnikem na plny Uvazek b&éhem celého roku
(ve vétsiné pfipadu 1 720 hodin).

Mérna jednotka: Specificky ukazatel 1: Pocet operaci (projektl); Specificky ukazatel 2: Ekvivalent
plného pracovni uvazku (FTE) dobrovolnické prace.

Zdroje dat: Pro oba specifické ukazatele pouzijte administrativni databaze/databaze pro
monitorovani na urovni MAS a prlzkumy mezi predkladateli projekta.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru dat: Shromazdovat tdaje v prabéhu provadéni (v zavislosti na
vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim rGznych hodnot v prabéhu ¢asu
hodnotitel ovéfi, jakym zplsobem byla v ramci iniciativy LEADER generovana dobrovolnicka prace.
To ukazuje, do jaké miry byly prostfednictvim dobrovolnik( mobilizovany dal$i zdroje pro provadéni
strategie mistniho rozvoje.

Soucet projektd (operaci, které zahrnuji dobrovolnickou praci Pocet projektu
Pocet hodin (dnt)
dobrovolnické prace
za rok

Soucet plnych pracovnich tvazkd (FTE) odpracovanych dobrovolniky
na projektech (operacich) LEADER

Poznamky/upozornéni: Na zdkladé udaju shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi bude mozné sledovat, zda se pocet projektd, které zahrnuji dobrovolnickou
praci, nebo €as straveny dobrovolnickou praci béhem programového obdobi zvysil, nebo zlstal
stejny. Cim vy3$§i je podet projektii nebo podet hodin/dni stravenych dobrovolnickou praci, tim vy$si
je pakovy efekt iniciativy LEADER.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, ze vSechny
mistni akéni skupiny shromazduji stejné udaje.
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Prvek pfidané hodnoty: ZvySeni pakového efektu.

Souvisejici faktor uspéchu: Intervence v ramci iniciativy LEADER umoznily identifikovat a
motivovat nové predkladatele projektu.

Definice a cil: Ukazatel vystupl ,pocCet novych predkladatelll projektli podpofenych mistni akéni
skupinou, pro néz byla rozhoduijici finan¢ni podpora z intervence LEADER® ma za cil zachytit Usili
mistnich akénich skupin identifikovat a motivovat nové predkladatele projektu prostfednictvim méreni
jejich poctu. Cilem je identifikovat ty pfedkladatele, pro které byla podpora rozhodujici, coz znamena,
Ze bez podpory z iniciativy LEADER by jejich projekt nebyl realizovan, protoze by nebyl financovan
Z jinych opatfeni nebo fonda.

Mérna jednotka: Pocet novych predkladatell projektu.

Zdroje dat: Databaze pro monitorovani na urovni MAS a rozhovory a prdzkumy mezi pracovniky
MAS. Navic mohou rozhovory s vybranymi novymi pfedkladateli projektd shromazdit vice informaci
o typech ¢innosti, které mistni ak¢éni skupina provadi proto, aby je motivovala k Gcasti v iniciativé
LEADER.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udajii: Shromazdovat Udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
(protoze na zagatku programového obdobi nejsou Zzadné zadosti) jako vychozi hodnotu a na konci
programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypodéet: Srovnanim vychozich a kone¢nych hodnot hodnotitel
ovefi, zda se mistnim akénim skupinam podafilo motivovat nové predkladatele, pro které byla
rozhodujici podpora z iniciativy LEADER. Tento ukazatel se vypocita polozenim jednoduché otazky
v rozhovorech nebo prizkumech nebo ziskanim tohoto poctu z databaze pro monitorovani na drovni
MAS, pokud je tato hodnota shromazdovana:

Kolik jste podpofili novych predkladatel(l projektu, jejichz projekty (operace) by bez této rozhoduijici
podpory byvaly neziskaly financovani z jinych zdrojl, a tudiz by nebyly realizovany?

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v rliznych okamzicich
programového obdobi bude mozné sledovat, zda se pocet novych predkladatell projektd, pro které
byla podpora z iniciativy LEADER rozhodujici, zvysil, nebo zustal stejny. Cim vy$$i je poget novych
pfedkladateld, tim vy3Si je schopnost iniciativy LEADER mobilizovat vice lidi k podavani zadosti
o financovani z iniciativy LEADER.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, ze vSechny
mistni ak&ni skupiny shromazduji stejné udaje nebo je jim polozena stejna otazka.
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Ukazatel: LAV.R.13. Dilkazy o tom, ze ¢lenové mistni komunity v oblasti mistni

akcéni skupiny pozitivné vnimaji jeji schopnost identifikovat a posilit postaveni
novych predkladatelt projektu.
Prvek pfidané hodnoty: ZvySeni pakového efektu.

Souvisejici faktor uspéchu: Intervence v ramci iniciativy LEADER umoznily identifikovat a
motivovat nové predkladatele projektu.

Definice a cil: Cilem tohoto ukazatele vysledku je zachytit, jak mistni komunita vnima schopnost
mistni akéni skupiny identifikovat a posilit nové predkladatele projektd, tj. motivovat je k podavani
Z&dosti o financovani z iniciativy LEADER.

Mérna jednotka: Tento ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zamérené skupiny a prlizkumy za ucelem sbéru udaju by mély byt provedeny
u reprezentativniho vzorku mistni komunity.

Navrhovana doba a éetnost sbéru udaji: Shromazdovat idaje na po¢atku (jeden rok po zahajeni
¢innosti MAS) programového obdobi jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako
kone¢nou hodnotu.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocéet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite na
stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimalni a 5 maximalni hodnota) svij nazor na schopnost mistni akéni
skupiny identifikovat a motivovat nové predkladatele projektd?

Konecna hodnota ukazatele vychazi z priméru odpovédi poskytnutych respondenty.
n

LAV.R.13 = P; / MaxP
i=1

kdei=1,..,n a P; je poCet bodu, které respondent i pfidélil a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Poznamky/upozornéni: Hodnotitel ur¢i, zda se hodnota ukazatele blizi hodnoté 5. To znamena, ze
zuc€astnéné strany hodnoti velmi pozitivné schopnost mistni akéni skupiny identifikovat nové
predkladatele projektt a podnécovat je k podavani zadosti o financovani z iniciativy LEADER. Kromé
toho porovnanim udaja shromazdénych a zpracovanych v rliznych okamzicich programového
obdobi hodnotitel uréi, zda se schopnost mistni akéni skupiny zlepSila, zUstala stejna, nebo se
zhorsila.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Ze viechny
mistni ak&ni skupiny poloZzi zu&astnénym strandm stejnou otazku.
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Prvek pridané hodnoty: Projekty dobfe pfizplisobené potfebam oblasti, kde mistni akéni skupina
pusobi.

Souvisejici faktor uspéchu: Strategie LEADER odpovida specifickym mistnim potfebam a
tuzemnim cilim tim, Ze umoznuje realizaci projektt raznymi typy predkladatell, které zhodnocuji
specifické uzemni pfednosti a identitu.

Definice a cil: ,Pocet a podil operaci (projektll) realizovanych riznymi typy pfedkladatelt projekta®
(proménné L700-707 (pfiloha VII nafizeni (EU) 2022/1475)) je ukazatel vystupu, ktery méfi konkrétni
operacionalizaci riznych predkladatelt projektd. Cilem je zachytit riznorodost predkladatelll na
zakladé predpokladu, ze ¢im veétsi je rlznorodost predkladatelud, tim vétsi je pravdépodobnost, ze
budou potfeby Uzemi FeSeny (rGzni predkladatelé predstavuji rizné typologie potfeb). Napftiklad
podniky a nevladni organizace zastupujici socialni zajmy v rlizné mife pfispivaji ke splnéni mistnich
potfeb, podobné vefejna sprava a soukromé osoby maji rizné zajmy a riznym zpUsobem pfispivaji
k pInéni mistnich potfeb. Ukazatel se sklada ze dvou specifickych ukazatel(:

e Pocet operaci (projektd) realizovanych riznymi typy predkladatelu.

e Podil operaci podle typu predkladatelu.
Specificky ukazatel 2 mize hodnotiteli umoznit pochopit schopnost mistni akéni skupiny usnadnit
operace podle typu predkladatelll ve srovnani s celkovym poétem aktivovanych operaci. Timto
zpUsobem mize hodnotitel ovéfit, zda nedochazi ke koncentraci operaci (projektd) uréitych typl
predkladatelu.

Mérna jednotka: Pro specificky ukazatel 1: Pocet operaci celkem a podle typu predkladatele
(proménné L700-L707); Pro specificky ukazatel 2: Procento operaci.

Zdroje dat: Pro oba specifické ukazatele: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L700-
L707 (pfiloha VIl nafizeni (EU) 2022/1475).

Navrhovana céetnost sbéru udaji: Shromazdéte Gdaje v roce 2026, kdy ¢lenské staty musi podat
prehled za jednotlivé mistni akéni skupiny obsahujici proménné, které se tykaji ¢innosti mistnich
akeénich skupin. Hodnotitel shromazdi kone¢nou hodnotu, pokud se hodnoceni uskutecni pfed rokem
2030.

Tyto udaje jsou obvykle k dispozici v administrativnich zdznamech/zaznamech pro monitorovani
mistnich ak&nich skupin, takZze hodnotitel by mél vzit v Uvahu i tento specificky zdroj udaju, ktery
poskytuje podrobné informace za vSechny roky programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Pro specificky ukazatel 1 Ize proménné ,pocet
operaci realizovanych riznymi typy predkladateld projektd“ (proménné L701-L707) pouzit
samostatné.

Pro specificky ukazatel 2 Ize pouzit nasledujici vzorce:

Pomér a/b v %
a) Pocet operaci provedenych soukromymi osobami nebo podniky L701
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700
Pomér a/b v %
a) Pocet operaci provedenych organy verejné spravy L702
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Pomér a/b v %
a) Pocet operaci provedenych zastupci mistnich soukromych ekonomickych | L703
zajmu (napf. podnikatelskych sdruzeni, obchodni komory)
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700
Pomér a/b v %

L704
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a) Pocet operaci provedenych zastupci mistnich socialnich zajm( (napf.

nevladnich organizaci, mistnich sdruzeni) L700
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou

Pomér a/b v %

a) Pocet operaci provedenych vyzkumnymi organizacemi L705
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700
Pomér a/b v %

a) Pocet operaci provedenych nékolika typy predkladatelt projektu L706
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700
Pomér a/b v %

a) Pocet operaci provedenych predkladateli projektl, ktefi spadaji do jinych | L707
kategorii, nez jsou kategorie uvedené v pfedchazejicich bodech

b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v raznych okamzicich
programového obdobi bude mozné zjistit, zda se podil operaci provedenych rlznymi pfedkladateli
projektl v pribéhu programového obdobi zvysil, zUstal stejny, nebo se snizil. Lze také posoudit, zda

se rozloZeni zménilo a zda do$lo k soustfedéni na urcity typ pfedkladatele.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP vzhledem k tomu, Ze tyto
proménné udaju pro monitorovani a hodnoceni jsou spole¢né, tj. musi byt shromazdovany vSemi

mistnimi akénimi skupinami.
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Prvek pridané hodnoty: Projekty dobfe pfizplisobené potfebam oblasti, kde mistni akéni skupina
pusobi.

Souvisejici faktor Uspéchu: Strategie LEADER odpovida specifickych mistnim potfebam a
Uzemnim cillm tim, Ze umozruje realizaci projekta rliznych typl predkladatell, které zhodnocuiji
specifické uzemni pfednosti a identitu.

Definice a cil: ,,PoCet operaci, které pfispivaji k jednotlivym typologiim potfeb identifikovanych ve
strategii mistniho rozvoje, vcetn& ekologické, digitalni nebo socialni transformace venkova“
(proménné L801-810 (pfiloha VII nafizeni (EU) 2022/1475)) je ukazatel vystupu, ktery méfi konkrétni
operacionalizaci cilli/oblasti, na néz se vztahuji jednotlivé operace.

Cilem je posoudit, zda podporované operace pokryvaji potfeby, které jsou identifikovany a feSeny
v ramci strategie mistniho rozvoje, s dirazem na potifeby souvisejici s ekologickou, digitalni nebo
socialni transformaci. Napfiklad pokud je strategie mistniho rozvoje specificky zamérena na socialni
zaclefiovani, oCekava se, Ze operace budou zahrnovat rovnéz socialni zaclefiovani (L809). Pokud
strategie mistniho rozvoje obsahuje také potfeby tykajici se zivotniho prostfedi a klimatu, ocekava
se existence operaci v oblasti obnovitelnych zdroji energie (L803), environmentalni udrzitelnosti a
zmirfiovani zmény klimatu a pfizpasobovani se této zméné (L804) a mistnich podnikd v oblasti
biohospodarstvi (L806). Rovnéz pokud je ve strategii mistniho rozvoje identifikovana potfeba zlepsit
odolnost mistnich komunit prostfednictvim pfistupu inteligentnich vesnic, pak se o¢ekava, Ze budou
existovat operace souvisejici se strategiemi inteligentnich vesnic (L807).

Mérna jednotka: Pocet operaci podle cile/oblasti (L801-L810).

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nné L801-L810 (pfiloha VII nafizeni (EU)
2022/1475). Rozhovory s pracovniky a rozhodovacim organem MAS.

Navrhovana céetnost sbéru udaji: Shromazdéte Gdaje v roce 2026, kdy ¢lenské staty musi podat
pfehled za jednotlivé mistni akeni skupiny obsahujici proménné, které se tykaji Cinnosti MAS.
Hodnotitel shromazdi kone¢nou hodnotu, pokud se hodnoceni uskute¢ni pred rokem 2030. Tyto
Udaje jsou obvykle k dispozici v administrativnich zdznamech/zaznamech pro monitorovani mistnich
akenich skupin, takze hodnotitel by mél vzit v Gvahu i tento konkrétni zdroj udajd, ktery poskytuje
podrobné informace za v8echny roky programového obdobi.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocéet: Prvnim krokem by byl pfezkum strategie mistniho
rozvoje a rozhovor s pracovniky a rozhodovacim organem MAS za u€elem zmapovani vSech potieb
identifikovanych ve strategii mistniho rozvoje.

Druhym krokem by byl vypolet poltu operaci podle cili/oblasti (proménné L801-L810) se
zaméfenim na oblasti souvisejici s potfebami identifikovanymi ve strategii mistniho rozvoje. Cim
vySSi je poCet operaci v oblastech, které feSi potfeby zahrnuté ve strategii mistniho rozvoje, tim lepsi
je schopnost operaci a jejich kombinace tyto potfeby fesit. Upozorfiujeme, Ze kazda operace mulze
fesit vice nez jednu potiebu.

Potfeba &. 1 X (pocet)
Potfeba ¢&. 2 X (pocet) X (pocet)
Atd.

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi bude moZzné zjistit, zda se pocet operaci provadénych v oblastech, které fesi
potfeby ze strategie mistniho rozvoje, béhem programového obdobi zvysil, zUstal stejny, nebo se
snizil.

Pokud jsou k dispozici vydaje podle jednotlivych cil(/oblasti (ij. vydaje pro L801-L810), Ize ukazatel
upravit na ,vydaje na operace, které pfispivaji k jednotlivym typologiim potfeb identifikovanych
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ve strategii mistniho rozvoje“. Timto zplsobem Ize zachytit, zda existuji néjaké velké strategické
Ackoli proménnou L800 shromazduji vdechny mistni akéni skupiny, nelze tento ukazatel agregovat
na urovni strategického planu SZP, protoZe potfeby jsou v kazdé strategii mistniho rozvoje jiné,
pokud neni stanovena spolecna typologie potfeb.
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Prvek pridané hodnoty: Projekty dobfe pfizplisobené potfebam oblasti, kde mistni akéni skupina
pusobi.

Souvisejici faktor uspéchu: Strategie LEADER odpovida specifickym mistnim potfebam a
Uzemnim cillm tim, Ze umozruje realizaci projekta rliznych typl predkladatell, které zhodnocuiji
specifické uzemni pfednosti a identitu.

Definice a cil: ,Podil operaci (projekta), které zhodnocuiji jedineéné tzemni prednosti (napf. socialni,
kulturni, kulinafské, krajinné, pfirodni, environmentalni)* je ukazatel vysledkl, jehoz cilem je
posoudit, jak rdznorodost predkladatell projektd a operaci stavi na jedineénych Uzemnich
prednostech a pfispiva k jejich zhodnoceni. Ukazatel vychazi z predpokladu, Ze realizace projektu
pfedkladateli, ktefi maji lepSi znalosti o tom, jak Ize mistni pfednosti vyuzit k feSeni identifikovanych
potfeb, povede ke zvySeni podilu projektu, které stavi na izemnich pfednostech.

Mérna jednotka: Procento operaci (projektu).

Zdroje dat: Pro citatele: Prizkumy a tematicky zaméfené skupiny s pracovniky a rozhodovacim
organem MAS s cilem identifikovat operace (projekty), které zhodnocuiji jedine¢né pfednosti uzemi.
Pro jmenovatele: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nna L700, celkovy podet operaci
provedenych mistni akéni skupinou (pfiloha VIl nafizeni (EU) 2022/1475).

Navrhovana cetnost sbéru udaja: Shromazdujte Udaje v prabéhu provadéni (v zavislosti
na vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet: Prvnim krokem by bylo provedeni prizkumu nebo
tematicky zaméfené skupiny mezi pracovniky a rozhodovacim orgdnem MAS s cilem zjistit pocet
operaci, které zhodnocuji jedine€né uzemni pfednosti, a to na zakladé nasledujici otazky: Kolik
projekttl se zamérfuje na jednu nebo vice z nasledujicich oblasti...:

e Kulturni nebo pfirodni dédictvi.

e Modernizace a/nebo transformace opusténych/nevyuzivanych budov a/nebo pozemka.

¢ Revitalizace krajiny.

¢ Podpora mistnich femesinych nebo kulinafskych vyrobku.

o DalSi jedine€né uzemni pfednosti (napf. socialni, pfirodni, environmentaini).

Tento pocCet bude nasledné porovnan s celkovym poctem operaci podpofenych mistni akéni
skupinou. Vypocteny podil vyjadieny v procentech umozni pochopit, do jaké miry iniciativa LEADER
pfispiva ke zhodnoceni Uzemnich prednosti, které maji jedine€nou hodnotu pro Uzemi, na néz se
vztahuje strategie mistniho rozvoje.

Pomér a/b v %
a) Pocet operaci, které zhodnocuiji kulturni nebo pfirodni dédictvi Pocet operaci
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Pomér a/b v %
a) Pocet operaci zaméfenych na modernizaci a/nebo transformaci | PoCet operaci
opusténych/nevyuzivanych budov a/nebo pozemku

b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Pomér a/b v %

a) Pocet operaci, které se zaméfuji na revitalizaci krajiny Pocet operaci
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Pomér a/b v %
a) Pocet operaci, které se zamérfuji na podporu mistnich femesinych nebo | Pocéet operaci
kulinafskych vyrobki
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b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Pomér a/b v %

a) Pocet operaci, které zhodnocuji dalsi jedineéné uzemni pfednosti Pocet operaci
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou L700

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v raznych okamzicich
programového obdobi bude mozné zjistit, zda se pocet operaci zhodnocujicich jedine¢né uzemni
prednosti v pribéhu programového obdobi zvysil, zistal stejny, nebo se snizil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Zze vSechny
mistni akéni skupiny budou dotazany na pocet operaci, které zhodnocuji jedineéné uzemni
pfednosti. Proménna L700 je spoleCna a budou ji shromazdovat vSechny mistni akéni skupiny.
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Prvek pridané hodnoty: Projekty dobfe pfizplisobené potfebam oblasti, kde mistni akéni skupina
pusobi.

Souvisejici faktor uspéchu: Strategie LEADER odpovida specifickym mistnim potfebam a
Uzemnim cillm tim, Ze umozruje realizaci projekta rliznych typl predkladatell, které zhodnocuiji
specifické uzemni pfednosti a identitu.

Definice a cil: Projekty LEADER se zamérfuji na mistni oblast a jeji potfeby, které jsou popsany
ve strategii mistniho rozvoje. Timto mistnim zaméfenim se iniciativa LEADER li8i, nebot se od ni
oCekava, ze pfinese prospéch mistnim komunitam a posili jejich identitu. Cilem tohoto ukazatele
dopadu je zjistit, zda bylo téchto pfinost pro komunitu dosazeno, zda byla posilena identita komunity
a jakym zplsobem.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalini
hodnota).

Zdroje dat: Tematicky zaméfené skupiny nebo prizkumy pro sbér udaji a informaci o riznych
aspektech by mély byt provedeny u predkladatell projekti/pFijemcu/ucastnikll LEADER. Kromé toho
by méli byt dotazovani také pracovnici MAS, rozhodovaci organ MAS a reprezentativni vzorek ¢len(
MAS (pokud neni mozné provést prizkum u vSech ¢lent MAS).

Navrhovana cetnost sbéru udaji: Shromazdujte udaje v prdbéhu provadéni (v zavislosti na
vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypoéet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite na
stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimélni a 5 maximalni hodnota) schopnost mistni akéni skupiny
pfinaset prospéch komunité a posilovat jeji identitu?

Koneéna hodnota ukazatele vychazi z priméru odpovédi poskytnutych respondenty.

n

LAV.1.10 = P; /| MaxP
i=1
kde i =1,..,n a P; je poCet bodu pfidélenych respondentem i a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Kromé toho mohou byt respondenti pozadani prostfednictvim tematicky zaméfenych skupin, aby
popsali pfinosy pro komunitu, a poskytli tak vice informaci k vysvétleni tohoto ukazatele.

Poznamky/upozornéni: Prizkum je nejvhodné&jSi pro sbér udaji méfenych na Likertové Skale,
zatimco tematicky zaméfené skupiny mohou u mensiho vzorku pomoci uvést do kontextu Ciselné
odpovédi tim, ze poskytnou popisy typu pfinost pro komunitu generovanych iniciativou LEADER.
Hodnotitel ur¢i, zda se hodnota ukazatele blizi hodnoté 5. To znamend, ze schopnost iniciativy
LEADER pfinaset prospéch mistnim komunitam a posilovat divéru v identitu komunity je na velmi
vysoké urovni. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho srovnanim udajl
shromazdénych a zpracovanych v rliznych okamzicich programového obdobi hodnotitel uréi, zda
doslo u ukazatele ke zlep$eni, zlstal stejny, nebo u néj doslo ke zhorSeni.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP za predpokladu, ze vSem
mistnim akénim skupinam je polozena stejna otazka.
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Ukazatel: LAV.0.19. Pocet operaci (projekti), které jsou v mistnich souvislostech

inovativni.
Prvek pfidané hodnoty: Projekty s inovativnimi prvky na mistni drovni.

Souvisejici faktor uspéchu: Iniciativa LEADER podporuje zavadéni/Sifeni inovaci v mistnich
souvislostech.

Definice a cil: Mistni akéni skupiny a mistni pfedkladatelé projekt(i zavadéji riizné typy inovaci (napf.
produktll, procesu/postupll, sluzeb, organizacni, technologické, socialni, inovace obchodnich
modell a dal§i typy inovaci). Inovace jsou definované v mistnich podminkach narodnimi nebo
regionalnimi organy nebo samotnymi mistnimi akénimi skupinami. Cilem tohoto ukazatele vystupu
je méfit operace, které produkuji takové typy inovaci.

Mérna jednotka: PocCet operaci (projektu), které jsou v mistnich souvislostech inovativni (proménna
L710).

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Promé&nna L710 (pfiloha VIl nafizeni (EU)
2022/1475). Clenské staty budou vykazovat proménnou L710 na strategii mistniho rozvoje v letech
2026 a 2030, a to od okamziku prvni platby na danou operaci (projekt). Zprava v roce N se tyka
vSech operaci vyplacenych do 15. Fijna roku N-1.

Navrhovana doba a éetnost sbéru dat: Udaje pro promé&nnou L710 se shromazduji v ramci tdajd
pro monitorovani a hodnoceni v roce 2026, coz muze predstavovat vychozi hodnotu. Pokud se
hodnoceni uskuteéni pfed rokem 2030, hodnotitel shromazdi udaje na konci programového obdobi
jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypocet: Porovnanim vychozi a kone¢né hodnoty hodnotitel
oveéfi, zda se poclet operaci, které jsou v mistnich souvislostech inovativni, zménil.

Proménna

Pocet operaci, které jsou v mistnich souvislostech inovativni L710

Hodnotitel mze také vypocitat podil inovativnich operaci (projektt) na celkovém pocétu operaci
(vzorec: pomér L710/L700).

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaji shromazdénych a zpracovanych v rdznych okamzicich
programového obdobi bude mozné zjistit, zda se pocCet operaci, které jsou v mistnich souvislostech
inovativni, zménil. Cim vy3$si je jejich pocet, tim vy3si je schopnost iniciativy LEADER generovat
inovace.

Tento ukazatel je moZné agregovat na urovni strategického planu SZP vzhledem k tomu, Ze
proménnd L710 je spole&na pro vSechny mistni akéni skupiny a nebude problém ji ziskat pro vSechny
mistni akéni skupiny.
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Prvek pfidané hodnoty: Projekty s inovativnimi prvky na mistni drovni.

Souvisejici faktor uspéchu: Iniciativa LEADER podporuje zavadéni/Sifeni inovaci v mistnich
souvislostech.

Definice a cil: Mistni akéni skupiny a mistni pfedkladatelé projekt zavadéji riizné typy inovaci (napf.
produktll, procesu/postupll, sluzeb, organizacni, technologické, socialni, inovace obchodnich
modell a dal§i typy inovaci). Inovace jsou definované v mistnich podminkach narodnimi nebo
regionalnimi organy nebo samotnymi mistnimi akénimi skupinami. Cilem tohoto ukazatele vysledku
je posoudit, jaky podil rozpoctu vynalozeného na operace (projekty) se tyka inovativnich projektu.

Mérna jednotka: Procento vydaji na inovativni operace (projekty).

Zdroje dat: Pro Citatele: Vydaje, které odpovidaji operacim (projektim) z databaze pro monitorovani
na urovni MAS.

Pro jmenovatele: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Proménna L922 (pfiloha VIl nafizeni (EU)
2022/1475).

Navrhovana doba a éetnost sbéru udaji: Udaje o vydajich na inovativni operace (projekty)
v mistnich souvislostech by mély byt k dispozici v databazi pro monitorovani na trovni MAS. Udaje
pro proménnou L922 jsou shromazdovany v ramci Udaji pro monitorovani a hodnoceni v roce 2026,
coz muze predstavovat vychozi hodnotu. Pokud se hodnoceni uskute¢ni pfed rokem 2030, hodnotitel
shromazdi udaje na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se vypocitd vydélenim vydajl
odpovidajicich operacim (projektim), které jsou inovativni na mistni Grovni, proménnou L922, ktera
predstavuje celkové vydaje na operace v ramci strategie mistniho rozvoje. Pro Citatele je tedy tfeba
identifikovat operace (projekty), které jsou inovativni na mistni urovni (rovnéz vykazované pro
proménnou L710 v udajich pro monitorovani a hodnoceni), a secist jejich rozpocty (EZFRV).
Pro jmenovatele Ize pouzit hodnotu vykazanou pro proménnou L922.

Porovnanim vychozi a kone¢né hodnoty hodnotitel ovéfi, zda se procento vydaju na operace, které
jsou v mistnich souvislostech inovativni, zvySilo, nebo zUlstalo stejné.

Pomér a/b v %

a) Soucet vydaju na operace, které jsou v mistnich souvislostech
inovativni

b) Celkova &astka z EZFRV vyplacena na provadéni operaci,
v&etné Cinnosti spoluprace a jejich pfipravy, vybranych v ramci
strategie mistniho rozvoje

Vydaje na projekty
vykazované v ramci
L710

L922

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v ruznych obdobich
programového obdobi bude mozné posoudit, do jaké miry jsou ze strategie mistniho rozvoje
financovany inovativni operace. Cim vy$8i procento, tim vy3si je schopnost iniciativy LEADER
generovat inovace. Porovnani vychozich a kone¢nych hodnot ukaze, zda se tato schopnost zvysila,
nebo zlstala stejna.

Tento ukazatel je mozné agregovat na Urovni strategického planu SZP, pokud jsou v databazich pro
monitorovani na urovni MAS k dispozici vydaje na projekty vykazované v ramci proménné L710 a
proménna L922 je spolecna pro vSechny mistni akéni skupiny.
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Prvek pfidané hodnoty: Projekty s inovativnimi prvky na mistni drovni.

Souvisejici faktor uspéchu: Iniciativa LEADER podporuje zavadéni/Sifeni inovaci v mistnich
souvislostech.

Definice a cil: Mistni akéni skupiny a mistni pfedkladatelé projektll zavadéji razné typy inovaci,
vCetné inovaci produktll, proces(/postupll, sluzeb, organizacnich, technologickych, socialnich
inovaci, inovaci obchodnich model(l a dalSich typl inovaci. Definice inovaci v mistnich souvislostech
je na kazdém clenském staté. V mistnich podminkach je definuji samotné mistni akéni skupiny,
pfipadné narodni nebo regionalni organy. Tyto inovace jsou vytvareny jako reakce na ruzné vyzvy
identifikované ve strategii mistniho rozvoje, véetné digitalnich, ekologickych, ekonomickych a
spoledenskych vyzev.

Ekologické vyzvy mohou zahrnovat boj proti zméné klimatu, ochranu pfirodnich zdroju a zvySovani
biologické rozmanitosti atd. Digitalni vyzvy mohou zahrnovat zefektivnéni vyrobnich procest, snizeni
dopadl nepfiznivych faktort (napf. $kadcu, nemoci), podporu procest uéeni a usnadnéni integrace
podnikl na trhu atd. Ekonomické vyzvy zahrnuji zlepSeni ekonomickych podminek zemédélc(, feSeni
vykyvl na trhu a feSeni nejistoty v podnikani atd. Spolecenské vyzvy zahrnuji fe$eni vylidfiovani,
shizovani nerovnosti a podporu zaclefiovani, zlepSovani pracovnich podminek atd.

Tento ukazatel vysledkl se vypocitava na zakladé bod, které respondenti pfidélili riznym aspektim
operacionalizovanym prostfednictvim nasledujicich otazek: Do jaké miry projekty (operace)
provedené v ramci strategie mistniho rozvoje pfinaseji inovace k feseni:

e [...]digitalnich vyzev.

e [...] ekologickych vyzev.

e [...] ekonomickych vyzev.

e [...] spoleCenskych vyzev.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skéle od 1 (miniméini hodnota) do 5 (maximéaini
hodnota).

Zdroje dat: Prizkumy za uCelem sbéru udaju by mély byt provedeny mezi pracovniky MAS,
u rozhodovaciho organu MAS a reprezentativnimu vzorku &leni MAS (pokud neni mozné provést
prizkum u vSech €lend MAS) a u predkladatell projektd iniciativy LEADER.

Navrhovana doba a €etnost sbéru udaji: Shromazdujte udaje v pribéhu provadéni (v zavislosti
na vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda na zakladé vnimani respondentu
ukazatel ,dlkazy o inovacich vytvofenych na mistni Grovni v reakci na a) digitalni; b) ekologické; c)
ekonomické; a d) socialni vyzvy/transformaci“ sméfuje k dosazeni maximalniho poctu bodl (nebo
nikoli).

Ukazatel se vypocita jako pomér celkového poctu bodl pfidélenych respondenty a maximalniho
mozného bodového ohodnoceni:

n m
LAV.R.16 = Z P, / MaxP
i=14=j=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma Py je poCet bodu pfidélenych respondentem i aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.
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Ani
Velmi Niz- nizky,

nizky ky ani
vysoky
Pocet bodii: 1 2 3 4 5

Aspekty:

1. Do jaké miry pfinaseji projekty (operace) provedené
v ramci strategie mistniho rozvoje inovace pro fedeni
digitélnich vyzev?

2. Do jaké miry pfinaSeji projekty (operace) provedené
v ramci strategie mistniho rozvoje inovace pro feseni
ekologickych vyzev?

3. Do jaké miry pfinaSeji projekty (operace) provedené
v ramci strategie mistniho rozvoje inovace pro feseni
ekonomickych vyzev?

4. Do jaké miry pfinaseji projekty (operace) provedené
v ramci strategie mistniho rozvoje inovace pro feeni
spole€enskych vyzev?
Poznamky/upozornéni: Na zakladé méreni rlznych aspektd ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamen3, ze dlkazy o inovacich vytvofenych na mistni Grovni
v reakci na a) digitalni, b) ekologické, c) ekonomické a d) socialni vyzvy/transformaci svéd¢i o velmi
vysoké urovni. Pokud se hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaju
shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich programového obdobi hodnotitel uréi, zda se
ukazatel béhem programového obdobi zlepsil, zlstal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Ze jsou vSem
mistnim ak&nim skupindm poloZeny stejné otazky (za pfedpokladu, Ze strategie v3ech mistnich
akénich skupin jsou zaméfeny na fe$eni stejnych vyzev). Je také dulezité, aby vSechny mistni akéni
skupiny pouzivaly stejny vyklad digitalnich, ekologickych, ekonomickych a spolecenskych vyzev.
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Prvek pfidané hodnoty: Projekty s inovativnimi prvky na mistni drovni.

Souvisejici faktor uspéchu: Iniciativa LEADER podporuje zavadéni/Sifeni inovaci v mistnich
souvislostech.

Definice a cil: Definice inovaci v mistnich souvislostech je obsazena ve strategii mistniho rozvoje a
mize byt pouzita jako kritérium pfi vybéru operaci (projektd) iniciativy LEADER. Inovace zahrnuji
inovace produktl a sluzeb (vytvofeni nového, dosud nevidaného produktu nebo sluzby), inovace
procesl/postupl (novy, vyrazné odliSny technologicky postup nebo metoda vyroby &i vytvoreni
sluzby), inovace zdroji (operace zasadné méni zpusob vyuzivani zdrojl) a socialni/spole¢enské
inovace (nové formy spoluprace, pfistupy nebo feseni existujici spoleCenské vyzvy). Cilem tohoto
ukazatele dopadu je zachytit miru, v jaké se zucastnéné strany iniciativy LEADER domnivaji, ze
iniciativa LEADER pfispiva k vytvareni inovaci v mistnich souvislostech. To Ize provést pfimym
poloZzenim této otazky nasledujicim skupinam zuc€astnénych stran iniciativy LEADER:
predkladatelim projektd/pfijemcim, élendm MAS, rozhodovacimu organu MAS a pracovnikim
MAS.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Prlzkumy za ucelem sbéru udaju by mély byt provedeny mezi pracovniky MAS,
u rozhodovacimu organu MAS a u reprezentativniho vzorku ¢lent MAS (pokud neni mozné provést
priizkum u vSech ¢lend MAS) a u predkladatell projektu iniciativy LEADER.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdujte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.

Metodika, pfistup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Do jaké miry
souhlasite s tvrzenim, Ze iniciativa LEADER pfispiva ke vzniku novych napadl, produktd nebo
proces(/postupl v oblasti mistni akéni skupiny, které jsou v mistnich souvislostech inovativni?
MozZné odpovédi jsou:

e Rozhodné souhlasim.

e Souhlasim.
Nemohu Fict, Ze souhlasim, ani Zze nesouhlasim.
Nesouhlasim.

e Rozhodné nesouhlasim.
Konec&nou hodnotou ukazatele je podil respondentd, ktefi prohlasili, ze preferuji uréitou moznost, na
celkovém poctu respondentl (napf. podil respondentd, ktefi odpovédéli ,rozhodné souhlasim®, na
celkovém poctu respondent).

n
n_P.
LAV.I.11 =221

kde i = 1,...,n jsou respondenti, P; je poCet respondentl, ktefi odpovédéli napfiklad ,rozhodné
souhlasim®, a N je celkovy pocet respondentd.

Poznamky/upozornéni: Cim vy3$i je podet respondentd, ktefi potvrzuji svdj souhlas s vyse
uvedenym tvrzenim, tim vy3Si je pfidana hodnota diky inovacim podporovanym iniciativou LEADER,
jak ji vnimaji razné zucastnéné strany. Kromé toho srovnanim udaju shromazdénych a zpracovanych
v rliznych okamzicich programového obdobi hodnotitel uréi, zda se ukazatel béhem programového
obdobi zlepsil, zUstal stejny, nebo se zhorsil.

Tento ukazatel je mozné agregovat na uUrovni strategického planu SZP za predpokladu, ze vSem
mistnim akénim skupinam bude polozena stejna otazka.
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Prvek pfidané hodnoty: Udrzitelné projekty.

Souvisejici faktor uspéchu: Projekty LEADER pfinaseji udrzitelné vysledky.

Definice a cil: Tento ukazatel vystupt je zaméfen na mérfeni poctu operaci (projekta), které prispivaji
k udrzitelnosti. Zde jsou uvedeny pracovni definice, ackoli mistni akéni skupiny mohou samy
definovat ekonomickou, socialni a ekologickou udrzitelnost na mistni drovni.

e Ekonomicka udrzitelnost se tyka schopnosti projektt LEADER pfispivat k dlouhodobému
mistnimu ekonomickému rozvoji a financéni stabilité mistnich podnikd, jakoz i projektl
v oblasti socialnich inovaci (socialni ekonomiky).

e Environmentalni udrzitelnost se tyka projektll LEADER, které pfispivaji k udrzitelnému
vyuzivani mistnich pfirodnich zdroju a zaroven respektuji zivotni prostfedi, snizuji emise,
chrani biologickou rozmanitost a pfirodni prostiedi a podporuji mistni obéhové hospodarstvi.

e Socialni udrzitelnost v kontextu projektt LEADER se tyka podpory odolnosti mistnich
komunit prostfednictvim socialniho zadlefiovani, pohody, snizovani chudoby, vytvareni
pracovnich mist, diverzifikace a rozvoje venkovské infrastruktury.

Mérna jednotka: Pocet operaci (projektd).

Zdroje dat: Databaze pro monitorovani na urovni MAS, elektronicky informaéni systém
strategického planu SZP a vyrocni zpravy MAS.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdujte udaje v pribéhu provadéni (v zavislosti
na vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet:

Prvnim krokem by bylo zkontrolovat strategii mistniho rozvoje a ur€it, ktery typ udrzitelnosti fesi,
pokud nefesi vSechny tfi (ekonomickou, environmentalni a socialni). Poté Ize pro identifikaci operaci
(projektu), které prispivaji k udrzitelnosti, pouzit vySe uvedené pracovni definice pro vypocet poctu
projektll z databaze pro monitorovani na irovni MAS nebo z vyroénich zprav MAS.

Porovnanim rdznych hodnot v Case hodnotitel ovéfi, zda se pocCet projektl, které pfispivaji
k ekonomické, environmentalni a socialni udrzitelnosti, zvysil, nebo zlstal stejny.

Poznamky/upozornéni: Vzhledem k tomu, Ze pocet projektll nemusi byt nutné shromazdovan
mistnimi ak&nimi skupinami ve vztahu k ekonomické, environmentalni a socialni udrzitelnosti, bude
je muset hodnotitel identifikovat na zakladé zde uvedenych pracovnich definic. Vysledkem by
napfiklad bylo, Zze ¢im vySSi je poCet projektu pFispivajicich k environmentalni udrzitelnosti, tim vyssi
je schopnost iniciativy LEADER pfispivat k environmentalni udrzitelnosti.

Pro komplexnéjSi pochopeni zahriite informace o vydajich projekt(, které pfispivaji k udrzitelnosti.

Tento ukazatel mize byt obtizné agregovat na urovni strategického planu SZP, pokud se ve vSech
pripadech nepouziji stejné definice udrzitelnosti.
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Prvek pridané hodnoty: Udrzitelné projekty.

Souvisejici faktor uspéchu: Projekty LEADER pfinaseji udrzitelné vysledky.

Definice a cil: Mistni akéni skupiny pusobi v mistnich souvislostech a aktivizuji schopnost mistni
komunity identifikovat napady na projekty a nasledné& navrhnout robustnéji a udrziteln&jdi navrhy
projektd. Cilem tohoto ukazatele vysledku je identifikovat operace (projekty), jejichz udrzitelnost se
zlepSila diky konzultacim s mistni akéni skupinou.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Prizkumy pro sbér Gdaju a informaci by se mély zaméfit na predkladatele projektu
LEADER. Kromé toho by méli byt dotazovani také pracovnici MAS a rozhodovaci organy MAS.
Tematicky zamérené skupiny s predkladateli projektdl a pracovniky MAS mohou poskytnout vice
souvislosti ohledné toho, jak konzultace s MAS pomohly.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pfristup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se méFi pomoci otazky: Jak hodnotite na
stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimalini a 5 maximalni hodnota), do jaké miry pomohly konzultace
s mistni akéni skupinou k vypracovani robustnéjsich a udrzitelnéjSich navrhl projekt?

Koneéna hodnota ukazatele vychazi z priiméru odpovédi poskytnutych respondenty.

n

LAV.R.17 = P; / MaxP
i=1

kde i =1,..,n a P; je poCet bodl pridéleny respondentem i a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Kromé toho mohou byt respondenti prostfednictvim tematicky zaméfenych skupin pozadani, aby
popsali, jak konzultace s mistni akéni skupinou pfispély ke zlepSeni schopnosti predkladatell
navrhovat robustnéjsi a udrzitelnéjsi projekty. To mlze poskytnout vice informaci k vysvétleni tohoto
ukazatele.

Poznamky/upozornéni: Priizkum je nejvhodnéjsi pro sbér udaja méfenych na Likertové Skale,
zatimco tematicky zaméfené skupiny mohou u mensiho vzorku pomoci uvést do kontextu Ciselné
odpovédi tim, ze poskytnou popisy toho, jak konzultace pomohly.

Hodnotitel ur€i, zda se hodnota ukazatele blizi hodnoté 5. To znamena, Zze konzultace s mistnimi
akénimi skupinami sehravaji dulezitou roli ve vytvafeni robustnéjSich a udrzitelngjSich navrhd
projektl. Kromé& toho srovnanim udaji shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi hodnotitel uréi, zda dosSlo u ukazatele ke zlepSeni, zlstal stejny, nebo u néj
doslo ke zhorSeni.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za predpokladu, ze vSem
mistnim ak&nim skupinam je polozena stejna otazka.
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Ukazatel: LAV.R.18. Duikazy o operacich (projektech), které jsou udrzitelné diky

znalosti mistnich podminek.
Prvek pridané hodnoty: Udrzitelné projekty.

Souvisejici faktor uspéchu: Projekty LEADER pfinaseji udrzitelné vysledky.

Definice a cil: Operace (projekty) financované mistnimi akEnimi skupinami jsou zaméfeny na
dosazeni cilll strategie mistniho rozvoje. Pfedkladatelé projektl dobfe znaji mistni souvislosti a védi,
Ceho potfebuji dosahnout, aby se zlepSsila jejich ekonomicka, socialni nebo environmentalni situace.
Ocekava se, Ze tato znalost mistnich souvislosti povede k realizaci udrzitelnych projektd, tj. projektd,
které budou trvat déle nez pét let po ukonéeni financovani a budou podporovat mistni ekonomickou,
socialni a environmentalni udrzitelnost.

Mérna jednotka: Ukazatel je méfen na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5 (maximalni
hodnota).

Zdroje dat: Prazkumy pro sbér (daji a informaci by se mély zaméfit na predkladatele
projektl/pFijemce v ramci LEADER. Kromé toho by méli byt dotazovani také pracovnici MAS a
rozhodovaci organy MAS.

Tematicky zaméfené skupiny mohou poskytnout vice souvislosti o tom, jak znalosti mistnich
podminek pfispivaji k realizaci udrzitelnych projektt a podporuji mistni udrzitelnost.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdujte Udaje v pribéhu provadéni (v zavislosti
na vyuziti) a na konci programového obdobi.

Metodika, pristup, nebo vzorec pro vypoéet: Ukazatel se méfi pomoci otazky: Jak hodnotite na
stupnici od 1 do 5 (kde 1 je minimalni a 5 maximalni hodnota), do jaké miry jsou operace (projekty)
udrzitelné diky znalosti mistnich podminek?

Koneéna hodnota ukazatele vychazi z priméru odpovédi poskytnutych respondenty.
n

LAV.R.18 = P; / MaxP
i=1
kde i =1,..,n a P; je poCet bodl pfidéleny respondentem i a MaxP je maximalni mozny pocet
bodu.

Kromé toho mohou byt respondenti poZzadani, aby prostfednictvim tematicky zaméFfenych skupin
popsali, jak znalost mistnich podminek pfispéla k udrzitelnéjSim projektim. To muze poskytnout vice
informaci k vysvétleni tohoto ukazatele.
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Prvek pfidané hodnoty: Projekty, které podporuji vazby mezi mistnimi aktéry.

Souvisejici faktor uspéchu: Projekty spoluprace vznikaji nebo dale trvaji.

Definice a cil: Jednim z prvkl pfidané hodnoty iniciativy LEADER je to, Zze financuje operace
(projekty), které mohou fungovat v synergii a pfinést zmény na mistni Grovni. To zahrnuje rizné
projekty pokryvajici rizné aspekty mistni oblasti (napf. cestovni ruch, mistni potraviny a zivotni
prostfedi) nebo jeden projekt realizovany v partnerstvi pokryvajici rlizna odvétvi. Napfiklad ¢innosti
zahrnujici odvétvi vina a podporu mistni kultury prostfednictvim femesel nebo &innosti zahrnujici
mistni potravinarské produkty podporované cestovnim ruchem.

Tyto ¢€innosti mohou byt realizovany v ramci rlznych operaci (projektd), projektd spole¢né
realizovanych nékolika typy predkladateld, rdznych projektd realizovanych v ramci strategie
inteligentni vesnice, které tak synergicky pfispivaji k této strategii, integrovanych projektt vedoucich
ke spolupraci a synergiim v oblasti, kde mistni akéni skupina pusobi, zastfeSujicich projektl
umoznujicich integraci riznych mistnich iniciativ a strategickych projekt. Takové projekty vytvareji
synergie, které jsou pfinosem pro mistni rozvoj a jsou také vysledkem spoluprace mezi rliznymi
mistnimi aktéry. Cilem tohoto ukazatele vystup je proto zjistit, kolik takovych operaci (projektt) bylo
financovano z iniciativy LEADER.

Mérna jednotka: Pocet projektu.

Zdroje dat: Databaze pro monitorovani na urovni MAS a vyro¢ni zpravy MAS. Rozhovory
s pracovniky MAS, rozhodovacim organem MAS a predkladateli projektd LEADER.

Navrhovana doba a ¢etnost sbéru udaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone¢nou hodnotu.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel zapocita pocet realizovanych operaci
(projektu) LEADER, které funguji v synergii, v€éetné:
e poctu projektu, které spoleéné provedlo nékolik typl predkladatelt (proménna L706 pfilohy
VII nafizeni (EU) 2022/1475);
e poctu projektl souvisejicich se strategiemi inteligentnich vesnic (proménna L807 pfilohy VI
nafizeni (EU) 2022/1475);
e poctu integrovanych projekty;
e poctu zastfeSujicich projektu;
e poctu strategickych projekt(;
e poctu dalSich projektd, které funguji v synergii.
Cim vy38i je tento podet, tim Iépe.
Pro ucely porovnani mize hodnotitel normalizovat hodnoty poctu projektl, které funguji v synergii,
aby bylo moZné nalezité porovnani mezi mistnimi akénimi skupinami, které by bylo mozné provést
na zakladé:
e poctu obyvatel, na které se vztahuje strategie mistniho rozvoje (L400).
e poctu ¢lenll mistni akéni skupiny (L600).
e rozpoctu vy€lenéného na tyto projekty z celkového &astky vyplacené z EZFRV na provadéni
operaci (rozpocet projektd, které funguji v synergii/L922).
Napfiklad normalizace hodnot podle po&tu obyvatel v rdmci strategie mistniho rozvoje znamena, Ze
pocet projektd LEADER fungujicich v synergii se vydéli po¢tem obyvatel, na které se vztahuje
strategie mistniho rozvoje. Timto zplsobem Ize poéty srovnavat nebo davat do souvislosti napfic
mistnimi ak&nimi skupinami. To je uzite¢né, pokud chce hodnotitel porovnat projekty, které funguji
v synergii a jsou realizovany riznymi mistnimi ak€énimi skupinami.

Poznamky/upozornéni: Udaje o operacich (projektech), které funguji v synergii, nemusi byt
v databazi pro monitorovani na Urovni MAS patrné. Pro identifikaci téchto projektd se navrhuje spojit
analyzu s rozhovory s pracovniky MAS, rozhodovacim organy MAS nebo predkladateli projektu.
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Kromé toho méfenim normalizované hodnoty poctu projektd, které funguji v synergii, hodnotitel
identifikuje rozdily mezi rGznymi oblastmi MAS v témze Clenském staté.

Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP za pfedpokladu, Ze vSechny
projekty jsou pocitany stejnym zpUusobem.
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Prvek pfidané hodnoty: Projekty, které podporuji vazby mezi mistnimi aktéry.

Souvisejici faktor uspéchu: Projekty spoluprace jsou zahajeny nebo dale trvaji.

Definice a cil: ZkuSenosti ziskané b&hem po sobé jdoucich programovych obdobi provadéni
iniciativy LEADER ukazuji, Ze spoluprace je u€innym mechanismem, ktery pomaha venkovskym
oblastem spole¢né rozvijet a sdilet nova fesSeni spoleénych problém(. Pravé prostfednictvim
spoluprace Ize zlepsit potencial mistnich oblasti. Tento ukazatel vysledku je zaméfen na posouzeni
podilu projektd, které vedou ke spolupraci. Ta muze mit podobu siti, partnerstvi, spole¢né
realizovanych projektd nebo jiné spoluprace na mistni, meziregionalni a nadnarodni Grovni.

Mérna jednotka: Procento operaci (projektu), které vedly ke spolupraci.

Zdroje dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni. Prom&nné L706, L708, L709 a L700 (napt.
procentni podil L706/L700, L708/L700, L709/L700) (pfiloha VII nafizeni (EU) 2022/1475). Rozhovory
s pracovniky MAS a rozhodovacim organem MAS za u¢elem identifikace dalSich spolupraci/synergii.

Navrhovana doba a éetnost sbéru dat: Udaje pro monitorovani a hodnoceni predpokladaji, e
udaje o projektech provadénych mistni akéni skupinou budou ¢lenské staty shromazdovat v roce
2026 a v roce 2030 a budou se tykat vSech operaci vyplacenych do 15. fijna 2025 a 15. fijna 2029.
V administrativnich zaznamech mistnich ak&nich skupin jsou tyto udaje bézné k dispozici, takze by
hodnotitel mél vzit v Gvahu i tento specificky zdroj udajli, ktery poskytuje podrobné informace za
vSechny roky programového obdobi.

Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Ukazatel se vypocCita vydélenim pocCtu operaci
(projektu), které vedou ke spolupraci, celkovym poétem operaci (projektt). Porovnanim vychozi a
konec¢né hodnoty hodnotitel ovéfi, zda se podil projektll LEADER, které vedou ke spolupraci, zvysil,
snizil, nebo zUstal stejny.

Pracovnici MAS a rozhodovaci organ MAS mohou poskytnout informace o dalSich typech spoluprace
nebo operaci (projektd), které vedou ke spolupraci/synergii, které nemusi byt zachyceny proménnymi
L706, L708 a L709.

Pomér a/b v % L706
a) Pocet operaci, které spole¢né provedlo nékolik typl predkladatelt
S . , P . L700
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou
Pomér a/b v %
a) Pocet projektl meziregionalni spoluprace realizovanych mistni L708
akéni skupinou L700
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou
Pomér a/b v %
a) Pocet projektu nadnarodni spoluprace realizovanych mistni akéni L709
skupinou L700
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou
Pomer a/b v % Jina spoluprace
a) Pocet jiné spoluprace/synergii vytvofenych mistni akéni skupinou poup
S . , P . L700
b) Celkovy pocet operaci provedenych mistni akéni skupinou

Poznamky/upozornéni: Na zakladé udaju shromazdénych a zpracovanych v riznych okamzicich
programového obdobi bude mozné zjistit, zda se podil operaci, které vytvareji spolupraci, béhem
programového obdobi zvysil, zistal stejny, nebo se snizil.
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Tento ukazatel je mozné agregovat na urovni strategického planu SZP, protoze proménné L7086,
L708, L709 a L700 jsou spole¢né a budou je shromazdovat vSechny mistni akéni skupiny.
U ostatnich spolupraci se navrhuje uvadét spiSe pfiklady nez agregaci.
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Prvek pfidané hodnoty: Kombinace vSech tfi slozek pfidané hodnoty.

Souvisejici faktor uspéchu: Provadéni strategie mistniho rozvoje s uplatnénim metody LEADER
vede ke strukturalnim zménam v aspektech, na néz se strategie mistniho rozvoje vztahuje.

Definice a cil: ,Nazor vyjadfeny zucastnénymi stranami iniciativy LEADER na schopnost metody
LEADER vyvolat strukturalni zmény u aspektl, do nichz strategie mistniho rozvoje zasahuje” je
ukazatel dopadu, jehoz cilem je posoudit, do jaké miry iniciativa LEADER vede ke strukturalnim
zménam v oblasti, na kterou se vztahuje strategie mistniho rozvoje.
Pfedpoklada, Ze tfi slozky pfidané hodnoty iniciativy LEADER spole¢né pfispivaji ke strukturalni
zméné. Tento ukazatel se nezaméfuje na jednotlivé projekty podporované mistni akéni skupinou, ale
na celkové dopady, které jsou vysledkem kombinace projekt(i v ramci strategie mistniho rozvoje.
Ukazatel se vypocitava na zakladé pocétu bodl, které respondenti pfidélili riznym aspektim
operacionalizovanym prostfednictvim otazek pfizplisobenych aspektim, na néz se strategie mistniho
rozvoje vztahuje. Otazky mohou byt napfiklad nasledujici: Do jaké miry vnimaji zi¢astnéné strany
iniciativy LEADER, Ze kombinované projekty mistni akéni skupiny pfispély k [...]:
Environmentalnim a tzemnim aspektim:
e [...] boji proti zméné klimatu a/nebo pfizplsobeni se mistniho Gzemi této zméné.
e [...] podpofe obéhového hospodarstvi.
e [...] zhodnocovani zanedbanych nebo nevyuzivanych uzemi.
e [...] dalS§imu environmentalnimu a prostorovému aspektu (dal$im environmentalnim a
prostorovym aspektim).
Ekonomickym aspektiim:
[...] vytvaFeni dalSich zdrojd pfijmd pro mistni obyvatele.
[...] snizovani nezamé&stnanosti a vytvafeni pracovnich mist.
[...] digitalizaci ve venkovskych oblastech.
e [...] nalezeni novych trhu.
[...] posileni hodnotovych fetézca.
[...] zpfistupnéni novych typl ekonomickych &innosti/diverzifikaci.
[...] dalSimu ekonomickému aspektu (dalSim ekonomickym aspektiim).
Socialnim aspektim:
[...] prevenci vylidiiovani prostfednictvim pfistupu k zakladnim sluzbam.
[...] udrzeni mladych lidi v oblasti.
[...] snizovani chudoby a socialniho vylougeni.
[...] dal$imu socialnimu aspektu (dal$im socialnim aspektiim).
[...] zmé&ndm v mentalnich a behavioralnich vzorcich (napf. smysl pro identitu, ochota
spolupracovat).
Prifezovym strukturalnim zménam:
e [...] zvySeni odolnosti komunity.
o [...]jinym.
Tento ukazatel by se mél zaméfit na aspekty/oblasti, do nichZ strategie mistniho rozvoje zasahuje, a
proto je pecliva identifikace téchto aspektu pfedpokladem pro vypracovani konkrétnich otazek, které
maji byt poloZeny. Vy$e uvedeny seznam aspekti/oblasti slouzi pouze jako pfiklad a mlze byt podle
potfeby také dale agregovan nebo rozclenén.
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Mérna jednotka: Rizné aspekty jsou méfeny na Likertové Skale od 1 (minimalni hodnota) do 5
(maximalni hodnota).
Zdroje dat: Tematicky zamérené skupiny nebo prizkumy pro sbér udaji o rliznych aspektech by
mély byt provedeny u predkladatell projektd/pFijemcu/tcastniki LEADER. Kromé toho by méli byt
dotazovani také pracovnici MAS, rozhodovaci organ MAS a reprezentativni vzorek ¢lend MAS (pokud
neni mozné provést priizkum u vSech ¢lend MAS).
Navrhovana doba a ¢etnost sbéru Gdaji: Shromazdéte udaje jeden rok po zahajeni ¢innosti MAS
jako vychozi hodnotu a na konci programového obdobi jako kone&nou hodnotu.
Metodika, pristup nebo vzorec pro vypocet: Hodnotitel ovéfi, zda ukazatel ,Nazor vyjadreny
zUc¢astnénymi stranami iniciativy LEADER na schopnost metody LEADER vyvolat strukturalni zmény
u aspektl, do nichz strategie mistniho rozvoje zasahuje“ sméfuje na zakladé vnimani respondentl k
dosazeni maximalniho poctu bod{ (nebo nikoli).
Prvnim krokem by bylo identifikovat a sepsat vSechny aspekty/oblasti, do nichz strategie mistniho
rozvoje zasahuje a kde se od ni oCekava zména podle zjisténych potieb. DalSim krokem by byl
vypocCet ukazatele jako poméru celkového poctu bodu pfidélenych respondenty jednotlivym
sledovanym aspektlim a maximalniho mozného bodového ohodnoceni:

LAV.1.12 = Zn " P; / MaxP

i=14=j=1

kdei=1,..,naj=1,..,ma P; je poCet bodu pfidéleny respondentem i aspektu j a MaxP je
maximalni mozny pocet bodu.

Ani
Velmi = Niz- nizky,

nizky ky

Pocet bodu: 1 2 3 4 5

Environmentalni/Gzemni aspekty:

1.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k boji proti zméné klimatu
a/nebo k pfizpGsobeni se mistniho Uzemi této
zZméng?

2.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k podpofe obé&hového
hospodarstvi?

3.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS ke zhodnocovani
zanedbanych nebo nevyuzivanych uzemi?

4. Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k [...] doplrite dle potfeby
dalsi environmentéalni nebo Gzemni aspekty/oblasti
moZnych strukturalnich zmén.

Ekonomické aspekty:

5.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MA k vytvareni dalSich zdroj
pfijmu pro mistni obyvatele?

6. Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované  projekty MAS ke  sniZovani
nezaméstnanosti a vytvafeni pracovnich mist?
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7.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k digitalizaci venkovskych
oblasti?

8. Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k nalezeni novych trh(1?

9.Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k posileni hodnotovych
fetézcu?

10.Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS ke zpfistupnéni novych
typa ekonomickych &innosti/diverzifikaci?

11.Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k [...] doplrite dle potfeby
dals§i ekonomické aspekty/oblasti pro potencialni
strukturalni zmény.

Socialni aspekty:

12.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k prevenci vylidfiovani
prostfednictvim pfistupu k zakladnim sluzbam?

13.Do jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k udrzeni mladych lidi
v oblasti?

14.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS ke snizovani chudoby a
socialniho vylouceni?

15.D0 jaké miry podle vaseho minéni pfispély
kombinované projekty MAS k [...] doplrite dle potfeby
dalsi ekonomické aspekty/oblasti pro potenciélni
strukturalni zmény.

16.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS ke zmé&nam v mentalnich
a behavioralnich vzorcich (napf. smysl pro identitu,
ochota spolupracovat)?

Priarezové oblasti:

17.Do jaké miry podle va3eho minéni pfispély
kombinované projekty MAS ke zvy3eni odolnosti
komunity?

18.Do jaké miry podle vaSeho minéni pfispély
kombinované projekty MAS Kk jinym prlafezovym
strukturalnim zménam?

Poznamky/upozornéni: Na zakladé méfeni riznych aspektl ukazatele hodnotitel urci, zda se
hodnota ukazatele blizi hodnoté 5, coz znamen4, Ze schopnost iniciativy LEADER pfinést strukturalni
zmény v Uzemi prostfednictvim strategie mistniho rozvoje je vnimana jako velmi vysoka. Pokud se
hodnota blizi jedné, je tomu naopak. Kromé toho porovnanim udaju shromazdénych a zpracovanych
v riznych okamzicich programového obdobi hodnotitel ovéfi, zda se ukazatel v prabéhu
programového obdobi zlepsil, zUstal stejny, nebo se zhorsil.
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Tento ukazatel, ktery je zalozen na vnimani, by mohl byt doplnén o skute¢né vysledky dosazené
v ramci strategie mistniho rozvoje vyjadifené prostrednictvim pfisluSnych ukazatel vysledkd ramce
pro monitorovani a hodnoceni vykonnosti (PMEF) (napf. R.37 pro zaméstnanost, R.42 pro socialni
zaclefiovani).

Kromé toho by tento ukazatel mohl byt doplnén o nékteré popisné statistiky/analyzy udaja tykajicich
se strukturalnich zmén (pokud jsou na mistni/regionalni drovni k dispozici), napf. trendy vyvoje poctu
obyvatel, zaméstnanosti/nezaméstnanosti a chudoby/socialniho vylou€eni atd. Tyto statistiky by
mohly slouzit ke kontextualizaci analyzy tohoto ukazatele i dalSich ukazateld PMEF souvisejicich se
specifickymi cili.

Tento ukazatel je mozné na urovni strategického planu SZP agregovat pouze pro aspekty/oblasti
spole¢né vSem mistnim ak&énim skupinam.
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