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Nérodni sit’ Mistnich ak&nich skupin CR

Stresni organizace sdruzujici vice nez 170 mistnich akénich skupin pracujicich s metodou
LEADER-CLLD v Cesku. Jejim poslanim je posilovat rozvoj venkova, ob&anskou participaci
a spolupraci napric¢ sektory. Organizace se mimo jiné zaméfuje na zapojeni mladeze,
komunitni energetiku a mezinarodni spolupraci.

www.nsmascr.cz

Estonian LEADER Union

The Estonian LEADER Union sdruzuje vSechny mistni akéni skupiny v Estonsku a zastupuje je
na narodni i evropské Grovni. Podporuje rozvoj venkova, posilovani komunit a pfistup LEADER
jako hnaci silu mistnich inovaci. S diirazem na spolupraci a mladez podporuje vyménu zkusenosti
a osvédcenych postupii mezi regiony.

www.leaderliit.eu

OZ Vidiecky parlament mladych na Slovensku

Platforma zastupujici mladé lidi z venkovskych oblasti z celého Slovenska. Podporuje zapojeni
mladeZe do rozhodovani, obéanskou angaZzovanost a vytvafi prileZitosti pro leadership, dobrovolnictvi
a vzdélavani. Parlament mladeze venkova také propojuje slovenskou mladez s mezinarodnimi

sitémi a pFinasi jejich hlas do evropskych debat o budoucnosti venkovskych oblasti.

www.vpms.sk
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Ahoj, dobry den,

pokud vam zalezi na venkovskych oblastech a na budoucnosti
lidi, ktefi v nich vyrastaji a Ziji, tahle publikace je pravé pro vas.

Prace s mladymi lidmi v menSich obcich a odlehlych koutech
venkova byva naro¢na. Nékdy jsou to dny pIné energie a napadu,
jindy zase dny, kdy to prosté nejde a zda se, Ze nikoho nic nezajima.
Mozna se nékdy citite osaméle nebo vyéerpané, véci se hybou
jen pomalu a chyby se kupi. Casto pomf(iZe uZ jen to, kdyz vite,
Zze v tom nejste sami, Ze i jinde to nékdo zkousi, chybuje, ale
nevzdava to.

Od zadatku roku 2024 se na$ maly mezinarodni tym z Ceska,

Estonska a Slovenska vydal na cestu spoleé¢né s mladymi lidmi,
lidry svych komunit a pracovnicemi s mladezi. Ten tym se snazil
nalézt odpovéd na otazku: jak opravdu smysluplné podpofit

mladé lidi ve venkovskych a odstréenych regionech?

Tato skromna broZura pfinasi 21 konkrétnich prikladu, jak se

o to rtiznymi zplisoby a v rtiznych koutech Evropy pokousi— po
malych krii¢cich, s mistnim nadSenim a ¢asto bez jakéhokoliv
zazemi. Naleznete tu napady, pribéhy a nastroje z vesnic, malych
mést, Skol, mladeznickych skupin i komunitnich iniciativ. Doufame,
Ze vas budou inspirovat, at uz ve vasi vlastni praci, nebo jen

v pfemysleni o tom, jestli je zména mozna.

Pribéhy vznikly a byly nasbirany v ramci Sirsi spoluprace v projektu
Erasmus+ zaméreném na sdileni zkuSenosti a posilovani role
venkovské mladeze. Pfedevsim ale pochazeji ze skute¢nych
mist, od skuteénych lidi a z jejich opravdového usili.

Mame radost, Ze se 0 né nyni s vami mizeme podélit a véfime,
Ze si prorazi cestu dale do svéta.

Matéj & Lenka
za tym projektu



Co_je vubec ta
venkouska miadez?

Kdyz se fekne venkovskd mladez, mnohym se vybavi studenti a studentky koncici
Skolu nebo budouci generace zemédélci. Ale dnesni mladi lidé na venkové jsou

ov s

mnohem rozmanitéjsi, a rozhodné nejsou vsichni stejni.

Venkovské oblasti po celé Evropé jsou domovem Siroké skaly mladych lidi: mladych
rodic¢d, pracujicich na volné noze, podnikavych lidi, studentek, sezénnich pracovnic
a pracovnik(l a dalSich. Néktefi jsou s mistem, kde Ziji, pevné spjati. Jini se ho snazi
opustit. A mnozi stoji nékde mezi — chtéji ztistat, ale nevédi, jak na to.

To, co je ¢asto spojuje, jsou strukturalni pfekazky. V mnoha evropskych regionech
se mladi lidé mezi 18 a 29 lety z venkova stéhuji pry¢. Nékde jsou ta Cisla jesté vyssi.
Dlavodem byva nedostatek prilezitosti — ke vzdélani, smysluplné praci, bydleni nebo
zakladnim sluzbam. Odchod pak neni volbou, ale nutnosti.

Ti, ktefi zlistavaji — nebo by chtéli — ale také narazeji na limity. Podle pridzkumu
Flash Eurobarometer o mladezi a demokracii se mnoho mladych lidi citi vylou¢eno
z vefejného zivota a nedostate¢né zastoupeno pfi rozhodovani'. Chtéji, aby jejich
hlas byl vic slySet. Nejde pfitom o nedostatek motivace — chybi spis$ infrastruktura,
podpora a prostor.

A tady je dulezita véc: mnozi by zlstali, nebo se vratili, kdyby se podminky zlepsily.
Prazkumy ukazuji, Ze mladi lidé na venkové stale ocenuji mistni Zivot — zalezi jim na
komunitach a chtéji se zapojit?. Potfebuji k tomu ale vhodné nastroje, prostory

a uznani.

Tato publikace proto pfinasi 21 priklada lidi a projektu, které se o to snazi — kazdy
po svém, ale se spoleénym cilem: posilovat roli venkovské mladeze, krok za krokem.

"Flash Eurobarometer 502 (2022), Youth and Democracy in the European Year of Youth.
European Commission.

2 Rural Youth Study (2020), European Youth Forum & partners. Young people in rural
Europe: a space to grow?



prikiadu
panticipace

@ zapojeni_

Velké projekty mohou zaéit jako skromné napady, a tyto
pfibéhy to dokazuji. Na nasledujicich strankach najdete
21 ptib&h( z Ceska, Estonska a Slovenska, které ukazuiji,
jak mladi lidé vdechuji zivot svym vesnicim, Skolam

a komunitam. Kazdy pfiklad ukazuje, jak kreativita,
tymova prace a odvaha mohou proménit jednoduchy
napad v néco, co inspiruje ostatni.

Téchto 21 prikladl ukazuje, jak mladi lidé ve venkovskych

oblastech mohou prebrat iniciativu. Kazdy priklad je jiny:

od malych projektt jen s nékolika nadSenymi lidmi v zadech,
az po regionalni programy se stovkami G¢astniku. VSechny
v8ak maji stejny cil - dat mladym lidem na venkové vice

prilezitosti, silnéjsi hlas a sebevédomi, aby se mohli podilet
na svych komunitach.

Co je hlavni, nejde o zadné abstraktni pFistupy
Ci teorie. VSechno jsou to skutec¢né pfibéhy

a zkuSenosti. Doufame, Ze vas budou motivovat
a alesponi na chvili zahodite veskeré pochybnosti
stranou, protoze i malé kroky mohou pfinést
znatelné zmény.



%Young Friendly ‘Region: mistni
patriotiamus_jako moton zmény

Ménime pFibéh ,,zapomenutého” regionu — s mladymi
v éele. V nejsevernéjsim cipu Ceska se dobrovolnicka
iniciativa snazi prepsat to, jak lidé vnimaji Sluknovsky
vybézek. Zapojenim mladych do vypraveéni pFibéhu,
poFadanim akci a podpory mistniho dialogu buduje
Young Friendly Region hrdost, viditelnost a silnéjsi
propojeni generaci— a ukazuje, Ze i odlehly region se
muze stat mistem, kde mladi chtéji zustat, vracet se
a prosperovat.

(¢ co_jcfe?

Young Friendly Region (YFR) je iniciativa, ktera méni
image Sluknovského vybé&zku a zapojuje mladé lidi
do rozvoje regionu. Sdili pozitivni pribéhy, propojuje
studenty s podnikateli, porfada vzdélavaci akce,
konference a vytvari komunitu lidi, ktefi chtéji délat
z vybézku lepsi misto pro zivot.

Pnoc_jste » tim zacali?

Hlavnim dlivodem bylo presvédceni, Zze s obrazem naseho
regionu je tfeba néco délat. Nebylo nam jedno, ze je obecné
minéni spiSe negativni — Ze tu ,neni co délat”, ,neni kde
pracovat” nebo Ze mladi odchazeji pry¢. Védéli jsme, Ze
to neni cela pravda. Nas region ma obrovsky potencial,
nespocet moznosti a benefitd, jen je potieba o nich vic
mluvit a aktivné je ukazovat.

Nasim cilem proto bylo ménit image vybézku, zapojovat
mladé do déni a postupné vytvaret lepsi misto pro Zivot.
Nechteéli jsme jen prihlizet a stéZovat si, ale sami ukazat,
Ze i tady lze zit naplno, tvofit a inspirovat ostatni, aby se
nebali a vérili, Ze mohou véci ménit.
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©o z toho vzesio?

Ménime image Sluknovského vybé&zku — vnimani a stereotypy. Sdilime zajimavé
pribéhy inspirativnich lidi, ktefi tvori z vybézku lepsi misto pro zivot. Ukazujeme
pozitivni pohled na nas region a pomahame tuto energii Sifit dal.

Vystava ,Protoze vybé&zek!" — putovni vystava s besedami o patriotismu

a prilezitostech v regionu.

Budujeme komunitu podnikatel’i ,Podnikatelské snidané a setkani” — misto
pro setkavani, networking a spolupraci mezi podnikavci, firmami, podnikateli,
aktivnimi lidmi a studujicimi.

Konference YFR — kazdoro¢ni setkani aktivnich lidi, studujicich, podnikatelek
a podnikatelti a vefejnosti, kde se sdili inspirativni pribéhy, prezentuji vysledky
projekt( a otevird prostor pro dialog o budoucnosti regionu.

©o fungovalo

« Participativni pfistup — mladi lidé jsou od za¢atku zapojeni do planovani
i samotné realizace aktivit. Velkou pfidanou hodnotou je i propojeni
generaci — mladi pfinaseji energii a nové napady, zatimco starsi nabizeji
zkuSenosti a mentoring. A otevieny format akci, at uz jde o konference
nebo vystavy, které dokazou prilakat mladé lidi i Sirokou verejnost.

— a co ne?

Bofit zakorfenéné stereotypy o regionu je béh na dlouhou trat.
Jde o dlouhodobou zménu mysleni, ktera vyzaduje soustavnou
praci. Pfestoze vnimame velky potencial a vznikaji skvélé aktivity,
jako maly dobrovolny tym ¢asto naradzime na omezeny ¢as

i moznosti.

Z ceho a jak to bylo financovano?
YFR funguje pfevazné na energii dobrovolnik(l a osobnim nasazeni. Vétsina aktivit vznika
diky nadSeni a ochoté zapojenych lidi, bez naroku na odménu. U nékterych vétsich akci,

jako je konference, se nam obcas podafri ziskat malé granty nebo podporu od mistnich
partnerd.

Kdo za tim ateji?

Projekt Young Friendly Region funguje pod zastitou mistniho spolku Krasna Lipa,
ve spolupraci s dobrovolniky a nadSenci z celého regionu.

Kontakt: Romana Miloschewitschova (info@yfr.cz / wwwyfr.cz)
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Venkovuské miadeznické
paniamenty: hlas miadych
v zapadnich Cechach

Dat mladym v malych obcich skuteény hlas a prostor
rust. V péti venkovskych obcich na Sokolovsku se
mladeznické parlamenty staly mistem, kde mladi
lidé poznavaji fungovani obce, uéi se spolupracovat
a vstupuji do vefFejného déni. Vlastnimi projekty,
verejnymi akcemi a dialogem s vedenim obci posiluji
obcanské dovednosti — a pomahaji tomu, aby se na
mladez nahliZelo jako na aktivniho partnera, nejen
~budouci obyvatele”.

(¢ co_jcfe?

Iniciativa podporuje vznik a rozvoj mladeznickych
parlamentt v obcich na tzemi Mistni akéni skupina
Sokolovsko. Cilem bylo dat mladym lidem hlas
pfi rozhodovani, pomoci jim pochopit, jak funguje
obec, a motivovat je k aktivhimu zapojeni do
verejného zivota. Zaroven vytvafri prostor pro
u€eni, navazovani vztahl a osobni rist, a navic
posiluje pouto k regionu a motivaci z(stat Ci
vratit se po studiich.
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©o z toho vzeslo a jak to pnobihalo?

Mladeznické parlamenty vznikly v péti obcich a kazda skupina navrhla
vlastni malé projekty. Mladi své napady predstavili zastupitelstviim

a pracovali na jejich realizaci. Vyuzivali nastroje jako myslenkové mapy,
brainstorming, moderované diskuse a online reSerSe. Rozdélenim roli
rozvijeli tymovou praci a organizaéni dovednosti. BEhem procesu Iépe
porozumeéli verejné sprave a posilili ob¢anské kompetence — zejména
v komunikaci, argumentaci a sebeprezentaci.

Vétsinu projektl se podafilo naplnit, u nékolika branil dokonceni
c¢asovy ramec. Skupiny vSak chtéji spole¢né pokracovat dal.
Parlamenty se staly aktivnim hra¢em v mistnich komunitach —
nejen ze vyjadfuji nazory, ale pomahaji pofadat akce a nékdy je
samy vedou. Podafilo se realizovat také dvé vnitrostatni mobility,
které rozvijely ob&anské kompetence a demokratické principy.
Fungujici parlamenty jsou nyni motivaci i pro okolni obce, aby se
pokusily zaloZit své parlamenty a rozvijely tak svou mladez.

©o fungovalo

V¢asné a smysluplné zapojeni mladych vedlo k jejich
dlouhodobé participaci a rozvoji dovednosti.

Otevienost vedeni obci naslouchat potfebam
mladych a spolupracovat.

Prakticka komunikace skrze jednotlivé WhatsApp
skupiny.

Klicdova role koordinatora/ky, ktery/a vede,

podporuje a motivuje — bez této role by
parlamenty pravdépodobné zanikly.

—ueoqg_?

dalsi mladé, prekonat rozdilnou motivaci a poc¢atecni ostych.
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Jak to bylo financovano?

Vétsinu nakladd pokryly projekty Erasmus+. Dalsi vydaje hradila MAS Sokolovsko

z vlastniho rozpoctu.

Tipy pro ostatni:

Kdo za tim ateji?

Najdéte mistni koordinatory — respektované a motivované
lidi, ktefi skuteéné chtéji podporovat mladez.

Ziskejte podporu komunity, obce a partnerd.

Spoleéné nastavte jasnou strukturu schiizek a konkrétni,
dosazitelné cile.

Vytvoite bezpecné a pfijemné prostredi pro pravidelna
setkani.

Mistni akéni skupina Sokolovsko o.p.s, ktera je spole¢nosti s otevienym spoledenstvim
obc¢an(, neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy
a jejimz cilem je rozvoj regionu Sokolovska, predevsim pak jeho venkovskych oblasti3.
Prostfednictvim metody Leader, tedy zdola nahoru, ziskava a sméruje prostfedky

z Evropské unie a narodnich zdroju pravé predevsim do venkova.

Kontakt:

Ivana Jagrikova (jagrikova@mas-sokolovsko.eu)

&
Anna Maria Schrockova (schrockova@sokolovsko.eu)
www.mas-sokolovsko.eu

3V nasledujicich prispévcich se objevuji rizna pojeti mistnich akénich
skupin, pro prehlednost uvadime stru¢nou a minimalistickou definici:

mistni akéni skupiny (MAS) jsou neziskové organizace, které metodou
LEADER-CLLD podporuji udrzitelny rozvoj svého regionu. Funguji jako
partnerstvi vefejného, soukromého a neziskového sektoru a vénuji se

rznorodym tématlim — od zemédélstvi a energetiky pres vzdélavani az

po ziskavani finanéni podpory z evropskych a narodnich programu.

14
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§Iq:_§_m’ fona ve Stredoceském
knaji: co st mladi preji?

Realna zkusenost s demokracii uz ve Skole.
Ve Stredoceském kraji se mladi lidé setkavaji
v ramci ,Skolnich for”, kde studujici, vyucujici
i mistni lidFi diskutuji o tom, co ve Skole

a v komunité funguje, co ne — a jak to zlepsit.
PFimym propojenim zakyn a Zaku s vedenim
Sskoly a samospravou fora podporuji aktivni
obcanstvi od raného véku.

(¢ co_jcfe?

Z&ci zakladnich a stfednich $kol spoleéné diskutuji
otazky jako:

» Co se vam na skole libi?

» Co byste chtéli zménit?

« Jak se do zmény mUzete zapojit?

« Co mate radi na své obci nebo meésté?

» Co by se dalo vylepsit?

Pnoc_jste » tim zacali?

Chceme podporovat ob¢anskou angazovanost na lokalni

i regionalni Grovni. Skolni féra vnimame jako prvni krok —
praktickou zkuSenost s demokracii. Studujici se museli

v mixovanych skupinach shodnout jen na dvou prioritach —
nejen se spoluzaky, ale i s Zaky z jinych tfid. Cilem bylo
rozSifit pozornost od prostredi Skoly k Sir§i komunité

a najit vlastni cestu, jak se na zménach podilet. Dilezitym
momentem byla pfima diskuse s feditelkou Skoly

a starostkou.

15



Jaké_to mélo vysledky?

V Celakovicich mésto investovalo stovky tisic korun do instalace bezpe&nych
bikeboxti u skol. Vyresily se také moznosti ndkupu svacin a do tzemniho planu
Zelenece se dostala vystavba cyklostezky mezi obcemi pro zvySeni bezpeénosti
cest do Skoly.

©o to umoznilo?
Klicdové bylo: aktivni Skolni parlament, podpora vedeni $koly a starostky ochotné
o navrzich jednat a realizovat je. Parlament se pfipravil predem — kazda tfida

projednala hlavni otazky a delegati pfisli s jasnym mandatem. Na zavér kazdého
fora vedeni Skoly a starostka prosli top 10 témat, ktera studenti identifikovali.

Jak_to bylo financovano?
Nevznikly zvlastni naklady. Akce probéhly v ramci béznych aktivit Skoly a obce,

personal a facilitatofi byli zapojeni v ramci pracovni naplné. Podporu zajistovali
i dva koordinatofri z MAS.

Kdo za tim stoji?

Mistni akéni skupina Stfedni Polabi, ktera sdruzuje 75 ¢len(l ze svého Gzemi
(25 obci, podnikatele, neziskové organizace, Skoly a aktivni ob&any).

Kontakt: Lenka Tomsova (tomsova@strednipolabi.cz)
www.strednipolabi.cz

16
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‘Maly miady ‘LEADER:
vyzva pno miadé » napady

Miadi nejsou jen budoucnost, ovliviiuji svét
kolem uz ted: V jiznich Cechach zve program
Maly mlady LEADER miladé lidi, aby proménili
své napady v realné projekty, které p¥Finaseji
do komunit novou energii. Diky finanéni
podpore, vedeni a divére dokazuiji, Ze i malé
napady mohou mit velky dopad.

18

(¢ co_jcfe?

.Maly mlady LEADER" je vyzva Mistni akéni skupiny Krajiny srdce
a otevira dvefe mladym lidem ve véku 1220 let, ktefi maji odvahu
ménit své okoli. Program nabizi az 30 000 K¢ na projekty, které
pfinesou do regionu nové kulturni, sportovni ¢i spoleé¢enské
aktivity, ozivi tradice nebo podpofi zdravy Zivotni styl a ekologii.
Unikatni je i zpadsob hodnoceni — o projektech nerozhoduji
.dospéli”, ale Rada mladych leaderd. Tu tvori mistni kluci a holky,
ktefi od détstvi jezdili na maskové letni tabory jako Gu¢astnici

a dnes uz se vraceji v roli vedoucich.

‘Pnoé_jste A tim zadalki?

Cilem vyzvy bylo rozhybat mladé lidi na venkové a vtahnout
je do déniv jejich obcich tak, aby méli chut tu zZit, tvorit a byt
soucasti mistni komunity. MAS Krajina srdce chtéla podnitit
jejich zajem o to, co se kolem nich déje, a ukazat jim, ze i oni
mohou pfinést zménu. Zarovern $lo o pfirozené zapojeni
vedoucich z letnich maskovych tabord, ktefi sami vyrostli

z détskych ucastnikl a dnes maji chut posouvat region dal.
Vyzva tak propojila mladou generaci s moznosti aktivné se
podilet na rozvoji venkova i na praci MAS Krajina srdce.



Jaké_to mélo vysledky?

Z vyzvy vzesly hned tfi Gspésné projekty, které krasné ukazuji, co dokazi mladi lidé,
kdyz dostanou prostor a podporu. Prvnim je zaloZeni sportovniho krouzku pro déti,
ktery povede energicka stfedoskolacka — diky tomu maji nejmensi z obce nové zazemi
pro pohyb a kamaradstvi. Druhym je obnoveni tradi¢niho privodu masek, jenz oZivil
kulturni déni a pfipomnél mistnim hodnotu starych zvyku. A treti projekt prinesl na
zahradu zakladni Skoly novy workoutovy prvek, ktery slouzi Zak(im i Siroké verejnosti
a podporuje zdravy zivotni styl.

©o fungovalo, nebo naopak nefungovalo?

Dobre fungovalo oslovovani mladych lidi prostfednictvim socialnich siti — hlavné
kratka a poutava reels videa, ktera rychle pfitahla jejich pozornost. Ukazalo se, ze
klasické zvefejnéni na internetovych strankach moc nezabira. Mladi lidé potrebuiji
komunikaci vedenou jejich jazykem, v tempu a formé na kterou jsou zvykli.

tMate néjaka doponuceni pno ostatni?
NejdUlezitéjsi je dat mladym lidem Sanci a davéru. Kdyz dostanou prostor uskutecnit
své napady, dokazou prekvapit kreativitou i zodpovédnosti. Nemusi jit o velké zaméry —

pravé malé projekty ¢asto pfinesou do komunit ¢erstvou energii, propoji lidi a ukazou,
Zze mladi mohou byt hybnou silou rozvoje venkova.

Jak_to bylo financovano?

Z naSich vlastnich zdroji MAS Krajina srdce?

Kdo za tim atoji?

Za vyzvou stoji Mistni akéni skupina Krajina srdce, neziskova organizace podporujici

rozvoj venkova v jiznich Cechach v okoli TAborska, komunitni Zivot a zapojeni mladych
lidi do déni v obcich.

Kontakt: Monika Smetanova (predsedkyne@maskrajinasrdce.cz)
www.maskrajinasrdce.cz

4Podobnou aktivitu provozuiji i jiné mistni akéni skupiny z celé Ceské
republiky, kromé vlastnich zdroju Ize vyuzit celou fadu dalSich — krajské
¢i obecni dotace nebo napfiklad crowdfunding.
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Od staze k_zapojeni: jak staze
promenuji mistni akeni skupinu

StaZe a zavérecné prace jako pFirozena
cesta k zapojeni mladych. Mistni akéni
skupina SVATOJIRSKY LES ve Stiredoc¢eském
kraji dlouhodobé spolupracuje se studujicimi
stFednich a vysokych skol. Mladi lidé ziskavaji
praktickou zkusenost, podileji se na realnych
projektech a ¢asto pokracuji ve spolupraci

i po skonceni staze.

Jak_jste na ten napad priski?

Studentky stfednich a vysokych Skol nas zacaly spontanné
oslovovat s dotazem, zda u nas mohou v ramci studia
absolvovat staz nebo odbornou praxi. MySlenka se nam
libila, zkusili jsme to a dnes je to bézna soucast ¢innosti
nasi organizace. Studentky a studenti u nas nastupuji na
staze a praxe béhem studia, vzdy na zakladé individualni
dohody o spolupraci. Pochazeji z riznych strednich skol
v regionu (napt. Nymburk nebo Lysa nad Labem) a z univerzit,
prevazné v Praze, Usti nad Labem a Pardubicich.
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A _jak to fungquje v praxi?

Nejcastéji se zapojuji do kazdodennich kancelarskych

¢innosti ve spolupraci s nas§imi manazery. Mnozi

studuji obory Uzce souvisejici s nasi agendou, jako

je podnikani, vefejna sprava, regionalni rozvoj nebo

cestovni ruch. Pod vedenim nasich pracovnik( typicky:
plni jednoduché administrativni tkoly,
zpracovavaji data a dokumenty,

pomahaji se socialnimi sitémi,

podileji se na konkrétnich projektech.

Co se oaveédcEilo

Individualni dohody o délce a naplni stazi
se nam jednoznacné osveddily.

Prace na propagaci — staZistky a stazisté maji
vyborné napady pro nas web i socialni sité,

v praxi to znamena, Ze napf. pofizuji fotografie
z Uzemi ¢i piSi ¢lanky.

Pokraéovani spoluprace je mozné — néktefi

studenti u nas zlstavaji a pomahaji s organizaci
vétSich verejnych akci.

— a co ne?
* Hlavni komplikaci jsou studenti bez

ridicského priikazu — hiife se dostavaji
do nasi venkovské kancelare.
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Tip pno ostatni?

Nebat se to zkusit!

Kontakt:

©o_je na pndci » lidmi na stazi nejtdzsi?

VZzdy je nutné je uvést do reality nasi organizace i oboru jako
takového — ne kazdému je hned blizky a srozumitelny.

Kdo za tim ateji?

Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES, z.s. ptsobi ve
svém regionu od roku 2006 a dnes sdruzuje 68 ¢lenl

z vefejného i soukromého sektoru — podnikatele,
neziskové organizace i obce. Za dobu své ¢innosti jiz
rozdélila témér 130 miliontd K& na podporu komunitnich
projektd ve svém Gzemi. V soucasnosti se aktivné vénuje
také dota¢nimu poradenstvi, rozvoji cestovniho ruchu,
podpore regionalnich produktt, a vzdélavani. Pomaha
materskym a zakladnim skolam i mistnim spolkdm.

V poslednich letech se MAS vyrazné angazuje v energetice —
poskytuje poradenstvi v oblasti programu Nova zelena
Usporam a dalSich environmentalnich projektl, které
pfispivaji k udrzitelnému rozvoji regionu.

Ludék Benes$ (benes@svatojirskyles-mas.cz)
www.svatojirskyles-mas.cz
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Burger & Chill:_jak bungery
pomahaji vysiySet potFreby miadych

Burger & Chill ukazuje, Ze zapojeni mladych lidi
nemusi vZdy probihat ve formalnim prostredi.
Tento jednoduchy format kombinuje jidlo,
uvolnénou atmosféru a moderovanou diskuzi,
coz dava mladym lidem sebevédomi sdilet to,
co se jim v jejich komunité libi, co jim chybi

a jak by se dal zivot kolem nich zlepsit.

(¢ co_jc.fe?

Burger & Chill je jednoduchy format setkani pro mladé lidi v neformalnim prostfedi,
ktery umoznuje mladezi vyjadrit, co potfebuje, jak vnima misto, kde Zije a hleda

i odpovédi na to, jak se mohou mladi lidé zapojit do zmén v obci. Hlavnimi ingrediencemi
jsou: jidlo, uvolnéna atmosféra, moderovana diskuze a absence autorit jako jsou
rodice, vyucujici ¢i starosta. Tento format dokazuje, Ze i takové setkani mize byt
ucéinnym nastrojem pro zapojeni mladych lidi do zivota komunity a rozhodovani.

‘Pnoé_jste A tim zadali?

Cilem bylo vytvofit bezpecny a pratelsky prostor, kde mohou mladi lidé oteviené
vyjadfit své nazory na to, jak se jim v misté zije. Akce vznikla v reakci na nizkou
Gcast mladych lidi pfi formalnich setkavani, kde se rozhoduje o Zivoté v Gizemi.
Zajimalo nas, co pro mladé lidi mizeme udélat, aby se jim na venkové Zilo |1épe.

Jaké _byly vyasledky?

Mladi lidé identifikovali, co se jim v misté, kde ziji, libi a co jim chybi. Hodnotili obec
v jednotlivych aspektech jako jsou: sluzby, bezpe¢nost, doprava, vefejny prostor atd.
Byly formulovany konkrétni problémy a navrhy na zlep3eni. Ugastnici se dohodli
na prioritach, které budou sdilet s obci a v nasledujicich tydnech pak byly vysledky
odprezentovany na obci.
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©o fungovalo a co nefungovalo?

Neformalni prostredi, jidlo a pratelska atmosféra pomohly prolomit ledy a podpofily
Ucast. Strukturované otazky a vizualni pomdcky (flipcharty, post-it) zajistily, Ze diskuse
byla jasna. Dopfedu stanoveny cil — tedy soupis problému, které mladi lidé vnimayji,
byl hlavnim motorem pro debatu.

Hlavni vyzvou bylo naplanovat termin a motivovat mladé lidi, ktefi se obvykle verejnych
setkani neucastni. Pomohla spoluprace se skolou i obci, kdy se k Sifeni informaci
pouZzili jejich kanaly.

Jak to bylo financovano?

Format je nenaroény na naklady, je potfeba uhradit pouze jidlo na grilovani, zakladni
technické vybaveni a pripadné facilitatora*ku. Financovani pochazelo z komunitniho
projektu mistni akéni skupiny (OPZ+, spolufinancovaného EU).

©o bylo nejtézsi a_jak _jste to zvlddii?

Propojeni akce s atraktivnimi aktivitami (grilovani), propagace prostfednictvim
Skol a mladeznickych skupin a osobni pozvanky se osvéddily.

‘Mate néjaké tipy pno ostatni?

« Vyberte neformalni misto, kde se mladi lidé budou citit pohodIné.

« Zacnéte jidlem nebo zabavou a poté prejdéte k strukturované diskusi.

- Pripravte si vodici otazky, ale nechte prostor pro spontanni napady.

« Najdéte mladé ,velvyslance”, ktefi mohou pfivést své pratele.

« Komunikujte akci dopfedu s obci, at s naslednym vysledkem podita, vhodné
je i nasledné na setkani navazat schiizkou, kdy se zastupkyné a zastupci obce
s mladezi osobné potkaji (Ize k tomu vyuzit napt. Skolni férum — viz vyse).

Kdo za tim stoji?

Aktivitu organizovala MAS Kraj zivych vod, z. s. ve spolupraci s mistni samospravou.
Koncept je snadno prenositelny do jakékoliv komunity nebo regionu.

Kontakt: Lenka Lejékova (lenka.lejckova@krajzivychvod.cz)
www.krajzivychvod.cz

27


mailto:lenka.lejckova%40krajzivychvod.cz?subject=
http://www.krajzivychvod.cz




Talent v MAS: Oslava uspéchiy
miadeze v_ji‘z'm'cﬁ Cechach__

Oslava mladého talentu ve vSech jeho
podobach - od védy po dobrovolnickou
cinnost v komunité. Talent v MAS ukazuje,
jak uznani aspéchiu mladych lidi posiluje
jak jejich sebevédomi, tak zivot mistnich
komunit v jiznich Cechach.

0 co_jde?

Talent v MAS je kazdoroc¢ni iniciativa poradana Mistni akéni
skupinou Sdruzeni Rlze z.s., ur¢ena pro déti a mladé lidi ve
véku 6-18 let z jiznich Cech. Cili na ocefiovani mimoradnych
vykon( i verejné prospésnych aktivit v Siroké skale kategorii —
od uméni a védy az po aktivni mladez.

Pnoc_jste » tim zacali?

Cilem je podpof¥it a ocenit rozmanité talenty, zvysit
sebevédomi mladych lidi a ukazat, ze i dobrovolné

a komunitni aktivity maji hodnotu. Iniciativa reaguje
na potrebu viditelnosti Uspécht déti i mladeze mimo
tradié¢ni akademické ¢&i sportovni oblasti. Velkym
benefitem navic je, Ze se déti pfi slavhostnim setkani
navzajem poznaji a obce ziskaji povédomi, jak Sikovné
a uspésné deéti maji pfimo ve svém okoli. Soucasné to
v détech posiluje pocit, Ze jsme na né hrdi a Ze patfi
do spolecenstvi své rodné vsi.
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©o z toho vznikio?

Od roku 2019 probéhlo jiz Sest ro¢nikd, které
oslovily stovky tcastnik(. Nyni (v roce 2025)
pripravujeme sedmy roc¢nik. Vitézové ziskavaji
ocenéni, finanéni podporu i vefejné uznani.
Projekt posilil sebevédomi ocenénychii jejich
okoli —rodice, pedagogy, trenéry, obce — a stal
se vyznamnou regionalni akci.

©o fungovalo a co
naopak nefungovaloe?

Fungovalo Siroké spektrum kategorii, jednoducha
pravidla a zapojeni obci jako potvrzujici autority.
Vyzvou byla logistika nominaci a verifikace vysledk.
Klicovym faktorem byla spoluprace s mistnimi
Skolami, obcemi i médii.

Jak_tuto akci financujete?
Projekt je financovan z prostiedkd
MAS Sdruzeni Rize — z ¢lenskych

prispévkl, mistnich grant a drobnych
sponzorskych dard.

Kdo za tim stoji?
Mistni akéni skupina Sdruzeni Rize z.s.

(pGsobici v jiznich Cechach) organizuje
projekt od roku 2019.

Kontakt: Magdalena Chytrova (manazer@mas.sdruzeniruze.cz)
www.mas.sdruzeniruze.cz
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Aktivni a podnikava
miadez v knaji Tantu

est

Krajsky projekt, ktery dal mladym lidem
prvni skuteénou pFilezitost navrhnout
a uskutecnit vlastni malé projekty. Do

aktivit se zapojilo vice nez 1000 mladych
lidi, kteFi vytvoFili nova propojeni, ziskali
podnikatelské dovednosti a pFinesli do
venkovskych komunit svézi vitr.

0 co_jcfe?

Aby se podpofila t¢ast mladeze a rozvoj podnikavosti, vznikl novy zastreSujici
projekt, ktery zahrnoval tematické pracovni bali¢ky, soutéze o napady a hodnotici
aktivity postavené na principu ,mladi pro mladé”.

Pnoc byl projekt nealizovan?

Cilem bylo dat mladym lidem jedine¢nou moZnost samostatné Zadat o podporu
na aktivity, které povazuji za dilezité pro sebe i své komunity — a zaroven si osvojit
praktické zkuSenosti s realizaci projekt(l od napadu az po vyuctovani.

©o z toho vzesio?

Projekt financoval 35 mensSich mladeznickych projekt(, do nichz se zapojilo pres

1 000 mladych lidi (pGvodni cil byl 600). Tyto malé projekty zlepSily kvalitu Zivota

i atraktivitu kraje Tartu pro obyvatele vS§ech vékovych skupin.

Mladi zaroven navazali kontakty s vrstevniky z riznych obci, rozvinuli své podnikatelské
schopnosti a diky psani projektl objevili, kolik prilezitosti mze venkov skute¢né
nabidnout. Diky projektu vznikla krajska sit mladeze v Tartu, ktera propojuje mladé
napri¢ obcemi. Ti se nyni zapojuji do dalSich aktivit, t¢astni se informacnich dnt

a hodnoticich seminar. O tento model projevily velky zajem také venkovské komunity

z Nizozemska, Severniho Irska a Finska, které chtéji projekt realizovat ve svych regionech.
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©o fungovalo — a co ne?

Zkusenosti z projektu prinesly nékolik ddlezitych pouceni:

Mladi potfebuji mentoring béhem vSech
fazi projektu — od zadosti po realizaci

a uzavieni. Mentofi by vS8ak méli vystupovat
jen jako radci, nikoli jako hlavni hybna sila.

Pravidla a pozadavky na dokumentaci musi
byt jasné vysvétlena uz pfi pfihlasovani.
Nékteré dokumenty nelze zpétné doplnit
po skonceni aktivit.

RlGzné skupiny zapojenych aktért (partnefi,
dobrovolnici, hodnotici tym) potrebuji motivaci —
napfiklad formou exkurzi, vzdélavacich cest
nebo podékovacich akci.

Je potreba vice finan¢nich prostredkd
pro mladez, zejména na venkoveé — ozivuje
to komunity a dava mladym moZnost
skute¢né néco zménit.

.Misto toho, abychom davali rybu, dejme
lidem rybarsky prut.” — tedy spi$ nastroje
nez hotova rfeseni.




Jak byl projekt financovan?

Projekt byl financovan z evropskych fondt pro rozvoj venkova
(LEADER-CLLD) a z mistniho spolufinancovani.

Celkovy rozpocet 42 000 EUR
EAFRD (Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova) 26 880 EUR
Narodni / regionalni zdroje 6 720 EUR
Soukromé spolufinancovani 8400 EUR

Tipy pno ostatni

Cilem projektu bylo dat mladym lidem jejich prvni
zkuSenost s psanim, vedenim a vyhodnocovanim
projektd, aby mohli rozvijet nové a kreativni napady
pro své domovské regiony — a reagovat tak i na
nedostatek inovativnich produktd a sluzeb na venkové.

Podle partner( projekt vyrazné posilil sebevédomi
mladych Gcastnik( a dal jim pocit Uspéchu, ktery
je motivuje hlasit se i do vétsich a odpovédnéjsich
projektd v budoucnu. Seznamenim s projektovym
fizenim, hodnocenim i koordinaci aktivit si mladi
lidé uvédomili, Ze byt podnikavy a aktivni na venkoveé
je mozné.

Kdo za tim stoji?

Mistni akéni skupina Tartumaa Arendusselts.

Heili Petkin (heili.petkin@tas.ee)
www.tas.ee
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Miidez v poliybu: mobiini_
centnum miadeze Toila

Pirestavény lodni kontejner proménény
v mobilni centrum pro mladé lidi se stal
kreativnim zpiisobem, jak oslovit mladez

ve venkovskych oblastech. Diky neformalnimu
prostiedi a lakavym aktivitam se do prace
s mladezi zapojila Fada lidi poprvé v Zivoté.

0 co_jd’e?

Mobilni centrum mladeze Toila, umisténé v prestavéném
20 stopém lodnim kontejneru, se stalo nevSsednim mistem
setkavani mladych lidi ve vychodnim Estonsku.

Pnoé centnum vznikio?

Koncept centra vznikl ve spolupraci s mladymi lidmi na
zakladé jejich prani, potieb a zajmU. Kontejner je mozné
presouvat tam, kde se mladi schazeji — i do oblasti, kam
se bézna nabidka sluzeb pro mladez obvykle nedostane.
Atraktivni vzhled centra navic pfitahuje pozornost a zajem.

Centrum béhem letnich mésict méni své plisobisté ve
meésté — premistuje se mezi riznymi ¢astmi obce Toila
a nabizi mladym lidem ve véku 7 az 26 let inovativni
a udrzitelny pfistup k praci s mladezi. Podporuje rozvoj
samostatnych, podnikavych a iniciativhich mladych lidi,
ktefi chtéji prispivat vlastni komunité.
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o &onm_e:tniho z toho vzeslo?

Centrum navstivilo 170 mladych lidi ve véku 7-19 let (87 chlapc a 83 divek),
celkem probéhlo 456 navstév s ucasti 6-17 osob denné.

Priblizné 40 mladych z obce Toila se diky projektu poprvé zapojilo do aktivit
spojenych s praci s mladezi.

Mladi zorganizovali charitativni kavarnu, kde vydélali 515 eur, které vénovali
dvanactileté divce z komunity trpici vaznou nemoci.

Centrum zajistuje jeden mentor mladeze a tfi pracovnici stfidajici se ve
sménach, navic se zapojuji dva dobrovolnici z Madarska a Azerbajdzanu.

Projekt vedlI deviti¢lenny tym mladych ve véku 12-15 let, ktefi byli iniciatory
a autory samotného konceptu.

Vzniklo pfFitazlivé prostredi podporujici socialni interakci, samostatnost
a obcanskou aktivitu.

Kvalita sluzeb prace s mladezi v obci Toila se zlepSila a sjednotila, takze
vSechny déti a mladi lidé maji rovnéjsi pfistup k moznostem.

Clenové projektového tymu ziskali praktické zkugenosti s planovanim
a realizaci projekt0.

©o fungovalo — a co nefungovalo?

VSichni partnefi projektu projevili diivéru v mladé a jejich
napady. To, Zze dospéli brali jejich navrhy vazné, mladé
velmi povzbudilo, dodalo jim to chut pfichazet s vlastnimi
iniciativami a aktivné pfispivat k rozvoji obce.

Udrzet motivaci mladych lidi v obdobi dospivani byva
vyzvou, ale diky smysluplnému zapojeni projekt fungoval
nepretrzité dva roky bez toho, aby se tym rozpadl.

Projekt vytvofil model, ktery v Estonsku dosud nemél
obdoby — a ziskal uznani jak na mistni, tak na celostatni
trovni. V roce 2023 vyhral ocenéni ,Napad roku” v kraji
a byl vyhlasen ,Centrem mladeze roku v Estonsku”.



Jak byl projekt financovan?

Celkové naklady: 43 216,80 EUR
Podpora z programu LEADER: 24 99710 EUR
Regionalni podpora estonské vlady: 5000 EUR

Spolufinancovani obce: 13 219,70 EUR

€o bylo nejtdIsi?

Prvnim krokem bylo zmapovani zajm( a potifeb mladych, které probéhlo ve spolupraci
se Skolami Kohtla—N6mme a Toila Gymnasium pod vedenim Mladeznické rady Toila.
Vysledky ukazaly jednozna&nou potifebu mobilnich sluzeb.

Na projektu se podileli studenti magisterského oboru designu produktl z Estonské
akademie umeéni, ktefi spole¢né s mladymi z obce Toila vytvofili vizualni koncept
mobilniho centra mladeze.

Spolec¢né brainstormingy, stavba model( (véetné skute¢né velikosti), ,elevator pitches’,
tymova prace a inspirativni setkani — osobné i online — vedly k finalni podobé centra.
Projektovy tym tvofrilo devét mladych ve véku 12 az 15 let z riznych vesnic (Toila, Konju,
Plihajoe, Kohtla-N6mme a Voka). Tym i koordinator projektu komunikovali s dodavateli
specializovanych stavebnich feseni a zajiStovali cenové nabidky.

Co pno vas bylo na celém pnojektu nejzajimavéjsi?

Hlavnim Ukolem bylo pofizeni potfebné infrastruktury — tedy lodniho kontejneru

o délce 20 stop, ktery byl nasledné prfestavén na mobilni centrum mladeze.

Vnéjsi design vznikl ve spolupraci s umélci a mladymi z obce Toila. Projekt aktivné
podporovala Estonska akademie umeéni, ktera spolupracovala s mladymi Gcastniky
a umoznila zakam zakladnich skol nahlédnout do procest vysokoskolského vzdélavani.
Diky tomu si rozvinuli fadu klicovych kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky
zivot. Z pohledu instituce podporujici praci s mladezi §lo o mimoradné posilujici

a inspirativni zkuSenost, jaka dosud v Estonsku neméla obdoby.

Kto za tym atoji?

Iniciativa je riadena Centrom mladeZze obce Toila.

Elizaveta Shilman (Elizaveta.Shilman@toila.ee)
www.toila.kovtp.ee
@Toilavallanoortekeskused
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‘Letni mladeznické bnigady:
estonska tnadice Malev

est

Dlouholeta estonska tradice, ktera propojuje
letni brigadu a doprovodné aktivity. Mladi

si vydélaji penize, ziskaji prvni pracovni
zkusenosti, ucéastni se kreativnich éinnosti
a pFitom se vice seznami se svou komunitou.

O co_jde?

Studentsky Malev je dlouholeta letni tradice pro $kolaky ve véku 13-19 let, ktera
spojuje praci a zabavu. Ug&astnici travi ¢ast dne (az 6 hodin) praci u mistnich
zameéstnavatell a zbytek dne vénuji kreativnim a volno¢asovym aktivitam —
napfiklad zpévu, divadlu nebo sportovnim soutézim.

Nékteré tabory se zaméruji zejména na tvardi ¢innost a nabizeji kreativni workshopy,

pfi nichz mladi reflektuji kulturni dédictvi a vyznam uméni v minulosti, sou¢asnosti
i budoucnosti. Tradice Malev saha az do roku 1967.

éeltg_ konknétné cheete » tibony dosdhnout?
Cilem téchto tabor( je nabidnout mladym lidem moznost:

vydélat si béhem léta,

travit ¢as s vrstevniky,

ziskat prvni pracovni zku$enost,

poznat r(izné pracovni prilezitosti.

Soucasné pomahaji rozvijet predstavivost, spolupraci a sebevyjadreni — a pfirozené
prohlubuji vztah mladych k jejich komunité a mistnim tradicim.
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©o z toho vzesio?

Ug&ast v taborech Malev je povaZzovana za prestizni—
kazdé jaro probiha konkurzni vybér tcastnikd.

Tabory posiluji propojeni mladych s jejich regionem
a komunitou.

Diky spolupraci s mistnimi zaméstnavateli ziskavaji
Ucastnici praktické dovednosti, poznaji rizné kariérni
moznosti a vnimaji svlj region jako misto, kde mohou
zit a pracovat i v budoucnu.

©o funguje a co zase tolik ne?

Nékdy je obtizné najit vhodné zaméstnavatele,
protoze pravni a bezpe¢nostni omezeni omezuji
druhy praci, které mohou nezletili vykonavat. Je
proto potfeba pecliva koordinace, aby se vyvazila
zakonna pravidla s realnou a smysluplnou pracovni
zkuSenosti.

Jak_je to financovino?

Financovani pochazi z riznych zdrojd. Nékteré obce a mistni akéni
skupiny podporuji tabory Malev pfimo ve svych regionech.

Kdo za tim stoji?

Iniciativu vede nevladni organizace C)pilasmalev,
ve spolupraci s mistnimi organizacemi v riznych
regionech Estonska.

Kiilli Tatter (malevemalev.ee)
www.malev.ee
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‘Demoknacie v pnaxi:
miadeznické nady
‘Noontevolikoqu

Demokraticky volené mladeznické rady
v Estonsku radi mistnim samospravam
a zastupuji zajmy mladych v rozhodovacich

procesech. Pfredstavuji cennou Skolu
demokracie, dnes pluisobi uz ve vice nez
60 % estonskych obci.

0 eo_jcfe?

Mladeznicka rada (Noortevolikogu) je aktivni poradni
organ slozeny z mladych lidi, ktery plsobi pfi méstském
nebo obecnim zastupitelstvu. Jejim tkolem je zastupovat
zajmy mladych obyvatel v rozhodovacich procesech
mistni samospravy. Clenové rady ve véku 13-26 let jsou
demokraticky voleni mladymi lidmi z dané obce podle
pravidel, ktera stanovi méstska nebo obecni rada.

Co stoji za vznikem?

Rozvoj mladeznické participace na narodni Grovni zacal
kolem roku 2015, kdy Ministerstvo Skolstvi a vyzkumu
Estonska vytvofilo svou prvni poradni radu mladeze.

Cilem mistnich mladeznickych rad je projednavat témata,
ktera se tykaji mladych lidi, spadaji do kompetence obce
nebo mésta a jsou pro mladé dulezita. Rada ma nasledné
za ukol predkladat navrhy a doporuceni zastupitelstvu ¢i
vedeni obce a u toho vychazet z potfeb a zajmt mladé
generace.
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©o z toho vzesio?

V roce 2023 mélo 49 z 79 estonskych obci fungujici
mladeznické rady nebo obdobné skupiny.

Tyto organy davaji mladym lidem bezpecény prostor
pro poznavani principt demokracie a rozvoj obéanskych

dovednosti v praxi. Staly se tak dllezitym nastrojem
zapojovani mladeze do rozhodovani na mistni Urovni.

©o funguje a co tolik ne?
Co se osvédcilo:
Oficialni postaveni rady v ramci obce.
Dobra spoluprace s vedenim samosprav.
Motivovani a aktivni ¢lenové z fad mladych lidi.
Vyzvy:

* Dlouhodobé udrzeni zapojeni mladych — dochazi
k casté obméné ¢lend.

¥ Ucast v radach byva nekdy spise formalni nez

skute¢né smysluplna, pokud chybi systematicka
podpora a facilitace.

Kdo za tim atoji?

Iniciativu realizuji obce a mésta ve spolupraci
s mistnimi mladeznickymi organizacemi.

Kaarel Tamla (kaarel@enl.ee)
www.enl.ee/noorte-osalus/osaluskogud
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Slunce Saaremaa: negionaini
podnikatelska soutéz

Soutéz podnikatelskych napadii pro studenty
z ostrova Saaremaa. Tymy se uci spolecné
tvoFit podnikatelské strategie, pFipravovat

prototypy a prezentovat své napady. Program
propojuje Skoly s mistnimi firmami a inspiruje
mladé lidi, aby se nebali podnikani.
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0 co_jde?

Soutéz Saaremaa Paike (Slunce Saaremaa) motivuje
mladé lidi z ostrova Saaremaa k vytvareni inovativnich
a udrzitelnych podnikatelskych napadt. Cilem je podpofit
mladeznické podnikani, kreativitu a tymovou spolupraci,
a zaroven zvySovat povédomi o mistnich moznostech
rozvoje.

Pnoc vznikia?

Zameérem projektu Saaremaa Paike je vzbudit zajem
mladych lidi o hospodarsky rozvoj ostrova, povzbudit
je k tvorivosti a podnikavosti a dodat jim odvahu

a sebedlveéru prevzit odpovédnost spojenou

s podnikanim. Soutéz je oteviena:

« studentlm stfednich Skol v kraji Saare,

« zakam zakladnich skol od 5. do 9. tfidy,

» a vysokoskolakiim do 24 let, ktefi studuiji
na mistnich poboc¢kach univerzit.
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©o z toho vzesio?

Soutéz predstavuje mimoradné cennou prilezitost pro studujici z oblasti podnikani
¢i ekonomie —umoznuje jim ziskat praktické zkuSenosti v realném prostredi.
Kazdy ucastnik ma v tymu konkrétni roli, napfiklad feditelky, manaZzera, designéra,
IT specialistky, analytika nebo G&etni. To znamena, Ze kazdy nese odpovédnost
a zaroven si osvojuje komplexni dovednosti:

« tvorbu podnikatelského planu,

« jednani s obchodnimi partnery,

« VyVvOj a propagaci produktd,

« organizaci schlizek a prezentaci,

» fizeni marketingu a komunikace.

Diky tomu mladi ziskavaji skuteé¢ny pohled na podnikani a proces pfemény napadu
v zivotaschopny projekt.

©o fungovalo — a co ne?

Priklad z roku 2020 ukazuje, jak program probiha v praxi:
Podnikatelsky program Saaremaa Paike 2020 spojil Skoleni a akce pro mladé lidi
z ostrova Saaremaa. Zac¢al Dnem podnikavosti, zamérenym na tvorbu napadd
a produktové inovace, po némz nasledovaly navstévy firem. Online Skoleni o nakladech,
cenotvorbé a zisku vyuzivalo materialy organizace JA Estonia. Nasledné workshopy
se zaméfily na rozvoj produktd, prototypovani a prezentac¢ni dovednosti, pficemz
program vyvrcholil zavére¢nym seminarem a ocenénim vitézu. Cely program kladl
ddraz na praktické uc¢eni— tcastnici:

- vytvareli podnikatelské napady,

« tvofili tymy,

- testovali své koncepty pomoci modelu Osterwalder Canvas,

« vytvareli prototypy,

- atrénovali ,elevator pitch”, tedy kratké, presvédcivé prezentace napadd.

Ziskali tak opravdovou zkusenost s tim, jak proménit mys$lenku v konkrétni projekt.
Jak _je pnojekt financovin?

Kombinace prostifedkt LEADER a partnerského spolufinancovani.

Kdo za tim stoji?

Projekt realizuje Saare Arenduskeskus ve spolupraci se Sdruzenim podnikatel(
Saaremaa, mistni akéni skupinou Saarte Koosto6okogu a bankou Swedbank.

Hanna Saar (info@sasak.ee)
www.sasak.ee
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LEEN: budoucnost podnikani
z jizniho Estonska

est

Regionalni spoluprace napric Sesti kraji,
ktera spojuje tisice mladych lidi, vyucujicich
a podnikatelii. ProstFfednictvim tabori,

hackathoni a Skoleni rozviji podnikatelské
dovednosti a posiluje vztah mladych lidi
k jejich domovu.

0 co_jcfe?

Projekt Podnikava mladez jizniho Estonska (LEEN) vznikl diky uzké spolupraci
rozvojovych organizaci z kraj(i Tartu, Jogeva, Polva, Valga, Viljandi a Voru. Zaméruje
se na systematicky rozvoj podnikavosti a iniciativy mladych lidi ve véku 7-26 let
v jiznim Estonsku a zaroven na posilovani jejich vazby k regionu, odkud pochazeji.

‘Pnoc pnojekt vzniki?

Projekt pomaha mladym lidem z jizniho Estonska propojovat se navzajem i se
svym domovskym regionem prostrfednictvim aktivit, které rozvijeji jejich iniciativu

a podnikatelské mysleni.

Podporuje déti a mladé dospélé (7-26 let) v tom, aby se stali aktivhimi a podnikavymi
lidmi, ktefi se v budoucnu mohou do regionu vratit a dale ho rozvijet. K dosazeni
téchto cilt nabizi projekt Sirokou skalu aktivit:

- akce, Skoleni, tabory, veletrhy, konference, studijni cesty, hackathony,
« a to nejen pro mladé lidi, ale i pro mentory, ucitele, podnikatele, vedeni
Skol a zastupce samosprav.
Sirsim cilem projektu je vytvotit modely podpory mladeznického podnikani na Grovni

krajl i celého regionu a zaroven planovat nasledné rozvojové aktivity.

47



©o z toho vzesio?

Projekt pfinesl Fadu mistnich i regionalnich akci a $koleni pro mladez i pedagogy —
napriklad strategické dny, hackathony nebo $koleni mentort studentskych firem.

©o fungovalo — a co ne?

Projekt nabidl praktické nastroje a metody, které Ize okamzité vyuzit ve vyuce
i pfi praci s mladezi.

Ukazal, Zze podnikavost se da rozvijet krok za krokem — od drobnych iniciativ
az po rozsahlejsi komunitni projekty.

Zduraznil, Ze pro Uspéch jsou klicové kreativita, vytrvalost a vnitini motivace.
Pripomnél, Ze opravdova motivace vychazi z vlastniho zajmu, ne z povinnosti.

Potvrdil vyznam praktickych zkuSenosti, spoluprace a aktivni Gcasti, které
maji vétsi dopad nez pasivni poslouchani.

Nabidl cenné kontakty a inspiraci vS§em zt&astnénym.

Jak Byl pnojekt financovan?

Projekt je financovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF)
v ramci opatfeni ,Atraktivni regionalni podnikatelské a Zivotni prostredi”.
Celkovy rozpocet je 3 331 393 EUR.

Kdo za tim atoji?

Sdruzeni obci kraje Tartu (vedouci partner projektu) spolu s Centrem pro rozvoj
a podnikani kraje Jogeva, Centrem pro rozvoj kraje Pdlva, Poradenskym centrem
pro podnikani v Tartu, Agenturou pro rozvoj kraje Valga, Centrem pro rozvoj kraje
Viljandi a Centrem pro rozvoj kraje Voru.

Mariliis Maremae (mariliis.maremae@tartumaa.ee)
www.ettevotlikudnoored.ee
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Grant pno mladé fanmare:
nevé napady pno estonské
zemedeéelatui

Celostatni program, ktery podporuje
mladé farmare startovacimi granty az
do vyse 100 000 EUR. Pomaha novym

zemédélcum pFinaset do estonského
zemédeélstvi inovace, moderni technologie
a Cerstvé napady - a zaroven podporuje
generacni obménu na venkove.

0 co_jde?

Tento program vznikl s cilem usnadnit vstup mladych lidi do zemédélstvi, podpofit
generac¢ni obnovu v oboru a zvysit pocet farmar, kteri disponuji modernimi znalostmi
a zkuSenostmi.

‘Pnoc pnogram vzniki?

Podporu Ize ziskat na zahajeni nebo rozvoj ¢innosti souvisejicich s vyrobou
zemédélskych produktd, jak je stanoveno v podnikatelském planu. Nejméné
50 % néakladtd planovanych v podnikatelském planu musi byt uréeno na hmotny
majetek (v€etné biologického), ktery umoznuje pfimou a opakovanou vyrobu
¢i zpracovani zemédélskych produktd.

©o z toho vzeslo?

Program dal mnoha mladym lidem jejich prvni, €asto rozhodujici impuls ke vstupu
do zemédélstvi. Zvysil podil mladych lidi v sektoru, pfinesl nové napady a moderni
pfistupy a podpofil inovace v zemédélské praxi. Zaroven se ukazalo, ze samotna
finan¢ni podpora nestaci— ddlezitou roli hraji i dal$i faktory jako celkova atraktivita
venkova, ziskovost zemédélstvi a spoleé¢enské uznani prace farmara.

est
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©o funguje — a co ne?
Pozitivni dopady:

Zapojeni mladych lidi do sektoru — podpora pomohla mnoha mladym zalozit
vlastni farmu nebo prevzit rodinny podnik.

Generacni obnova — program tento proces urychluje, protoze starsi farmafri vidi,
Zze mladi maji diky grantu realnou Sanci pokracovat.

Investice do moderni vyroby — podminka kvalitniho podnikatelského planu
motivuje farmare investovat do modernich strojd, zafizeni a technologii.

Inovativni pfistupy — mladi farmari pfinaseji do zemeédélstvi vice ekologickych,
digitalnich a inovativnich reSeni.

Rozvoj venkova — novi farmari podporuji mistni ekonomiku a pomahaji udrzovat
venkovské oblasti zivé.

Vyzvy:
* Mensi zajem mladych, nez by odpovidalo dostupnym
prostifedkiim — zemédélstvi neni mezi mladymi lidmi

nejpopularnéjsi volbou kariéry.

* Byrokracie a pozadavky na podnikatelsky plan — pro
zacatecniky mize byt administrace naro¢na.

* Dlouhodoba udrzitelnost — ne vSichni prijemci zlstavaji

v sektoru dlouhodobé, néktefi odchazeji zekonomickych
¢i osobnich ddvodd.

Jak_ by} projekt financovan?
Program je financovan z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD).

Napfiklad rozpoc&et pro rok 2024 ¢inil 3 miliony EUR a maximalni podpora na jednoho
farmare vychazela pfiblizné na 100 000 EUR.

Kdo za tim stoji?

Ministerstvo pro regionalni rozvoj a zemeédélstvi Estonska.

Ministerstvo pro regionalni rozvoj a zemédélstvi
Estonska (info@agri.ee)
www.agri.ee/en
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Oziveni_komunity v obci
Unatin: zapojeni miadeze
do nozvoje venkova

V malé slovenské obci Unatin se mladi lidé postavili

do éela oziveni mistniho Zivota. Diky programu Evropsky
shor solidarity pomohli obnovit hlavni naves, usporadali
kulturni a mezigeneracni akce a pracovali ruku v ruce
se starsimi obyvateli. Projekt zlepsil nejen veFejna
prostranstvi, ale takeé posilil diivéru mezi generacemi

a inspiroval mistni mladez, aby se aktivné podilela na
rozvoji venkova.

(]
0 co_jde?
Projekt se zaméfil na znovuoziveni komunitniho zivota v malé venkovské obci
Unatin zapojenim mladych lidi do poradani mistnich akci, obnovy vefejnych
prostor a budovani mezigenera¢nich vztah(. Mladi sehrali aktivni roli pfi revitalizaci

obecni navsi, pfipravé kulturnich akci a zapojovani seniord. Aktivity byly podpofreny
z programu Evropsky sbor solidarity.

‘Pnoc vzniki?

Unatin je mala obec s klesajici obCanskou Uc¢asti a omezenym zapojenim mladeze.
Iniciativa byla spusténa, aby:

posilila odpovédnost mistnich mladych za déni v obci,
prohloubila vztahy mezi generacemi,

a zlepsila kvalitu Zivota v obci prostfednictvim konkrétnich ob¢anskych aktivit.
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©o z toho vzesio?

Revitalizace navsi — nové lavicky, vyvésni tabule a upraveny verejny prostor.
Verejné akce — filmové vecery, mezigeneracni besedy a brigady na uklid obce.
Posileni vazeb mezi mladymi a starSimi obyvateli.

Patrny narast ob¢anské angazovanosti mezi mladymi v obci.
©o fungovalo — a co ne?
Vyplatilo se:
osobni iniciativa a motivace mistnich mladych,
dobra spoluprace s obecnim Gradem,
finanéni a logisticka podpora z programu ESC,
flexibilni aktivity pFizplsobené skute¢nym potfebam komunity.
Vyzvy:
pocatecni nedlivéra ve schopnosti mladeze,
omezené zdroje a infrastruktura malé obce,
udrzeni dynamiky i po skonéeni projektu.
Jak_by! projekt financovan?

Projekt byl financovan z programu Evropsky sbor solidarity (ESC),
Cislo projektu ESC30-SOL-D388DC3A-2.

Kdo za tim stoji?

Mistni mladez z Unatina ve spolupraci s obci Unatin a podporujicimi partnery.

Kontakt: Lucia Balkova (lucialbalkova@gmail.com)
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Farma ‘Burina: kvetiny
z udnziteiného &ﬂétil‘é}stﬂl'

V Ziliné na Slovensku zalozila krajinna architektka
Jana Feiler farmu Burina — ekologickou kvétinovou
farmu zaméfenou na udrzitelnost a lokalni inovace.
Kromé zasobovani svateb, kvétinarstvi a hotelu
sezonnimi kvéty farma vzdélava komunity, spolupracuje
se Skolami a experimentuje s novymi odriidami kvétin.
Nabizi tak alternativu k dovazenym kvétinam a SiFi
povédomi o udrzitelném péstovani, které inspiruje
dalsi venkovské podnikatele k propojeni podnikani

s ekologickou odpovédnosti.

o co_jcfe?

Farma Burina je bezchemicka kvétinova farma nachazejici
se nedaleko Ziliny. ZaloZila ji krajinna architektka Jana Feiler,
kdyz ji bylo pouhych 22 let. Zaméruje se na péstovani sezénnich,
Cerstvé fezanych kvétin pomoci udrzitelnych metod. Farma
dodava kvétiny pro svatby, kvétinarstvi, hotely i fotografy

a zaroven se aktivné vénuje vzdélavani komunity — porada
prednasky, workshopy a spolupracuje se Skolami i komunitnimi
zahradami.

Vedle samotného péstovani Jana zapojuje mladé lidi z okoli,
véetné téch se specialnimi potfebami, do kazdodenni prace na
farmé. Tim podporuje socialni za¢leriovani a vytvari smysluplné
prilezitosti k zapojeni. Farma také porada komunitni akce,
které posiluji mistni vztahy a podporuji povédomi o udrzitelném
zpUsobu Zivota.
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©o stilo za vznikem fanmy?

Cilem bylo nabidnout lokalni alternativu

k dovazenym a chemicky oSetfenym kvétinam,
a zaroven podpofit ekologickou udrzitelnost,
vzdélavani a inovace na venkové. Jana chtéla
svymi aktivitami pfispét mistni komunité —
sdilenim znalosti, zapojenim mladych lidi

a osob se specialnimi potfebami a inspiraci

k inkluzivnimu a odpovédnému pfistupu

v kvétinarstvi i podnikani obecné.

©o z toho vzeslo?

prosperujici bezchemicka kvétinova farma
dodavajici kvétiny s dlouhou trvanlivosti,

vzdélavaci ¢innost — pfednasky pro kvétinové
farmare i komunitni zahrady,

spoluprace se zemédélskou stifedni Skolou -
propojeni teorie a praxe,

zapojeni mladych lidi a osob se specialnimi
potfebami do chodu farmy,

komunitni akce, které propojuji lidi skrze kreativitu
a udrzitelnost,

testovani a Slechténi novych odrid kvétin,
pozitivni dopad na mistni komunitu a zvySeni

povédomi o udrzitelném zemeédélstvi i socialni
inkluzi.
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©o fungovalo — a co ne?

Povedlo se toho mnoho:

Zavazek k udrzitelnosti: bez chemie, vyuzivani domacich hnojiv, ru¢ni pleti.

Silna lokalni partnerstvi: spoluprace se skolami, komunitnimi zahradami
a mistnimi tvarci.

Aktivni zapojeni lidi: t¢ast mladych a osob se specialnimi potfebami na
¢innostech farmy.

Zaméreni na kvalitu: péstovani mensiho podtu druh( kvétin ve vétSim
objemu pro zajisténi Spic¢kové kvality.

Osobni odolnost: schopnost vyrovnat se s nepfiznivym pocasim
a pocatecénimi nezdary.

Jak_je fanma financovina?

Farma funguje bez vnéjsich grantt — je samofinancovana,
podporovana pfijmy od klientd a spolupraci v oblasti

vzdélavani.

Kdo za tim stoji?

Jana Feiler, zakladatelka farmy Farma Burina.

Kontakt: Jana Feiler
www.farmaburina.sk
@kvetinova_farma_burina
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‘Muzeum v ‘Lisove: tnadice
pno budoucnost miadeze

V obci LiSov na jihu Slovenska spojuje komunitni
muzeum miladé lidi z celé Evropy, aby se ucili
tradiénim Femeslim, archeologii a udrzitelnému
zpusobu Zivota. Diky projektiim Erasmus+,
workshopum a dobrovolnickym pobytim se

do aktivit muzea zapojilo vice nez 600 mladych
lidi, kteFi pomohli obnovit historické budovy,

a dokonce inspirovali vznik novych lokalnich
Femesinych podnikii. Spojenim kulturniho dédictvi
a socialniho podnikani iniciativa ukazuje, ze
zachovavani tradic miiZe pfinaset nové prilezitosti
a posilovat Zivotaschopnost venkova.

0 co_jde?

Muzeum v LiSové je komunitné spravované muzeum v obci LiSov
na jihu Slovenska. Mladym lidem nabizi praktické zkuSenosti

s tradi¢nimi femesly — napfiklad se zpracovanim dreva, keramikou
nebo vyrobou masek — a zaroven porada letni archeologické
Skoly, dobrovolnické pobyty a mezinarodni vymény mladeze

v ramci programu Erasmus+. Projekt propojuje kulturni dédictvi

s udrzitelnosti a socialnim podnikanim.

Co stoji za vznikem muzea?
Iniciativa vznikla jako reakce na odliv mladych lidi z venkova,
s cilem uchovat mistni znalosti, predat praktické dovednosti

a nabidnout mladym nové perspektivy, které by je motivovaly
zustat a rozvijet svdj region.
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©o z toho vzesio?

zapojeno uz vice nez 600 mladych lidi z 12 zemi,
uskutec¢néno 40+ workshopd,

obnova dvou historickych budov — tradi¢niho
venkovského domu a keltské kruhové stavby,

vznikly ¢tyfi nové lokalni femesiné podniky,

zvySeni turismu v obci o pfiblizné 30 %.

©o fungovalo — a co ne?

Co se osvédcilo:
zapojeni mistnich femeslnika,

spoluprace s mezinarodnimi partnery
(napf. Grampus Heritage, INHERIT),

rzné zdroje prijm0 — granty, turistika,
crowdfunding,

koordinace dobrovolnik( a vyuzivani
neformalnich vzdélavacich metod.

Vyzvy:
jazykové a kulturni bariéry v mezinarodnich skupinach,
zajisténi stabilniho financovani a tdrzby infrastruktury,

omezené dopravni spojeni a ubytovaci kapacity na venkové.
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Jak_je pnojekt financovan?

Prostfednictvim grantl programu Erasmus+, pfijm0 z cestovniho ruchu,
crowdfundingovych kampani a nefinan¢ni podpory mistni komunity.

©o byfo nejtézsi?

Vyvazit mezinarodni koordinaci s omezenymi venkovskymi

kapacitami (doprava, ubytovani). Tym se opiral o flexibilni
planovani prace dobrovolnikd, mistni sité a postupné
vylepSovani zazemi pomoci komunitnich sbirek.

A néjaké tipy pno ostatni?

Zacneéte v malém — s pevnym zapojenim mistni
komunity, nez se pustite do mezinarodnich aktivit.

Pouzivejte praktické ¢innosti (femesla) jako most
mezi odliSnymi kulturami a jazyky.

Propojte vzdélavani s turistikou pro dlouhodobou
udrzitelnost.

Budujte dlivéryhodné vztahy s mistnimi
i mezinarodnimi partnery.

Kdo za tim stoji?

LiSov Muzeum, zalozené mistnimi nadSenci s podporou
organizaci Slatinka a mezinarodnich siti pro ochranu
kulturniho dédictvi.

Kontakt: Jakub Dvorsky (info@lisovmuzeum.sk)
www.lisovmuzeum.sk
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Team S‘NOV:
komunitni letni_tabory

Obcanské sdruzeni Team SNOV porada
inkluzivni letni tabory, kde se kazdy rok

vice nez 100 déti uci kreativité, tymoveé
spolupraci a empatii. Diky workshoptiim,
sportovnim aktivitam a komunitnim projektim
se zde setkavaji déti s riznymi schopnostmi

v bezpeéném a podpuirném prostiedi. Tabory
zaroven zapojuji mistni dobrovolniky a partnery,
¢imz posiluji vazby v komunité.
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(¢ co_jcfe?

Projekt se zaméfuje na organizaci pfiméstskych i pobytovych
letnich tabord pro déti z riznych socialnich a vzdélavacich
prostiedi — véetné déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Tabory porada ob&anské sdruzeni Team SNOV a jejich cilem
je rozvijet empatii, komunikaci, tvofivost a vztahové dovednosti.
Programy zahrnuji tematické dny, kreativni workshopy,
sportovni a pohybové hry, environmentalni aktivity, a komunitni
projekty propojujici déti s mistnim prostfedim.

Pnoc _jate s tabony zacali?

Tato praxe vznikla jako reakce na potfebu smysluplného
traveni letnich prazdnin pro déti. Cilem je nabidnout bezpecné
prostfedi, kde mohou déti zakusit pfijeti, spolupraci a rozvoj
svého potencialu.



©o z toho vzesio?

kazdoro¢né se zapojuje vice nez 100 déti z riznych region(
a odliSného prostred,i,

zlepseni socialnich dovednosti déti — zejména v oblasti spoluprace,
komunikace a empatie,

inkluzivni prostredi, kde se setkavaji déti s rliznymi schopnostmi,
silné vazby s mistni komunitou a dobrovolniky,

pro nékteré déti to byla prvni zkuSenost s organizovanym
volnoc¢asovym programem.

©o fungovalo — a co tolik ne?
Co se osvédcilo:
Zapojeni komunity — silna podpora mistnich dobrovolnikd, rodi€d i partneru.
Financovani — kombinace grantd, dard a vlastnich zdroj sdruzeni.
Spoluprace — partnerstvi s obcemi, Skolami a dal§imi organizacemi.

Kontinuita — tabory se konaji kazdy rok a jsou soucéasti celoro¢ni ¢innosti
Team SNOV.

Individualni pfistup — d@iraz na bezpec¢né a podpurné prostredi pro kazdé dité.
Jak_jsou tabony financovany?
Prostrednictvim grantd, dard a vlastnich zdroji ob&anského sdruzeni Team SNOV.
Kdo za tim stoji?

OZ Team SNOV.

Kontakt: Bianka Pavlakova (teamsnov.business@gmail.com)
@team_snov
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European Youth “Village:
_jak se Zupcany staly
mladou vesnici

Obec Zupéany se stala evropskou vesnici mladeze
tim, Ze mladym lidem dala skute¢nou pFilezitost
ovliviiovat Zivot v mistni komunité. Prostfednictvim
kulturnich akci, environmentalnich aktivit

a spoluprace s mistnimi organizacemi se mladez
aktivneé zapojila do déni v obci, naucila se vyjadirovat
své potFeby a proménovat své napady v realitu.
Iniciativa posilila spolupraci mezi generacemi

a podpof¥ila otevienou, participativni kulturu

v komunité.

0 co_jde?

Cilem této iniciativy je zapojit co nejvice mladych lidi do
Zivota obce a jejich aktivit — at uz jde o kulturni akce, nebo
projekty zameérené na ochranu zivotniho prostredi. Mladym
poskytuje prostor k Uc¢asti na mistnich aktivitach a motivuje
ji, aby se aktivné podilela na utvareni komunity.

Pnoc vznikia?

Zamérem bylo propojit mladé lidi v obci, umoznit jim se
zapojit do riznych typ0 aktivit a dat jim hlas, aby mohli
otevrené vyjadrit své potreby. Sou¢asné jim iniciativa
nabizi pfilezitosti k uskute¢néni jejich napadl a podnétu
pro rozvoj obce.
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©o z toho vzesio?

Hlavnim vysledkem byla jasnéjsi pfedstava

o potfebach a zajmech mladych lidi v komunité.
Iniciativa ukazala, co by mladez chtéla v obci
realizovat a co by bylo mozné zlepsit nebo
omezit. Diky projektu se mladi uspésné zaclenili
do ¢innosti mistnich organizaci a stali se béznou
soucasti verfejného Zivota.

©o fungovalo — a co ne?
Klice k uspéchu:
Podpora a otevienost jiz existujicich mistnich

organizaci, které byly aktivni a ochotné zapojit
mladé do své ¢innosti.

Pozitivni komunikace a spoluprace s vedenim obce.

Kultura spoluprace, ktera pfirozené motivovala
mladez k zapojeni.

Kdo za tim ateji?

Obec Zupé&any, v rdmci celoevropské iniciativy European Youth Village.

Kontakt: Martin Dlugos (emdzupcany@gmail.com)
www.zupcany.sk
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‘Miadez uci miadez: eholg_gicﬁé
vzdeélavani mezi unsteuniky

Ve slovenské obci Vel'ky Kliz starsi Zaci zapojeni do
projektu European Youth Village pFipravili pro své
mladsi spoluzaky workshop o opylovacich. Spojenim
ekologickeé vychovy s praktickymi aktivitami —jako
je ochutnavka bylinkovych €aji, vyroba soli zléc¢ivych
rostlin nebo michani vlastnich €éajovych smési -
iniciativa posilila povédomi o biodiverzité, podpoFila
mezigeneracni uéeni a pomohla jak starsim, tak
mladsim détem rozvijet nové dovednosti i blizsi

vztah k pFirode.
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(¢ co_jd’e?

Nase aktivita se zaméruje na environmentalni vzdélavani
mezi vrstevniky, které propojuje ekologickou osvétu

s mezigeneracni spolupraci. Starsi studujici, zapojeni
do projektu European Youth Village, pfipravili prednasku
a workshop pro své mladsi spoluzaky na téma opylovacdi.

Cilem bylo zvysit povédomi o vyznamu opylovact pro
ekosystémy, predstavit mistni i svétové druhy opylovact
a diskutovat o tom, jak mazeme prispét k jejich ochrané
a preziti.

Prakticka ¢ast workshopu byla postavena na zazitkovém
uceni— déti ochutnavaly bylinkové ¢aje, poznavaly lécivé
rostliny, vyrabély voriavé koupelové soli a michaly vlastni
Cajové smeési. Aktivita rozvijela nejen ekologické mysleni,
ale také komunikaéni dovednosti, tymovou spolupraci
a pozitivni vztah k pfirodé.



Pnoc vznikia?

Tento koncept reagoval na potiebu zvySovat environmentalni
povédomi déti a motivovat mladé lidi, aby aktivné prebrali roli
vzdélavajicich pro své dalsi vrstevniky. Vzhledem k vyraznému
Uubytku opylovadd, ktery ohrozuje biodiverzitu i potravinovou
bezpednost, bylo dilezité vytvofit prostor pro zazitkové uceni
a vzajemné zapojeni mladeze.

Nasim cilem bylo:

zvySit povédomi o opylovacich a ochrané
zivotniho prostredi,

posilit mezigeneracni a vrstevnické uceni,

rozvijet komunikacéni a prezentac¢ni dovednosti
starsich zakda,

podporovat praktické a zazitkové vzdélavani.

Vs v e

Cilovou skupinu tvofi mladsi zaci zakladni Skoly,
ktefi tézi z interaktivnich workshop, i starsi
studenti, ktefi se uci, jak efektivné predavat

znalosti a vést své vrstevniky.

©o z toho vzesio?

zvySeni environmentalniho povédomi

u mladsich zakaq,

rozvoj prezentac¢nich a komunikaénich
dovednosti u starsich studentd,

posileni vztahu déti k pfirodsé,

zlepSeni tymové spoluprace a rozvoj
odpovédnosti mezi zaky.
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A samoziejmé také nékolik konkrétnich pFinosi:

déti ziskaly znalosti o vyznamu opylovacy, jejich ohrozeni
a moznostech pomoci,

prostfednictvim zazitkovych aktivit (ochutnavka ¢ajd,
vyroba soli, michani smési) si vytvofily osobni vztah k prirodé,

starsi studenti rozvijeli tymovou praci, fe¢nické dovednosti
a zodpovédnost,

aktivita prispéla k pozitivni atmosfére ve Skole, propojila
rtzné ro¢niky a posilila komunitniho ducha.

Projekt mél pozitivni dopad na Skolni prostfedi, podpofil aktivni
obcganstvi a ukazal, Zze mladi lidé mohou byt skute¢nymi nositeli
zmeény v ochrané pfirody.

©o fungovalo, a mate néjaké tipy?

Silné stranky:

Spoluprace s mistnim spolkem TU ZIJEME — HIC VIVO, ktery zajistil odborné
vedeni, materialy a organiza¢ni podporu.

Zapojeni komunity — izka spoluprace se Skolou, rodi¢i a mistnimi aktéry
vytvofila podptrnou atmosféru.

Vzdélavani vrstevnik( — starsi studenti se stali aktivnimi nositeli znalosti,
coz zvysilo jejich motivaci a pfiblizilo téma mladsim.

Zazitkové uceni— propojeni teorie s praxi détem pomohlo Iépe si informace
zapamatovat a vytvofit osobni vztah k tématu.

Dlouhodoba vize — aktivita je navrzena jako opakovatelna a rozsifitelna,
s moznosti zapojeni dalSich tfid i novych témat.

Kdo za tim stoji?

Zuzana Doln4, predsedkyné neziskové organizace TU ZIJEME - HIC VIVO.

Kontakt: Zuzana Dolna (zuzkamariod@gmail.com)
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Youth fon YYouth: mladi lidé

vedouci zménu ve Svinici

V obci Svinica (KosSicky kraj) iniciativa Youth for
Youth zapojuje mladé lidi ve véku 13-30 let, zejména
ty ze znevyhodnéného prostredi, do spoluutvareni
komunitniho Zivota. Prostfednictvim neformalniho
vzdélavani, sportovnich a kulturnich akci, workshopti,
dobrovolnictvi a vymén v ramci programu Erasmus+
iniciativa rozviji dovednosti, sebevédomi a obéanskou
angazovanost mladych. Pro mnohé zicastnéné
znamenala jejich prvni mezinarodni zkusenost

i bezpeény prostor pro rozvoj a realizaci vlastnich
napadii.

(]
0 co_jde?
Youth for Youth je mladeznicka iniciativa zamérena na vytvareni prilezitosti
pro mladé lidi na venkové, konkrétné v obci Svinica a jejim okoli v KoSickém
kraji. Zameéruje se na mladez ve veku 13-30 let, pfedevsim ze socialné

znevyhodnéného prostredi.

Mladi lidé jsou hlavnimi iniciatory aktivit — zapojuji své vrstevniky
do komunitniho Zivota a rozhodovacich procest prostfednictvim:

neformalniho vzdélavani,

sportovnich a kulturnich aktivit,

workshopt a dobrovolnickych akci,

mezinarodnich vymén v ramci programu Erasmus+.

Cilem je rozvijet kompetence mladeze a budovat inkluzivni,
aktivni komunitu v regionu.
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W e (] [] (] (]
Proc iniciativa vznikla?
Iniciativa reaguje na nedostatek pfilezitosti pro mladé lidi na venkové — zejména
v oblastech s vysokou nezaméstnanosti, omezenym pfistupem k mimoskolnim
aktivitam a nizkymi moznostmi osobniho i profesniho rozvoje.
Mnoho mladych v regionu ¢eli socialnim, ekonomickym a geografickym prekazkam.

Projekt jim proto nabizi smysluplné aktivity, které podporuji aktivni ob&anstvi,
sebevédomi, rozvoj dovednosti a zapojeni do Zivota komunity.

©o z toho vzeslo?

Desitky mladych lidi vycestovaly poprvé do zahranici diky programu Erasmus+.
Realizovano mnoho mistnich aktivit, které zapojily mladez do komunitniho zivota.
Vytvoren bezpecny prostor pro mladé, kde mohou rozvijet a uskutecrovat své napady.

Posileni sebedlivéry, obcanské angazovanosti a motivace k rozvoji vlastniho okoli.

©o fungovalo — a co uz tolik ne?

Osvédcilo se nam:

Aktivni zapojeni mladych lidi — jak mistnich, tak mezinarodnich tcastnikda.
Dobrovolnictvi — klicovy prvek pfi organizaci akci a posilovani komunitniho ducha.

Financovani z programu Erasmus+, které umoznilo Skoleni pracovnik(l s mladezi,
mezinarodni spolupraci i ndkup potfebného vybaveni.

Vyzvy:

UdrZeni dlouhodobého zapojeni t¢astniku.

Nalezeni strukturalni podpory pro aktivity v konzervativnéj$im venkovském prostredi.
Jak by} projekt financovan?

Hlavnim zdrojem financovani byl program Erasmus+ a dobrovolnicka prace mladeze
zapojené do iniciativy.

Kdo za tim stoji?

Kontakt: Dominik Minarik (dominikminarik@gmail.com)
www.youthdyouth.eu
@YOUth_for_youth_sk
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‘Podekovani
& Zéuén:

KdyzZ se ohlédneme za pfibéhy, které jsou v této brozurce nashromazdény, vystupuje
z nich jedna véc zcela jasné: zmény na venkové malokdy pfichazi z velkolepych strategii
nebo perfektné pfipravenych pland. Vétsinou to zac¢ina nenapadné, u party motivovanych
(a tfreba i znudénych) lidi, jednoduchého napadu a odvahy udélat prvni krok. Naucili
jsme se, Ze zapojovani mladych neznamena vyresit vSechno najednou. Jde pfedevsim

o vytvoreni prostoru, kde se mladi lidé citi vnimani, pFijimani a podporovani. A pravé
tehdy muize do komunity pfijit nova energie, zbourat stereotypy a volani mladych hlast
promeénit v trvalou zménu.

Napfri¢ vSemi 21 priklady se objevuje nékolik jasnych vzor( — dllezitych nejen pro
pracujici s mladezi, ale i pro ty, ktefi politiku utvari a rozhoduiji:

Duvérujte mladym a svéfte jim skuteénou odpovédnost. Kdyz mladi dostanou
prostfedky a moZnost rozhodovat, dokaZi velké véci. Casto navic s prekvapivou
kreativitou a peclivosti.

Lokalné a srozumitelné, ma to smysl. Neformalni formaty jako tfeba sSkolni
fora nebo setkani typu Burger & Chill mohou byt stejné G4¢inné jako vyzehlené
a oficialni struktury pfi zapojovani mladeze.

Na mentorstvi zalezi. Mladi lidé vzkvétaji, kdyz maji kolem sebe dospélé, ktefri
je podporuji, naslouchaji jim, ale neprebiraji iniciativu.

Zpristupnéte participaci vSem. Neformalni a oteviené prostredi, jednoduché
procesy a flexibilni podpora odstranuji bariéry a umoznuji, aby se zapojilo vice
mladych lidi.

Na zavér se jesté chceme ohlédnout za v§im, co jsme diky tomuto projektu prozili
a s kym jsme se setkali. Béhem uplynulého roku a ptl jsme méli moZnost poznat
inspirativni a odhodlané lidi z Ceské republiky, Estonska a Slovenska. Jejich p¥ib&hy
dokazuji, Ze talent, tvofivost a vytrvalost mize vzkvétat v kazdé vesnici a malém
mésté — ¢asto pravé tam, kde bychom to necdekali.

VSem, ktefi nas pozvali do svych domovd, sdileli své pribéhy, pocity a pfipomnéli
nam, pro¢ ma tato prace smysl: DEKUJEME! Z tohoto projektu si neodnasime jen
hrstku sesbiranych pfiklad( dobré praxe, ale prfedevsim nova pratelstvi, motivaci
a nadéji, Ze mladez na venkové ma velkou Sanci na to, aby formovala budoucnost.
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Seznam prikladi
& kontakty

Aktivni a podnikava mladez v kraji Tartu — Heili Petkin
(heili.petkin@tas.ee, www.tas.ee)

Burger & Chill: jak burgery pomahaiji vyslysSet potreby mladych -
Lenka Lej¢kova (lenka.lejckova@krajzivychvod.cz, www.krajzivychvod.cz)

Demokracie v praxi: mladeznické rady Noortevolikogu — Kaarel Tamla
(kaarel@enl.ee, www.enl.ee/noorte-osalus/osaluskogud)

European Youth Village: jak se Zup&any staly mladou vesnici —
Martin Dlugo$ (emdzupcany@gmail.com, www.zupcany.sk)

Farma Burina: kvétiny z udrzitelného kvétinarstvi- Jana Feiler
(farmaburina.sk, www.farmaburina.sk)

Grant pro mladé farmare: nové napady pro estonské zemédélstvi -
Ministerstvo pro regionalni rozvoj a zemédélstvi Estonska
(info@agri.ee, www.agri.ee/en)

LEEN: budoucnost podnikani z jizniho Estonska — Mariliis Maremae
(mariliis.maremae@tartumaa.ee, www.ettevotlikudnoored.ee)

Letni mladeznické brigady: estonska tradice Malev - Kiilli Tatter
(malev@malev.ee, www.malev.ee)

Maly mlady LEADER: vyzva pro mladé s napady - Monika Smetanova
(predsedkyne@maskrajinasrdce.cz, www.maskrajinasrdce.cz)

Mladez uéi mladez: ekologické vzdélavani mezi vrstevniky -
Zuzana Dolna (zuzkamariod@gmail.com, @0Z TU ZIJEME)

Mladez v pohybu: mobilni centrum mladeze Toila - Elizaveta Shilman
(elizaveta.shilman@toila.ee, www.toila.kovtp.ee, @Toilavallanoortekeskused)

Muzeum v LiSové: tradice pro budoucnost mladeze — Jakub Dvorsky
(info@lisovmuzeum.sk, www.lisovmuzeum.sk)
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Od staze k zapojeni: jak staZze proménuji mistni akéni skupinu -
Ludék Benes (benes@svatojirskyles-mas.cz, www.svatojirskyles-mas.cz)

Oziveni komunity v obci Unatin: zapojeni mladeze do rozvoje
venkova - Lucia Balkova (lucialbalkova@gmail.com)

Skolni féra ve Stredo&eském kraiji: co si mladi p¥eji? — Lenka Tomsova
(tomsova@strednipolabi.cz, www.strednipolabi.cz)

Slunce Saaremaa: regionalni podnikatelska soutéz - Hanna Saar
(info@sasak.ee, www.sasak.ee)

Talent v MAS: Oslava tispéchi mladeZe v jiznich Cechéach -
Magdalena Chytrova (manazer@mas.sdruzeniruze.cz, www.mas.sdruzeniruze.cz)

Team SNOV: komunitni letni tabory - Bianka Pavlakova
(teamsnov.business@gmail.com, @team_snov)

Venkovské mladeznické parlamenty: hlas mladych v zapadnich
Cechach - Anna Maria Schrockova (schrockova@sokolovsko.eu,
www.mas-sokolovsko.eu)

Young Friendly Region: mistni patriotismus jako motor zmény -
Romana Miloschewitschova (info@yfr.cz, www.yfr.cz)

Youth for Youth: mladi lidé vedouci zménu ve Svinici — Dominik Minarik
(dominikminarik@gmail.com, www.youth4youth.eu)
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21 inspirativnich p¥iklad

Tato publikace vznikla v rdmci projektu Erasmus+ ,Vyména
zkusenosti a posileni role mladeze ve venkovskych oblastech”
(Cislo projektu: 2023-3-CZ01-KA210-YOU-000185055).

Spolufinancovano Evropskou unii.

Vyjadrené nazory a postoje jsou nazory autort a nemusi nutné
odrazet stanoviska Evropské unie ani Vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani agentura EACEA
nenesou odpovédnost za obsah této publikace.
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