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SPOLECNY PREDPIS evidenéni éislo 1/2026, kterym
ministr zemédélstvi a statni tajemnik v Ministerstvu
zemédélstvi vydavaiji Eticky kodex zaméstnancu
Vv Ministerstvu zemédélstvi, v€etné stanoveni postupu pri
nabidnuti daru zaméstnanci v souvislosti s vykonem statni
sluzby/prace

V souladu s § 11 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o statni sluzbé®), a § 305 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), vydavaji ministr zemédélstvi
a statni tajemnik v Ministerstvu zemédélstvi tento spoleény predpis evidenéni ¢islo
1/2026 (dale jen ,spolecny predpis®), kterym v souladu s § 77 odst. 1 pism. s) zakona
o statni sluzbé a se sluzebnim predpisem nejvyssiho statniho tajemnika €. 3 ze dne
3.10. 2023 o pravidlech etiky statnich zaméstnancu, vydavaji Eticky kodex
zameéstnancul v Ministerstvu zemeédélstvi.

Cl. 1
Zakladni ustanoveni

1) Spolecény pfedpis upravuje v souladu s § 77 odst. 1 pism. s) zakona o statni sluzbé
a v souladu se sluzebnim pfedpisem nejvysSiho statniho tajemnika ¢. 3 ze dne
3. 10. 2023, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu, pravidla etiky
pfi vykonu sluzby a prace statnich zaméstnanci a zaméstnancu Ministerstva
zemeédélstvi (dale jen ,ministerstvo®), v€etné stanoveni postupu pfi nabidnuti daru
zaméstnanci v souvislosti s vykonem statni sluzby/prace.
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Tento spolecny pfedpis je ur€en pro vSechny statni zaméstnance ve sluzebnim
poméru podle zakona o statni sluzbé a zaméstnance v pracovnim poméru
k ministerstvu nebo ve vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale spole€né jen ,zaméstnanec” nebo ,zaméstnanci*).

Ugelem spole¢ného predpisu je podporovat zadouci pravidla chovani
zaméstnancli, ktefi reprezentuji statni spravu, ve vztahu Kk vefejnosti
i ke spolupracovnikiim, a rovnéz také aktivné vytvaret prostfedi, které je odolné
korupci.

SpoleCny predpis stanovi zakladni zasady fadného vykonu statni spravy
na ministerstvu a upravuje a podporuje dodrzovani Zzadoucich standardd chovani
zameéstnancl ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat dlvéru
vefejnosti ve statni spravu.

CL 1
Zadouci jednani
Zaméstnanec trvale dba pfi vykonu sluzby/prace na to, aby dodrZzoval standardy
chovani a jednani, kterymi jsou pfedevSim zakonnost vSech postupu, kvalita
a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu ke vSem fyzickym
i pravnickym osobam, neovlivnitelnost, a dale Cestnost, odpovédnost, spolehlivost
a neuplatnost zaméstnance.

Vykon statni spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoce
odborné urovni, kterou je povinen si prubézné prohlubovat a doplfiovat studiem,
s nejvysSi mirou slusnosti, porozumeéni a ochoty.

CL 1
Stret zajmu, nestrannost

Zaméstnanec cti zakonnost prace/sluzby, tj. jedna v souladu se zasadami prava
a spravedInosti vyplyvajicimi z principd demokracie a pravniho statu, které jsou
obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing zakladnich prav a svobod, jedna
v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské dustojnosti, zachovava
vérnost Ceské republice, jakoz i Uctu a loajalitu va& ministerstvu
a spolupracovnikum a také rovny pfistup ke vSem osobam, zejména k tém, jichz
se ¢innost ministerstva v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotéené osoby®).

Zameéstnanec pfedchazi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho
zajmu se zajmem verejnym.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na své
postaveni nebo na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem
sluzby/prace, nebo Ze bude zneuzivat své postaveni a informace, o nichz
se dozvédél pfi vykonu sluzby/prace.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba c&innostem a jednani, které
se neslucuji s fadnym vykonem sluzby/prace, nebo jej omezuiji, i kdyZ nevykonava
sluzbu/praci. Neni-li si jisty, zda jde o Cinnost &i jednani slulitelné s Fadnym



vykonem sluzby/prace, projednda je se svym piedstavenym/vedoucim
zameéstnancem. Zaméstnanec se vyhyba Cinnostem a jednani, které by mohly
snizit davéru verejnosti ve statni spravu.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace nezavisle a nestrannég, jakkoliv
neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam nebo
skupindm osob; vySe uvedenym jednanim neni jakkoliv dotéena informacni
povinnost zaméstnance postupovat v pfipadé mozné podjatosti v souladu se
zakonem, zejména zakonem €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace neovlivnén vali a zajmy politické
strany nebo politického hnuti.

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima v souvislosti s vykonem sluzby/prace
Zzadné vyhody pro sebe ¢i jinou osobu.

Zaméstnanec se pfi vykonu sluzby/prace chova k druhym ve srovnatelnych
situacich stejné.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace bez predsudku.

CLIV
Primérenost

PFi plnéni ukoll voli zaméstnanec feseni, které je v souladu s vefejnym zajmem, je
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby
pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfFipadld nevznikaly
nedlvodné rozdily. Zaméstnanec se zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost, nezavislost a spravedlivost jeho rozhodovani.

CLv
Vystupovani a vstricné jednani
Zaméstnanec vystupuje vici dot€enym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, uplné, pravdivé
a srozumitelné. Je si védom, Ze dotlené osoby maji pravo znat jeho jméno
a pfijmeni, nazev organiza¢niho utvaru ministerstva, v némz je zameéstnanec
zarazen, a v pripadé statnich zaméstnancu i sluzebni oznaceni.

Zameéstnanec vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici
verbalni i neverbalni projev. K dotCenym osobam pfistupuje taktné, vlidné
a ohleduplné, zpisobem pfiméfenym jejich socialnim a komunikaénim potfebam,
a respektuje jejich individualitu a dustojnost.

Zaméstnanec jedna zdvofile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli
predsudkl, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost,
pohlavi, etnicky Ci rasovy puvod, nabozenstvi &i viru, vék, sexualni orientaci
Ci zdravotni postizeni nebo jiné charakteristiky, a nepfipousti diskriminaci
Ci obtéZovani.
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Zaméstnanec pfi vykonu sluzby/prace dba na Cistotu a upravu svého zevnéjsku.
Zameéstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho
sluzebnimu/pracovnimu zafazeni a odpovida vaznosti ministerstva, jakoz
i potfebam, prostfedi, situaci, obecnym zvyklostem a dobrym mravim.
Zameéstnanec je povinen fadné dbat na poradek a Cistotu na pracovisti.
Zameéstnanec rovnéz dba na to, aby jeho kancelaf byla mistem reprezentativnim
s ohledem na jeho zafazeni, vhodnym Kk jednani s dalSimi osobami — za timto
ucCelem v kancelari zejména udrzuje poradek, zajiStuje pravidelné vétrani mistnosti,
omezuje konzumaci aromatickych jidel a dba na svoji osobni hygienu.

ClL. Vi
Hospodarnost

Zaméstnanec spravuje a vyuziva prostfedky, které mu byly v souvislosti s vykonem
sluzby svéfeny, hospodarné, ucinné a pouze k tomu ucelu, k némuz mu byly
svéreny.

CL vl
Korupce a prijimani darua

Zaméstnanec predchazi rizikiim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjSim vlivim,
jez by mohly ohrozit Fadny vykon sluzby/prace. Pfedchazi i vzniku vztahu a situaci,
ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan (ve smyslu ovlivnéni vykonu
sluzby/prace) oplatit dary, usluhy, laskavosti, jiné vyhody Ci pInéni (dale jen ,dary®),
které mu nebo tfeti osobé& byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztahu
vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu osob, jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

Zameéstnanec se pfimo ani nepfimo nezapoji do zadné cinnosti, ktera by mohla byt
vykladana jako pozadovani Ci pfijimani vyhod za ucelem vlastniho prospéchu
Ci obohaceni, pfipadné prospéchu Ci obohaceni treti osoby.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby/prace pfijimat pro sebe nebo
ve prospéch treti osoby dary, usluhy, laskavosti ani zadna jina zvyhodnéni,
s vyjimkou darl nebo vyhod poskytovanych ministerstvem, s vyjimkou dard
a vyhod ziskanych na zakladé pravnich pfredpisu a kolektivni smlouvy a daru, které
zameéstnanci byly nabidnuty pfi obvyklych sluzebnich ¢&i spoleCenskych
prilezitostech, pokud nejsou zpusobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby/prace (napf. dary
propagacni, poskytnuté z ucty nebo pohosténi). Zaméstnanec je povinen vzdy
odmitnout veSkeré financni prostfedky pro sebe nebo ve prospéch treti osoby
v jakékoliv vySi a méné.

BlizSi podrobnosti postupu pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni
sluzby/prace a jeho pfipadné pfijeti, odmitnuti ¢i pfedani daru odboru vnitfni spravy
potencialné obdarovanym zaméstnancem stanovi pfiloha ¢ 1 k tomuto
spoleCnému pfedpisu, v€etné zaznamu o pfijeti daru, ktery je pfilohou
C. 2 spole€ného predpisu, a zaznamu o pfedani daru odboru vnitfni spravy
obdarovanym zaméstnancem, ktery je pfilohou €. 3 tohoto spole¢ného predpisu.



Povinnosti zaznamu o pfijeti daru podléhaji tedy dary, které byly poskytnuty
osobam blizkym zaméstnanci v souvislosti s jeho vykonem sluzby, nebo byly
poskytnuty samotnému zameéstnanci, ale svou povahou nejsou pfimérené vyznamu
obvyklé sluzebni Ci spoleCenské pfilezitosti, tedy dary, které by mohly vyvolavat
pochybnost ohledné ovlivnéni fadného vykonu sluzby/prace ze strany
obdarovaného zaméstnance (pfipadné obdarované blizké osoby zaméstnance).

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu upravujiciho oznamovani
podezieni ze spachani protipravniho jednani v ministerstvu nejsou spoleCnym
predpisem dotcCeny.

CL. vl
Micenlivost a informovani verejnosti

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o vSech skuteCnostech a udajich, které se
dozvédél pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem sluzby/prace, zejména
0 osobnich udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy, pokud neni této povinnosti zprostén v souladu s pravnimi predpisy.

Informace o Cinnosti ministerstva, plnéni jeho funkci jako organu verejné spravy,
jakoz i dalSi informace urené vefejnosti sdéluje za ministerstvo zaméstnanec,
ktery je k tomu uréen na zakladé internich/organizacnich predpisu, pfipadné je
ktomu pfikazem povéfen osobou k tomu opravnénou na zakladé
internich/organizacnich predpist; informace jsou opravnéni poskytovat jen
zameéstnanci vySe uvedeni, a to v rozsahu jejich povéreni/pfikazu, v€etné adresatd,
kterym informace mohou poskytovat.

CL IX
Zavérecna ustanoveni

Pfedstaveny/vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani
spolecného predpisu, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit
etické otazky vyvstalé pfi vykonu sluzby/prace.

Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti
s tim znevyhodnén; jeho ochrana vyplyva z relevantnich ustanoveni zakona
o statni sluzbé, zakoniku prace a aktualné ucinné kolektivni smlouvy, resp.
kolektivni dohody.

Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti zaméstnance. Bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.
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ClL. X
Zrusovaci a prechodné ustanoveni
Spole¢ny predpis rusi Spole¢ny predpis evidencéni Cislo 5/2017, kterym statni
tajemnik v Ministerstvu zemédélstvi a ministr zemédélstvi vydavaji Eticky kodex
zaméstnancl Ministerstva zemédélstvi (dale jen ,zruSeny spolecny predpis®).

Nabytim ucinnosti spoleCného predpisu dochazi bez nahrady ke zruSeni etické
komise, aniz by tim byl dotéen ¢l. X odst. 3 Spole¢ného predpisu.

Jednani zaméstnancu, které je pfedmétem zruSeného spoleéného predpisu, resp.
Spole€¢ného pFedpisu se posoudi v zavislosti na dobé tohoto jednani; jednani
spachané zameéstnancem v dobé ucinnosti zruSeného spolecného predpisu se tedy
posoudi v rezimu zruSeného spole¢ného pFedpisu, s vyjimkou problematiky daru
(ktera bude vzdy posuzovana v souladu s upravou této problematiky zakonem
o statni sluzbé, pfipadné jinymi pravnimi pfedpisy) a pfipadd, kdy by posuzovani
podle spoleéného predpisu ve srovnani s posuzovanim podle zruSeného
spolec¢ného predpisu bylo pro zaméstnance vyhodnéjsi.

CL. XI
Prilohy

Pfiloha €. 1: BliZSi podrobnosti postupu pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem
statni sluzby/prace

Pfiloha €. 2: Zdznam o pfijeti daru, Zaznam o pfijeti daru osobou blizkou

Pfiloha €. 3: Zdznam o pfedani daru odboru vnitini spravy

CL. Xl
Uéinnost

Spolecny pfedpis nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho zvefejnéni v aplikaci Interni
akty Fizeni s podpisy ministra zemédélstvi a statniho tajemnika v Ministerstvu
zemédélstvi.

V Praze dne 12. 3. 2026

Ing. Martin Sebestyan, MBA, v. r. Mgr. Michal Hutian, v. r.
ministr zemeédélstvi statni tajemnik v Ministerstvu
zemeédélstvi



