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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Opatfeni IV.2.1

Realizace projekta spoluprace
4. 11. 2014, Praha
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: /

MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI
Evropa investuje do venkovskych oblasti



IV.2.1 Popis opatfeni

+ posileni spoluprace MAS mezi sebou a predavani
spravné praxe a postupu
+ vyuziti zkusenosti z obdobi 2007 - 2013 a spolecné
zpracovani doporucujici metodiky (soupis praktickych
prikladd, inspirativnich Fegeni a doporuceni, véetné
pripadovych studii)
+ kazdy si zvoli pouze jedno z nasledujicich témat:
pridand hodnota projektl spoluprace
- evaluace a monitoring strategie MAS

uplatiovani principu LEADER, organizacni struktura
MAS a proces vybéru projektl, vyuziti MAS jako
platformy pro ruzné aktivity v oblasti regionalniho
rozvoje apod.

+ spoluprace MAS je zpUsobild pouze na narodni Urovni




IV.2.1 Definice pfijemce dotace

= MAS (nebo mistni partnerstvi) schvalena pro podporu
z PRV CR na obdobi 2007-2013 (opatreni IV.1.1 a
I11.4.1)

<~ MAS

- tvori partnerstvi mezi verejnym a soukromym
sektorem vcetné neziskového,

- Uzemi pusobnosti 10 000 az 100 000 obyvatel a mesta
s max. 25 000 obyvateli. Uzemni vymezeni pUsobnosti
MAS se mezi jednotlivymi MAS nesmi prekryvat, tzn.,
7e jedna obec smi byt v Uzemni pusobnosti jen jedné
MAS (vztazeno k programovému obdobi PRV 2007 -
2013).




IV.2.1 Definice pfijemce dotace

+ rozhodovaci organy MAS - min. z 50 % zastupci
soukrome sféry a max. z 50 % zastupci verejné sféry
« pravni formy:
= obecné prospésna spoleCcnost podle zakona C.
248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, ve
znéni pozdé&jsich predpisd,
= zajmoveé sdruzeni pravnickych osob podle § 20, pism.
f) zakona €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdé&jsich predpisq,
= spolek podle § 214 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisq,
= Ustav podle § 402 zakona C. 89/2012 Sb., obcansky
zdkonik, ve znéni pozdé&jsich predpisu.




IV.2.1 Druh a vyse dotace

+» Mira podpory
- maximalni mira dotace: 100 % vydajl, ze kterych
je stanovena dotace,

- maximalni vySe vydajlu, ze kterych je stanovena
dotace - 500 000 K¢ na MAS.

<+ Alokace
- finan&ni objem - cca 95 milionu K¢




IV.2.1 Zpusobilé vydaje - Ciselnik

+ Kod 001 - Mzdové naklady
mzdové naklady pracovnikl podilejicich se na projektu

R2 Kod 002 - Provozni vydaje pro;ektu
cestovni vydaje zaméstnancu MAS, spotreba
pohonnych hmot, najem kancelare vcetné energii,
telefonni a internetové poplatky a kancelarské potreby
v souvislosti s projektem, napr. papir, tuzka, bloky,
obaly, sesSivacky, poradace apod. - pozn. nejedna se o
vybaveni kancelare

+» Kod 003 - Sluzby
- sluzby souvisejici s realizaci projektu, pokud je neni
mozné zabezpecit interni kapacitou MAS (napr. ucetni,
pravni)




IV.2.1 Zpasobilé vydaje - limity

+ Kod 001

- mzdové naklady - max. uroven sazby 200 Kc/hod/
hruba mzda/pracovnik

- mzdové naklady, byt jen ¢astecné hrazené z projektu,
nesmi v ramci organizace prijemce dotace prekrocit 40
hod/tyden

- min. 80 % vydaju, ze kterych je stanovena dotace,
tvori mzdy (plati pro kazdou MAS)

+ Kod 003
- max. 100 000 K¢/projekt (ne na MAS)




IV.2.1 Kritéria pfijatelnosti

» Kritéria 1 - 6 platnost: nejpozdé&ji pfi registraci ZoD
do podani ZoP

Projekt musi splnovat popis opatreni; C.

Vsechny MAS splnuji podminky definice prijemce dotace;
D jinak C.

Projekt je v souladu s prislusnou pravni upravou; C.
Projekt musi dosahnout minimalni bodové hranice ve
vy$i 15 bodu; C.

MAS je zapojena pouze do 1 projektu spoluprace; C.

Na projektu spolupracuji minimalné 4 MAS; C.




IV.2.1 Kritéria pfijatelnosti

» Kritéria 7 - 9 platnost: prubéh realizace projektu,
nejpozdeji do podani ZoP

Metodika musi byt zvefejnena na strankach jednotlivych
MAS nejpozdéji k datu podani Zadosti o proplaceni; D
jinak C.

MAS se musi Ucastnit seminare, na kterém budou
prezentovany vysledky projektu; C.

Vystupy projektu budou zvefejneny na strankach NS
MAS CR; D jinak C.
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IV.2.1 Bodové hodnoceni - min. 15 bodua

NAZEV PREFERENCNIHO KRITERIA MOZNY BODOVY
ZISK

Na projektu spolupracuje 5 — 8 mistnich akénich skupin

Na projektu spolupracuje vice nez 8 mistnich akcnich skupin 5

Projektu spoluprace se ucastni 1 - 2 mistni akc¢ni skupiny, které byly 3
vybrany k podpore dle ¢l. 63, pism. a) nafizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005

Projektu spoluprace se Ucastni 3 a vice mistnich akénich skupin, které byly 5
vybrany k podpore dle ¢l. 63, pism. a) nafizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005

Koordinacni pracovni skupina se v ramci projektu sejde min. 5 krat 5
Z metodiky vyplyne minimaln& 10 ukazatell pro stanoveni ptidané hodnoty 5
spoluprace

Z metodiky vyplyne minimalné 10 ukazateld pro nastaveni u&inného 5

mechanismu monitoringu a evaluace

Z metodiky vyplyne minimdlné 10 doporuceni pro nastaveni 5
transparentnich postupl pfi procesu vybéru projektl




IV.2.1 Povinné pfilohy

+ Predkladané k registrovani ZoD; D jinak C:
ZoD v elektronické podobé zasland prostiednictvim
Portalu farmare,

POTVRZENI O PRIJETI ZoD z Portdlu Farmare, které
obsahuje Identifikator dokumentu,

Cestna prohlaseni Y, konecném vyhotoveni
(s identifikacnim kodem) podepsana MAS v souladu se
stanovenym zpusobem pro pravoplatné jednani a
podepisovani za prislusnou pravnickou osobu,

doklad o tom, kdo je opravnén podepisovat za MAS -
pouze v ptipadé spolku a z.s.p.o.,

- v pripadé, %e ZoD nepodepsal statutdrni zdstupce
KMAS, plna moc pro zastupce KMAS,

stanovy MAS a doklad o jmenovani statutarniho
zastupce.
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IV.2.1 Povinné pfilohy

+» Predkladané k podpisu Dohody; D jinak C:

- potvrzeni FU, Ze vsichni pfijemci dotace MAS maji
vyporadany splatné zavazky vUiéi finanénim Gfadim -
datum potvrzeni nesmi byt starsi nez datum
zaregistrovani ZoD,

- povéreni zmocneného zastupce statutarnim zastupcem
KMAS k podpisu Dohody, v pripade, ze Dohodu
nepodepisuje primo statutarni zastupce KMAS,

- smlouva o Spolupraci (Letter of intent) podepsana
v souladu se stanovenym zplUsobem pro pravoplatné
jednani a podepisovani za vsechny spolupracujici MAS

vymezuje role a pravomoci spolupracujicich MAS, stanovuje
podminky pro vztahy mezi MAS a postupy pfi zménach
projektu Spoluprace,

obsahuje ustanoveni zaruéujici fddné pouziti prostfedkd EU
poskytnutych na realizaci projektu, vcetné podminek pro
zpétné vraceni neopravnéné vyplacenych prostfedkd EU.




IV.2.1 Povinné pfilohy

+ Predkladané p¥i podani ZoP:
U¢etni/danové doklady souvisejici s realizaci vydaju, na
které je pozadovana dotace (napr. faktury, paragony),
doklad o vedeni (popr. zrizeni) bankovniho uUctu ve

vlastnictvi prijemce dotace (kazdé MAS), na ktery bude
poskytnuta dotace,

doklad o uhrazeni zavazku dodavateli, napr. vypis
z bankovniho uctu vC. smlouvy o zrizeni/vedeni uctu ve
vlastnictvi prijemce dotace, pokud byla Uhrada
provadéna z jiného UucCtu, nez na ktery bude
poskytnuta dotace; pokladni doklad, na kterém
opravnéna osoba potvrdi prijem hotovosti,

dokumentaci k zadavacimu frizeni podle Seznamu
dokumentace k  zadavacimu rFizeni. Seznam
je zverejnén na www.szif.cz,




g
\ - =

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

IV.2.1 Povinné pfilohy

+ Predkladané p¥i podani ZoP:

- soupisky Ucetnich/danovych dokladl k vydajim, na které
je pozadovana dotace (formular je zverejnén na
www.szif.cz),

- v pripadé osobnich nakladu:

vyplatni a zuctovaci listiny vyhotovovany za obdobi 1 mésice - z

dokladl musi byt zfejma vyS$e osobnich ndkladi s vazbou
na dany projekt

mzdové rekapitulace celkovych mzdovych ndkladi zaméstnancul
podilejicich se na projektu za sledované obdobi prokazujici
splnéni podminky zpUsobilosti mzdovych nakladd

pracovni vykazy (v pripadé zaméstnance, ktery se na realizaci
projektu podili pouze Casti svého pracovniho Uvazku)

doklad existence pracovné-pravniho vztahu (pracovni smlouvy,
dohody o pracovni Cinnosti, dohody o provedeni prace)
- v pripade, ze zadatel/prijemce dotace ziskal body za pref.
krit. C. 5 resp. 3 — zapisy z jednani KPS.




IV.2.1 SniZeni Castky dotace

<~ Korekce a sankce:

- v pripade pochybeni konkrétni MAS, primo k této
MAS jako samostatnému prijemci dotace v
projektu spoluprace,

- v pripade, ze se pochybeni vztahuje na vsechny
MAS projektu, vztahuje se i sankce na kazdého
prijemce dotace, tj. na cely projekt - korekce a
sankce se rozdéli mezi spolupracujici MAS ve
stejném pomeéru, v jakém jsou vydaje, ze kterych
je stanovena dotace.




IV.2.1 SniZeni Castky dotace

+ Korekce pFi administraci ZoP: pokud je na
zaklade kontroly zjisten rozdil mezi Ccastkou
uvedenou v ZoP a cCastkou, ktera ma byt pfijemci
vyplacena po prezkoumani Zadosti:

do 3 % (vcetné), je prijemci vyplacena castka
odpovidajici vydajum, ze kterych je stanovena dotace,
po prezkoumani,

0 vice nez 3 %, je prijemci vyplacena zjisténa castka
po prezkoumani snizena jesté o sankci odpovidajici
rozdilu mezi castkou pozadovanou a zjisténou castkou
po prezkoumani zpusobilosti vydaju.




IV.2.1 SniZeni Castky dotace

+» Sankéni systém: v pripadé poruseni/nedodrzeni
podminek uvedenych v Pravidlech bude po pripadné
provedenych korekcich a sankci snizena dotace:
- A: 0 10 % c¢astky dotace po prezkoumani ZoP,
B: 0 50 % ¢&astky dotace po prezkoumani ZoP,
C: 0 100 % castky dotace (pred proplacenim financnich
prostfedkd na Ucet prijemce dotace se jedna o
ukonCeni administrace  Zadosti, po proplaceni
finan¢nich prostfedkd na Ucet pfijemce dotace se jednd
o vymahani dluzné castky),
D: ulozeni napravného opatreni ze strany SZIF.




IV.2.1 SniZeni Castky dotace

- sankce A, B, C se v ramci zjisténi jednotlivych
kontrol nekumuluji

- plati dominance kategorii

- VvV pripade, ze se stanovena podminka sklada z
nékolika dil¢ich podminek (napf. vycéet dokumentd,
které ma prijemce dotace odevzdat), bude chapano
poruseni i jen jedné dil¢i podminky jako poruseni
celé vlastni podminky
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Dékuji za pozornost !



